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บทคัดยอ   

การจัดการกําลังรีแอกทีฟสําหรับการวางแผนและดําเนินงานในระบบ

จําหนายไฟฟาเปนงานสําคัญอยางหนึ่งของผูใหบริการไฟฟาเพ่ือลด

กําลังไฟฟาสูญเสียและควบคุมขนาดแรงดันบัส การจัดการกําลังรีแอก

ทีฟประกอบดวยปญหาการติดตั้งตัวเก็บประจุและปญหาการควบคุม

แรงดัน/กําลังรีแอกทีฟ ปญหาทั้งสองเปนปญหาการหาคาเหมาะที่สุดเชิง

การจัดซึ่งมีลักษณะเฉพาะบางประการที่ทําใหวิธีการหาคาเหมาะที่สุด

ทั่วไปขาดประสิทธิภาพในการหาผลเฉลยเหมาะที่สุด วิทยานิพนธน้ี

นําเสนอวิธีการหาคาเหมาะที่สุดดวยกลุมอนุภาค (หรือเรียกอยางยอวา 

วิธีกลุมอนุภาค) เพ่ือแกปญหาการติดตั้งตัวเก็บประจุและปญหาการ

ควบคุมแรงดัน/กําลังรีแอกทีฟ     

 เน่ืองจากปริภูมิการคนหาของปญหาทั้งสองมีลักษณะเปนภูมิภาพ

แบบหลายยอดของผลเฉลยเหมาะที่สุดเฉพาะที่ซึ่งกระจายอยูในหลาย

บริเวณของปริภูมิการคนหา การใชข้ันตอนวิธีพ้ืนฐานของวิธีกลุมอนุภาค

จึงอาจไมสามารถหลุดพนจากผลเฉลยเหมาะที่สุดเฉพาะที่จุดใดจุดหนึ่ง 

โดยเฉพาะกรณีที่คาฟงกชันจุดประสงคของผลเฉลยเหมาะที่สุดวงกวาง

และคาฟงกชันจุดประสงคของผลเฉลยเหมาะที่ สุดเฉพาะที่ มีความ

แตกตางกันเพียงเล็กนอย วิทยานิพนธน้ีนําเสนอวิธีกลุมอนุภาคเชิง

ปรับตัวเพ่ือแกไขขอบกพรองดังกลาว โดยกระตุนกลุมอนุภาคใหไปคนหา

ผลเฉลยที่ดีย่ิงข้ึนในบริเวณอื่นของปริภูมิการคนหา วิธีการกระตุนกลุม

อนุภาคสามารถทําไดสองวิธี วิธีแรก คือ กระตุนกลุมอนุภาคเม่ือถึงรอบ

การคํานวณที่กําหนด วิธีที่สอง คือ กระตุนกลุมอนุภาคเม่ือคาฟงกชัน

จุดประสงคไมมีการเปลี่ยนแปลงครบตามจํานวนรอบที่กําหนด ผลจาก

กรณีศึกษาแสดงใหเห็นวาวิธีกลุมอนุภาคเชิงปรับตัวสามารถใหผลเฉลยที่

ดีข้ึนเม่ือกระตุนกลุมอนุภาคไดอยางเหมาะสม 

 วิทยานิพนธน้ีนําข้ันตอนวิธีกลุมอนุภาคเชิงปรับตัวที่พัฒนาข้ึน

ไปใชกับ 1) ปญหาการติดต้ังตัวเก็บประจุในระบบจําหนายสมดุลและ

ระบบจําหนายไมสมดุลซึ่งมีโหลดไมเชิงเสนตออยูในระบบโดยนําคาความ

เพ้ียนฮารมอนิกรวมของแรงดันมารวมพิจารณา และ 2) ปญหาการ

ควบคุมแรงดัน/กําลังรีแอกทีฟในระบบจําหนายแบบจุดประสงคเดียวและ

 แบบหลายจุดประสงคเชิงฟซซี รวมทั้งยังนําไปใชแกปญหาที่เก่ียวของอีก

สองหัวขอ ไดแก การควบคุมแรงดัน/กําลังรีแอกทีฟในระบบจําหนายที่

ติดตั้งแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว และการวางแผนกําลังรีแอกทีฟใน

ระบบสงดวยตัวชดเชยวารแบบสถิตและตัวเก็บประจุอนุกรมควบคุมดวย

ไทริสเตอร ผลที่ไดจากกรณีศึกษาทั้งหมดกับแบบจําลองระบบจําหนาย

ของการไฟฟาสวนภูมิภาคและแบบจําลองระบบสง IEEE ขนาด 14 บัส 

แสดงใหเห็นวาการจัดการกําลังรีแอกทีฟตามแนวทางที่ไดจากวิธีกลุม

อนุภาคเชิงปรับตัวสามารถปรับปรุงสมรรถนะและประสิทธิภาพของระบบ

ใหดีย่ิงข้ึนเม่ือประเมินดวยผลประโยชนทางเศรษฐศาสตรจากการลดลง

ของกําลังไฟฟาสูญเสีย โดยที่ยังสอดคลองกับเงื่อนไขบังคับทางดาน

เทคนิคและดานการทํางานซึ่งเกิดจากความตองการของระบบและ

อุปกรณตางๆที่เก่ียวของ 

Abstract 

Reactive power management for planning and operation 

in distribution systems is one of the main important tasks 

for electric power utilities to decrease active power losses 

and to improve system voltage profiles. Reactive power 

management consists of capacitor placement problem and 

volt/VAr control problem. Both problems are classified as 

combinatorial optimization problems with distinctive 

characteristics where most conventional optimization tools 

are sometimes inefficient to search for an optimal solution. 

A particle swarm optimization (PSO) method is applied in 

this thesis to solve the capacitor placement and volt/VAr 

control problems.  

Since both problems feature a multimodal landscape of 

locally optimal solutions scattering throughout the search 

space, the use of a conventional PSO algorithm would get  
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trapped at local optimums, particularly in cases where 

globally optimal solutions are slightly different from locally 

optimal solutions. For this reason, an adaptive PSO is 

proposed to remedy this drawback of conventional PSO with 

attempt to seek for better solutions at some other regions in 

the search space by two different strategies. First, the 

particles are repeatedly activated with a fixed number of 

iterations. Second, progress toward a better solution is tried 

when no improvement solution is observed over the course of 

iterations. A comparative study reveals that the proposed 

adaptive PSO is able to improve optimal solution when it is 

implemented with proper numbers of activation. 

In this thesis, the developed adaptive PSO is primarily 

applied to solve 1) capacitor placement problem in balanced 

and unbalanced loading distribution systems including 

nonlinear loads in which the total harmonic distortion should 

be realized, and 2) single objective and fuzzy multiobjective 

volt/VAr control problem. The developed methodology is also 

extended to accommodate another two related issues: 1) 

volt/VAr control in distribution systems in the presence of 

distributed generations and 2) reactive power planning in 

transmission systems with static VAr compensator (SVC) and 

thyristor controlled series capacitors (TCSC). Case studies for 

the aforementioned problems were carried out by a modified 

distribution system of Provincial Electricity Authority, 

Thailand, and a modified IEEE 14-bus system. The simulation 

results of all the case studies indicate that the proper 

reactive power management strategies obtained from the 

proposed adaptive PSO succeeds in helping improve the 

overall performance and efficiency of the utilities evaluated in 

terms of economic benefit from the savings of active power 

losses while satisfying a number of technical and functional 

constraints imposed by the systems and associated devices. 
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ความตองการไฟฟาที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองจากการเจริญทางเศรษฐกิจ

และสังคม การกอสรางโรงไฟฟาขนาดใหญตองใชเงินลงทุนสูงและทาง

เทคนิคที่ซับซอน และยังตองพิจารณาเรื่องระยะเวลาในการกอสราง 

ทางเลือกที่เหมาะสําหรับการจําหนายไฟฟาใหกับผูใชไฟฟา ไดมีการติดตั้ง

แหลงผลิตไฟฟาขนาดเล็กหรือเรียกวาแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว 

โดยเช่ือมตอกับบริเวณหรือจุดที่ใกลกับพ้ืนที่ผูใชไฟฟา พลังงานหลักของ

การผลิตไฟฟาจากแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว เชน ลม แสงอาทิตย 

ชีวมวล เซลลเช้ือเพลิงและน้ํา อยางไรก็ตามการติดตั้งแหลงผลิตไฟฟา

แบบกระจายตัวในระบบจําหนายไฟฟา   ทําใหเกิดปญหาดานเทคนิคที่

สําคัญคือ กําลังไฟฟาสูญเสีย ดังนั้นวิทยานิพนธน้ีจึงเสนอการศึกษา

ผลกระทบแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัวในระบบจําหนายไฟฟาใน

บริบทของการวางแผนและดําเนินงาน โดยการหาตําแหนงของแหลงผลิต

ไฟฟาแบบกระจายตัวที่เหมาะสมและการจัดเรียงสายปอนใหมในระบบ

จําหนายไฟฟาที่มีแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว 

ปญหาสําหรับการหาตําแหนงของแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว

ตองพิจารณาทั้งสองสวนพรอมกัน สวนแรก คือ การหาตําแหนง และ

สวนที่สอง คือ การหาจํานวนและขนาดกําลังการผลิต ในวิทยานิพนธน้ีได

เสนอการหาตําแหนง จํานวนและขนาดกําลังการผลิตโดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือลดพลังงานไฟฟาสูญเสีย ซึ่งขนาดแรงดันไฟฟาทุกจุดโหลดในแตละ

ระดับโหลดตองอยูภายใตเง่ือนไขที่กําหนด แบบจําลองทางคณิตศาสตร

และเทคนิคที่ใชในการคนหาแบบตาบูไดรับการพัฒนาเพ่ือแกปญหา

สําหรับการหาตําแหนงและขนาดของแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัวที่

เหมาะสมไดทําการทดสอบ   วิธีที่นําเสนอกับแบบจําลองระบบจําหนาย

ไฟฟา 28 บัส ของการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผลการศึกษาแสดงให

เห็นถึงประโยชนของการลดกําลังไฟฟาสูญเสียจากการประมวลผลหา

ตําแหนงและขนาดกําลังผลิตของเครื่องกําเนิดไฟฟาอยางเหมาะสม 

การจัดเรียงสายปอนในระบบจําหนายไฟฟา คือ การเปลี่ยนแปลง

โครงสรางของระบบจําหนายไฟฟาดวยการเปล่ียนสถานะของสวิตซถาย

โอนและสวิตซตัดตอน เพ่ือใหเกิดการเช่ือมตอที่เหมาะสมและกอใหเกิด

ประโยชนหลายประการ เชน การลดกําลังไฟฟาสูญเสีย การสรางความ  

 สมดุลโหลด และการเพ่ิมขนาดแรงดันไฟฟา วิธีการที่นําเสนอไดใชการ

ตัดสินใจแบบฟซซีหลายวัตถุประสงครวมกับการคนหาแบบตาบูเพ่ือ

กําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของสวิตซถายโอนและสวิตซตัดตอนสําหรับ

การจัดเรียงสายปอนใหมในระบบจําหนายไฟฟาซึ่งมีการติดตั้งแหลง

ผลิตไฟฟาแบบกระจายตัวโดยพิจารณาสามฟงกชันของวัตถุประสงค

หลักสําหรับพิจารณาการจัดเรียงสายปอนซึ่งประกอบดวย การลด

กําลังไฟฟาสูญเสีย การสรางความสมดุลโหลดในสายปอน และจํานวน

ครั้งสําหรับเปลี่ยนสถานะของสวิตซไดนําวิธีการที่นําเสนอทดสอบกับ

แบบจําลองระบบจําหนายไฟฟา 69 บัสจากการทดสอบแสดงใหเห็นวา

การประมวลผลไดระดับความพึงพอใจของวัตถุประสงคหนึ่งสามารถ

ปรับปรุงคาของวัตถุประสงคอ่ืนได ดังนั้นการตัดสินใจแบบฟซซีจึง

สามารถจัดลําดับความสําคัญของวัตถุประสงคของตนเองได  โดยการ

ปรับคาบางสวนของฟซซีพารามิเตอรในการแกปญหาการจัดเรียงสาย

ปอน นอกจากนี้ประโยชนของการจัดเรียงสายปอนโดยพิจารณาการ 

จายโหลดของแหลงผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว ซึ่งการจายโหลดอยาง

เหมาะสมมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือลดคาตนทุนการผลิตไฟฟาของแหลง

ผลิตไฟฟาแบบกระจายตัว ซึ่งประมวลผลโดยใชเทคนิคการไหลของ

กําลังไฟฟาอยางเหมาะสม 

Abstract 

Electric demand is substantially increasing as a result of 

economic and social growths, the construction of a large 

sized power plant is running into financial and technical 

difficulties because it is capital intensive and needs 

considerable amount of time. An ideal alternative on 

electric distributions to electric users is the installation of a 

small sized generator or commonly known as distributed 

generation (DG). DG is a small-scale active generating unit 

located on or near the site where it is to be used (i.e., in 

distribution systems). The primary energy resources of DG 

could be wind, solar, biomass, fuel cells and hydrogen, etc.  
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The introduction of DG units, however, brings a number of 

technical issues to the system; important among them is the 

active power loss. It is therefore proposed in this thesis to 

investigate the impact of distributed generation on 

distribution system in the context of planning and operation, 

illustrated respectively by distributed generation placement 

and feeder reconfiguration with DG.  

The distributed generation placement problem is twofold 

that need to be simultaneously determined- firstly, location 

and secondly, number and sizes. In this thesis, the objective 

function of the problem is to minimize the system active 

power loss while retaining the voltage magnitudes of all load 

points within prescribed allowable limits for different load 

levels. Mathematical models and a technique based on Tabu 

search is developed to solve for optimal placement and sizing 

of DGs. The effectiveness of the developed method is 

demonstrated by      28-bus Provincial Electricity Authority 

(PEA) distribution systems. The study results indicate that 

the method manages to give the optimal placement and 

sizing of generators that yield the lowest total cost over the 

planning horizon. 

Feeder reconfiguration is accomplished by altering 

topological structures of the network by changing the 

statuses of tie and disconnecting switches. To give an 

appropriate connection for several reasons such as loss 

reduction, load balancing, and voltage improvement. A 

methodology based on fuzzy multiobjective and Tabu search 

is formulated to determine the optimal on/off patterns of tie 

and sectionalizing switches for feeder reconfiguration with 

DGs. Three main objectives taken into account in the feeder 

reconfiguration problem consist of power loss, feeder load 

balancing, and number of switching operations of the 

switches. The performance of the developed methodology is 

demonstrated by a 69-bus radial distribution system. On the 

basis of the simulation results obtained, the satisfaction level 

of one objective can be improved at the expense of that of 

the others. The decision maker can, therefore, flexibly 

prioritize his or her own objectives by adjusting some of the 

fuzzy parameters. In addition, in order to increase the  

 advantages of the feeder reconfiguration, the dispatch of 

the distributed generators is assumed to be implemented, 

where its dispatch schedule that gives the minimum total 

cost of generation is solved by an optimal power flow. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้นําเสนอวิธีการออกแบบระบบควบคุมการขนาน

วงจรแปลงผันไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรง ระบบที่นําเสนอแตละ

มอดูลมีตัวควบคุมของตัวมันเองและในระบบมีการส่ือสารขอมูลดวยการ

สงผานสัญญาณบนระบบบัส RS485 ระหวางตัวควบคุมของแตละมอดูล 

โดยใชบัสการซิงโครไนซของสัญญาณนาฬิกา เพ่ือกําหนดชองเวลาการ

รับสงขอมูลของตัวควบคุมของแตละมอดูล ในการสื่อสารขอมูล 

ตัวควบคุมของแตละมอดูลจะทําการตรวจสอบจํานวนมอดูลที่ตออยูใน

ระบบ เพ่ือแบงกระแสที่ไหลผานในแตละมอดูล การชดเชยคาความ

ผิดพลาดของแรงดันเอาตพุตใชตัวควบคุม 2 แบบ คือ ตัวควบคุมแบบ

พีไอ และตัวควบคุมพีไอแบบกําหนดเกนดวยฟซซี  

วงจรแปลงผันไฟฟากระแสสลับเปนกระแสตรงแบบชุก แบบแยกโดด

ทางไฟฟาทํางานในโมดการนํากระแสแบบตอเน่ือง จํานวน 3 มอดูล พิกัด

มอดูลละ 250 W แรงดันอินพุตไฟฟากระแสสลับ 220 V และแรงดัน

เอาตพุตไฟฟากระแสตรง -48 V ระบบถูกจําลองการทํางานดวยโปรแกรม 

MATLAB/Simulink และทดสอบจากระบบตนแบบที่สรางข้ึน ผลการ

ทดสอบระบบ ทํางานที่โหลด 540 W สมรรถนะการทํางานของระบบ

ไดรับการตอบสนองเร็วเมื่อมีมอดูลใดเกิดความบกพรองตัวควบคุมของ

มอดูลน้ันจะปลดมอดูลออกจากระบบ สวนมอดูลที่เหลืออยูในระบบจะ

ชวยกันจายกําลังงานเอาตพุตทันทีทันใด การทํางานในสภาวะคงตัว แตละ

มอดูลมีการแบงกระแสดวยขนาดใกลเคียงกันโดยมีผลตางการแบง

กระแสของแตละมอดูลนอยกวา 8% คาตัวประกอบกําลังของระบบ

เทากับ 0.979 คาความผิดเพ้ียนรวมของกระแสที่อินพุตเทากับ 6.32% 

และคาประสิทธิภาพรวมของระบบเทากับ 88% จากผลการทดสอบการ

ทํางานของระบบ ตัวควบคุมพีไอแบบกําหนดเกนดวยฟซซีจะใหผลการ

ตอบสนองของระบบดีกวาตัวควบคุมแบบพีไอ 

 This dissertation proposes a control system design of a 

paralleling AC to DC converter. The proposed system 

consists of converter modules which each module has its 

own controller and can communicate among the other 

modules via RS485 communication bus. The data 

transmission is synchronized by a clock signal through a 

synchronizing bus. It is used for setting time slots for 

sending and receiving the controlled data of each converter 

module. The information obtained from the data 

communication is used for checking the number of the 

converters those are connected in the system and for 

estimating the current sharing of each converter module. 

Concerning the output voltage error, this system presents 

two control methods for voltage regulation. They are the PI 

controller and the fuzzy gain scheduling of PI controller 

(FGPI Controller). 

A three-250W converter which each is isolated CUK AC 

to DC converter module has been designed, simulated and 

implemented under the continuous conduction mode of 

operation with 220 V AC input voltage and -48 V DC 

output voltage. The simulation was carried on 

MATLAB/Simulink simulation program with various 

conditions corresponding to the experimental set up.  For 

instance, the experimental results of the system with a 540 

W load  shown that the performance of operation offers the 

fast response when a converter module malfunction and 

disconnected, then the remaining modules will supply the 

required load power immediately. In the steady operation, 

the current sharing difference among converters are less 

than 8%. The input power factor of the system is 0.979, the 

THDi is 6.32% and the overall efficiency is 88%. Moreover, 

the FGPI controller offers faster response than the PI 

controller as shown in the experimental results. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วงจรกรองผานแถบความถี่กวางกําลังเปนที่สนใจในระบบสื่อสารไรสาย 

โดยคํานึงถึงคาการสูญเสียต่ํา วงจรขนาดเล็ก และการกําจัดความถี่

ขางเคียงที่ไมตองการไดสูง วงจรกรองผานแถบความถี่กวางเริ่มมี

การศึกษาเพ่ือใหไดคาแฟคช่ันนอลแบนดวิดทที่กวางมากกวา 70% โดย

ใชเรโซเนเตอรแบบหลายโหมด ซึ่งประกอบดวย เรโซเนเตอรสวนกลางที่

มีอิมพีแดนซต่ํา สวนปลายทั้งสองดานที่เปนอิมพีแดนซสูง และการเปด

ชองกราวดเพ่ือเพ่ิมคาการคัปปลิ้ง แตไมสามารถกําจัดความถี่ขางเคียงที่

ไมตองการไดที่ความถี่สูง 

วิทยานิพนธน้ีนําเสนอวงจรกรองผานแถบความถี่กวางแบบใหมโดย

ใชเรโซเนเตอรแบบลาดเอียงที่ มีการเจาะรองและเรโซเนเตอรแบบ

อิมพีแดนซข้ันที่มีการเจาะรอง  โดยใชสายเช่ือมอินเตอรดิจิตอลที่ปลาย

ทั้งสองขางของเรโซเนเตอรเพ่ือปรับปรุงชวงความถี่แถบหยุดใหดีข้ึน และ

ลดขนาดของวงจรใหเล็กลง ดวยวิธีการนําเสนอแบบใหมในการเจาะรอง

ของเรโซเนเตอร ซึ่งผลลัพธที่ไดจะพิจารณาคาการสูญเสียยอนกลับที่มีคา

นอยกวา 10 dB  คาการสูญเสียสงผานมีคาดีกวา 3 dB และคาการหนวง

กลุมที่ราบเรียบระหวาง 0.2 ns ถึง 0.3 ns ตลอดชวงผานแถบ การ

จําลองและการวัดแสดงถึงประสิทธิภาพการกําจัดความถี่ที่ไมตองการมีคา

ดีกวา 15 dB ไดถึง 25 GHz 

 The broadband bandpass filters are renewing the 

interest in wireless communication systems with low loss, 

compact size, high suppression of spurious responses, and 

improved stopband performances. A broadband bandpass 

filter has been initially studied to achieve a wide fractional 

bandwidth more than 70% using a multi-mode resonator 

(MMR) consisting of a low impedance line in the center, 

high impedance parallel lines at both ends, and an aperture 

ground plane on a back side to achieve tightened coupling 

degree of the coupled lines.  

This thesis proposes new broadband microstrip 

bandpass filters based on slotted linear tapered-line 

resonator (SLTR) and slotted step-impedance resonator 

(SSIR) structures for size reduction and improved stopband 

performances. A comprehensive treatment of slotted 

resonators and both ends of the resonator with interdigital 

coupled lines is described. These filters have not only 

compact size but also a wider upper stopband resulting 

from resonator bandstop characteristics. It has been found 

that the proposed filters have return loss higher than 10 dB, 

insertion loss  lower than 3 dB, and group delay of both 

filters slightly varies between 0.2 to 0.3 ns in the passband. 

The stopband performances are better than 15 dB for a 

frequency range up to 25 GHz. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้นําเสนอ วงจรกรองผานแถบโดยใชโครงสราง 

ไมโครสตริปแบบไมสมมาตร 6 ช้ินงาน โดยออกแบบบนโครงสราง 

ไมโครสตริปที่มีลักษณะไมสมมาตร  เพ่ือลดขนาด และจํากัดความถี่

ปลอมเทียม สวนแรกเปนโครงสรางวงรอบเปดโดยไดออกแบบวงจรกรอง

ความถี่ 2 ช้ิน คือ ช้ินที่หนึ่งมีโครงสรางเรโซเนเตอรสองช้ันออกแบบที่

ความถี่ 2.8 GHz และช้ินที่สองลดจํานวน  เรโซเนเตอรโดยใชหลักการ

หลายโหมดที่ความถี่ 1.8 GHz ทั้งสองวงจรสามารถลดขนาดของวงจร

กรองผานแถบใหเล็กลงมากกวา 50% เทียบกับมีคาแบนดวิดทสัมพัทธ 3 % 

และ 5% ตามลําดับ สวนที่สองใชโครงสรางสายสงเรียวไมสมมาตรตอกัน

แบบคาสเคดมีการปรับเล่ือนตําแหนงของพอรตขาออกเพ่ือใหเกิดจุดผาน

ศูนยที่ขอบขาข้ึนและขอบขาลงของชวงผานแถบ เพ่ิมประสิทธิภาพของ

วงจรขณะที่ขนาดของวงจรเทาเดิม ซึ่งออกแบบที่ความถี่กลาง 2 GHz มีคา

แบนดวิดทสัมพัทธ  5%  สวนที่สามใชโครงสรางอิมพีแดนซแบบขั้น

ออกแบบสําหรับโหลดเก็บประจุโดยอิมพีแดนซทั้งสองขางไมเทากัน ซึ่ง 

ทําใหเกิดลักษณะที่ไมสมมาตร หลังจากนั้นนํามาพับใหมีขนาดที่เล็กลง 

และนํามาเช่ือมตอกันโดยชิ้นแรกใหเรโซเนเตอรมีลักษณะปลายเปดและ

ช้ินที่สองเปนปลายปดออกแบบที่ความถี่กลาง 2 GHz สวนช้ินที่สามเปน

วงจรกรองผานแถบสองความถี่ที่รองรับระบบ WLAN  มีคาแบนดวิดท

สัมพัทธไมเกิน  5%  ช้ินงานที่ออกแบบทั้งหมดเปนวงจรกรองผานแถบ

แบบแถบแคบ มีคาสัมประสิทธิ์การสงผานและคาสัมประสิทธิ์การสะทอน

กลับของสัญญาณในชวงผานแถบเปนคาที่ยอมรับไดและสอดคลองทั้ง

การจําลองการทํางานและการวัดทดสอบจากชิ้นงาน 

 This thesis presents the six bandpass filters using 

asymmetrical microstrip structure, which is for size 

reduction and harmonic suppression. The first type is two 

bandpass filters which are based on open loop resonator 

structure. One is two-layer configuration and another is 

used the multi-mode resonator concept for reduced size 

which are designed on 2.8 and 1.8 GHz, respectively.  Their 

fractional bandwidth is correspondingly around 3% and 5%. 

The second type is based on the tapered line resonators 

which are casscaded together at 2 GHz. Its output port is 

tuned for the transmission zero present and Its fractional 

bandwidth is 5%. The last type is applied the SIR to be 

asymmetrical structure and folded. Then the two ASIR are 

coupled together and classified to an open- and short-end 

at the center frequency of 2 GHz and the last type is the 

dual-band bandpass filter which is designed for WLAN 

supporting which their fractional bandwidth is less than 

5%.   All of the proposed narrow-band filters have the 

measured results, the insertion and the return loss, which 

are agreed very well with the simulated results, and can be 

accepted. 
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บทคัดยอ  Abstract 
วัตถุประสงคของการวิจัยน้ี เพ่ือเปนการกําหนดขนาดการสั่งซื้อที่

เหมาะสม  ที่ทําใหเกิดตนทุนโดยรวมตลอดระยะเวลาการวางแผนการ

ส่ังซื้อมีคาต่ําที่สุด โดยการออกแบบตัวแบบทางคณิตศาสตรเปน

โปรแกรมเชิงเสนแบบผสมจํานวนเต็มสําหรับแกปญหา และใชวิธีการ

โปรแกรมเชิงเสน (Linear Programming: LP) เพ่ือทดสอบหาคําตอบ 

จากนั้นไดขยายขนาดปญหา และกําหนดเวลาในการแกปญหาเทากับ 120 

นาที พบวา วิธี LP ไมสามารถหาคําตอบไดในปญหาขนาดใหญ ดังนั้นจึง

ไดนําเสนออัลกอริทึมเชิงพันธุกรรม (Genetic Algorithm: GA) มาใช

ในการหาคําตอบเปรียบเทียบ โดยเขียนคําส่ังในโปรแกรม MATLAB 

7.11 และไดออกแบบการทดลองหาคาพารามิเตอรที่เหมาะสมของวิธี GA 

เพ่ือพิจารณาคาตนทุนโดยรวมต่ําสุด กับระยะเวลาในการประมวลผล 

จากผลการทดสอบ พบวา ในปญหาขนาดเล็กวิธี GA สามารถหาคําตอบ

ไดอยางเหมาะสมที่สุด แตยังใชระยะเวลาในการประมวลผลมากกวา เม่ือ

เทียบกับวิธี LP ซึ่งสามารถแกปญหาขนาดเล็กไดในเวลาอันส้ัน แตเม่ือ

ปญหามีขนาดใหญข้ึนวิธี GA สามารถหาคําตอบไดในเวลาที่กําหนด แต

วิธี LP ไมสามารถหาคําตอบได โดยไดทําการวัดคาเปอรเซ็นตความ

ผิดพลาดของทั้งสองวิธี พบวาวิธี GA มีคาเปอรเซ็นตความผิดพลาดนอย

กวาวิธี LP โดยเฉพาะในปญหาขนาดใหญมีคามากที่สุดเทากับ 3.47% 

 The objective of this research is to determine the 

optimum lot-sizing order quantities that yields the minimum 

total cost over the planning horizon at the lowest rate. The 

research chooses the mathematical model for applying as a 

mixed integer linear programming that solved with Linear 

Programming (LP). However, under the larger size problem 

and the defined solution time with in 120 minutes, the LP 

method cannot generate and achieve the optimal solution. 

Therefore, the proposed GA is used to apply for more 

efficiency among these limitations. GA code is written in 

MATLAB 7.11 program and simulated for finding appropriate 

parameters by the design of experiments under defined 

objective and computational time. In analyzing the 

performance with small size problem, the results indicate 

that the proposed GA can solve the optimal solution but 

using longer computational time than LP. In large size 

problem, the proposed GA can still solve the optimal solution 

under limited solution time while LP cannot achieve the 

optimal result. By testing the accuracy of these two methods, 

the percentage error of the proposed GA is lower than LP at 

the maximum of 3.47% in large size problem. 
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บทคัดยอ  Abstract 
วัตถุประสงคของงานวิจัยน้ี คือ การพัฒนาระบบชวยการตัดสินใจ

เลือกเสนทางการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบที่เหมาะสมระหวางประเทศ

ไทยและประเทศเวียดนาม ระบบการตัดสินใจน้ีเปนการรวมเครื่องมือ

หลายเครื่องมือ คือ กระบวนการลําดับช้ันเชิงวิ เคราะห (Analytic 

Hierarchy Process : AHP) ที่ชวยนําเอานํ้าหนักความสําคัญที่เช่ือถือได

ของปจจัย  เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือเปนการกําหนดความสําคัญ

ตามมุมมองของผูตัดสินใจ โดยปจจัยเชิงปริมาณ คือ ตนทุนและเวลาซึ่ง

ไดมาจากรูปแบบตนทุนการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ (Multimodal 

Transport Cost-model) สวนปจจัยเชิงคุณภาพกําหนดโดยใชการ

วิเคราะหปจจัย (Factor Analysis) เพ่ือกําหนด ความเส่ียงในการ

ตัดสินใจ และใชวิธีเดลฟาย (Delphi Method) มาประเมินคะแนนความเสี่ยง 

แลวใชการโปรแกรมเปาหมายแบบศูนยหนึ่ง (Zero-One Goal 

Programming : ZOGP) ที่นําเอานํ้าหนักความสําคัญจาก AHP มารวม

ในการคํานวณหาเสนทางการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบที่เหมาะสม 

ภายใตเง่ือนไขของผูตัดสินใจ ขอดีของงานวิจัยน้ี คือ ผูตัดสินใจสามารถ

เลือกเสนทางการขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ และสามารถกําหนด 

ความตองการผานนํ้าหนักความสําคัญ การนําไปใชงานของงานวิจัยน้ี คือ 

แนวทางการตัดสินใจใหมที่มีความยืดหยุน เหมาะกับผูประกอบการขนาด

กลางและขนาดยอมและผูใหบริการดานโลจิสติกส ในการเลือกเสนทาง 

ตามความตองการทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 The objective of this research is to develop a Decision 

support system (DSS) which can accommodate evaluation 

models to optimise multimodal transportation routing 

between Thailand and Vietnam. This model is the 

combination of a number of models, the Analytic Hierarchy 

Process (AHP) which can help to bring consistency weight 

whose decision criteria - both quantitative and qualitative - 

are expressed in subjective measures according to the point 

of view of users. The quantitative factors (cost and time) are 

found by multimodal transport cost model and qualitative 

factors by using factor analysis for risk identification and 

Delphi method for risk assessment. Then, it is followed by 

the Zero-One Goal Programming (ZOGP) which can integrate 

weights from the AHP to achieve an optimal multimodal 

transportation routing based upon user constraints. The 

advantage of this research is that a user can select the 

optimal multimodal transportation route and give the 

significant weight as needed. The contribution of this 

research lies in the development of a new approach that is 

flexible and applicable to LSPs or SMEs, in selecting a route 

under user needs in quantitative and qualitative criteria. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการสําหรับนักโภชนาการและนักกําหนดอาหาร โดยมี

ปญหานักศึกษาที่จบหลักสูตรไมสามารถทํางานสนองความตองการของ

สถานประกอบการได  ซึ่งมีสาเหตุมาจาก 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร 

สาขาอาหารและโภชนาการ เพ่ือผลิตบัณฑิตออกไปประกอบอาชีพ 

ผูประกอบอาหารและ นักโภชนาการ  แตในการจัดการเรียนการสอน

ไมไดแยกกลุมวิชาเรียนใหชัดเจนทําใหนักศึกษา ไมมีความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง  2) คําอธิบายแตละรายวิชาเขียนไว 3-4 บรรทัด ครูผูสอนซึ่ง 

ในการตีความเพ่ือกําหนดเนื้อหาเกิดความซ้ําซอนกับวิชาอื่น และเนื้อหา

บางเรื่องขาดหายไป ตองไปกําหนดเนื้อหาและแผนการสอนเอง ผูวิจัยมี

แนวความคิดในการแกปญหาโดยแยกกลุมวิชา ที่เปนกลุมผูประกอบ

อาหารและกลุมนักโภชนาการใหชัดเจน นอกจากนั้น ผูสอนตองรวมกัน

วิเคราะหและวางแผนการสอน สรางส่ือการสอนรวมกัน สรางแบบฝกหัด

และขอสอบ และบูรณาการการสอนที่เนนสมรรถนะวิชาชีพ 

การดําเนินการวิจัย ดําเนินการเปน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 

กําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวคิดที่ได

กําหนดไว จากนั้นไดศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบจากผูที่เก่ียวของ พบวา

รูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมาก  ข้ันตอนที่ 2 สรางวัสดุการศึกษา 

เริ่มจากครูผูสอนที่สอนในสาขาวิชาอาหารและโภชนาการรวมกันวิเคราะห

รายวิชาชีพ  เพ่ือแยกเปนกลุมผูประกอบอาหารและกลุมโภชนาการ 

ในการวิจัยครั้งนี้เลือกทําเฉพาะกลุมโภชนาการ  ไดรายวิชาชีพ 9 รายวิชา 

ที่เนนใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการเปนนักโภชนาการและนักกําหนด

อาหาร ทั้ง 9 รายวิชาน้ี ผูสอนรวมกันสรางแผนการสอน ส่ือ ใบเนื้อหา งาน 

ใบแบบฝกหัด  ใบทดสอบและขอสอบ  เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแตละรายวิชา  โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพ  เม่ือ

สรางเสร็จแลว นําไปใหผูเช่ียวชาญซึ่งเปนเจาของอาชีพ  พิจารณาความ

สอดคลองของวัสดุการศึกษาท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลองกับสมรรถนะ

อาชีพนักโภชนาการ ซึ่งมีคา IOC = 0.95  ข้ันตอนที่ 3 ดําเนินการสอน  

 โดย 5 รายวิชา ซึ่งเปนพ้ืนฐานของสมรรถนะอาชีพ  อาจารยผูสอนแตละ

คนดําเนินการสอนตามแผนการสอนและ ใชวัสดุการสอนที่รวมกันสราง

ข้ึน  สวนในอีก 4 รายวิชาที่เหลือ  อาจารยผูสอนสอนแบบบูรณาการใน 

4 สมรรถนะ ไดแก การบริการจัดการงานอาหาร  การบริการงานอาหาร  

โภชนบําบัด  และวิชาการ เพ่ือเตรียมความพรอมเขารับการทดสอบโดย

เจาของอาชีพ ผลการดําเนินการสอบนักศึกษาจํานวน 25 คน พบวา 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 จํานวน 

20 คน รอยละ 50-59 จํานวน 5 คน  ข้ันตอนที่ 4 การประเมินผล

รูปแบบ พบวาผูสอนและผูเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบมาก และ

จากผลการทดสอบ พบวา ผูเรียนทุกคนสอบผานสมรรถนะวิชาชีพนัก

โภชนาการ 

Abstract 

The purpose of this research was to develop the 

Instructional Model to Integrative Management for 

occupational nutritionists and dietitians.  It derived from 

the problem that when students graduated from the 

curriculum, they could not work serving the workplace’s 

demands. The causes were due to the following factors: 1) 

the purpose of food and nutrition curriculum was to 

produce graduate students to be cookers and nutritionists; 

whereas, in managing the learning and teaching, the 

groups of coursework were not obviously separated.  This 

leads students not to be proficient in specialized field.  2) 

Each course description was written in 3 – 4 lines causing 

the lecturers to imply for assigning the contents 

overlapping with other courses. In addition, some contents 

were missed from the course and the lecturers themselves 

had to assign the contents and teaching plans.  Hence, the 
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researcher had initiated the solutions for this problem by 

classifying the groups of coursework more clearly, namely the 

group of cookers and the group of nutritionists.  Furthermore, 

the lecturers altogether had to analyze and design teaching 

plans, to create teaching media, to create exercises and 

examination papers, and to integrate teaching focused on 

professional subject efficiency. 

The investigation of this research study was divided into 4 

steps.  The first step was that the researcher assigned the 

integrative instructional model according the ideas that were 

planned in advance.  Then the researcher studied the 

feasibility of the model from the people concerned.  It was 

found that the instructional model was suitable in the high 

level.  The second step was that the researcher created the 

educational material.  In this step, the lecturers of food and 

nutrition coordinated in analyzing each professional subject 

in order to classify into two groups such as the group of 

cookers and the group of nutritionists.  The researcher chose 

to investigate the group of nutritionists obtaining 9 

professional subjects focused on making students be efficient 

in being nutritionists and dietitians. In teaching 9 

professional subjects, the lecturers altogether created 

teaching plans and media, contents sheets, work sheets, 

exercise sheets, test sheets, and examination sheets in order 

to measure the learning achievement of each coursework 

while considering the professional subject efficiency that was 

in consistency with.  After that the teaching material was 

given to the experts who were proprietors to consider the 

consistency with the nutritionist professional subject 

efficiency having IOC value = 0.95.  The third step was that 

the researcher managed teaching 5 subjects that were 

fundamental subjects for professional subject efficiency. 

Each lecturer managed teaching according to the joint 

teaching plans and the joint teaching material.  For the four 

subjects left, the lecturers taught by integrative management 

concerning four types of efficiency such as the management 

for the service of food job, the food job service, the diet 

therapy and scholarly work in order to prepare students to 

have the test by professional proprietors.  From the total 25 

students.  The testing result was found that 20 students  

 obtained the learning achievement not less than 60 % while 

5 students obtained learning achievement between 50–59 %.  

The fourth step was to evaluate this instructional model 

and it was found that the lecturers and the students were 

satisfied with this instructional model in the high level. 

From the test result, it was also found that all students 

could pass the nutritionist professional subject efficiency. 
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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา  ดําเนินการและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามรูปแบบการสรางผูประกอบการธุรกิจขนาดยอมสําหรับงา

นคหกรรมศาสตร  โดยเลือกธุรกิจงานดอกไมเปนตัวอยางในการพัฒนา

รูปแบบ  ประชากรที่ใช  คือ  นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 

ธุรกิจงานประดิษฐ ช้ันปที่ 4 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

กรุงเทพ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา ผูสนใจสมัครเขารวมโครงการ

ฝกอบรมที่ผานเกณฑการคัดเลือก โดยดําเนินการฝกอบรมในชวงเดือน

ตุลาคม พ.ศ.2552 ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2553 

ผูวิจัยไดสรางหลักสูตรชุดฝกอบรมการสรางผูประกอบการธุรกิจ

ขนาดยอมสําหรับธุรกิจงานดอกไม ประกอบดวยเนื้อหา 8 โมดูล แลวให

ผู เ ช่ียวชาญ 15 ทาน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา 

หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก นอกจากนั้นยังไดสรางหลักสูตรพัฒนา 

บริกรธุรกิจซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 6 เรื่อง และใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

ประเมินความเหมาะสมพบวาหลักสูตรพัฒนาบริกรธุรกิจมีความเหมาะสม

ในระดับมาก 

รูปแบบที่พัฒนาข้ึนน้ีมีรายละเอียดที่สําคัญในแตละข้ันตอนดังนี้ คือ 

การรับสมัครจะรับสมัครเฉพาะผูที่มีสาขางานอาชีพเดียวกัน หลักสูตรที่ใช

ฝกอบรมเปนหลักสูตรเฉพาะในสาขางานอาชีพน้ัน ๆ วิทยากรใชวิทยากร

ที่ มี ค ว า ม เ ช่ี ย ว ช าญ ใ น ส า ข า ง า น อ า ชี พ น้ั น  เ พ่ื อ ใ ห ผู เ ข า รั บ 

การฝกอบรมนําความรูเชิงลึกไปใชในการเขียนแผนธุรกิจ  แลวดําเนินงาน

ไดตามแผนจริง สวนการฝกอบรมไดมีการพัฒนาอาจารยที่สอนในสาขา

วิชาชีพน้ัน ใหเปนบริกรธุรกิจโดยระหวางการดําเนินการฝกอบรมการ

สรางผูประกอบการ บริกรธุรกิจตองเขารวมสังเกตการณตลอดระยะเวลา

การฝกอบรม  เพ่ือการเปนพ่ีเล้ียงที่ดีและเตรียมตัวเปนวิทยากรใน

อนาคต รูปแบบที่สรางข้ึนไดใหผู เ ช่ียวชาญ 15 ทาน ประเมินความ

เหมาะสม และใหผูเก่ียวของ15 ทาน ประเมินความเปนไปได พบวา 

ผูเช่ียวชาญประเมินรูปแบบวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและ

ผูเก่ียวของประเมินความเปนไปไดในระดับมากที่สุด 

 การพัฒนาบริกรธุรกิจงานดอกไม  มีอาจารยผูสนใจเขารับการ

ฝกอบรม  9 ทาน ผานเกณฑการประเมินบริกรธุรกิจ 5 ทาน สําหรับ

การดําเนินการพัฒนาผูประกอบการ มีนักศึกษาสาขา 

คหกรรมศาสตรทั่วไป - ธุรกิจงานประดิษฐ สนใจสมัคร 33 คน 

ผานเกณฑการคัดเลือก 12 คน จากการติดตามผลการนําแผนธุรกิจไป

ดําเนินการจัดตั้งธุรกิจ พบวา ในชวงระยะเวลา 6 เดือน หลังการ

ฝกอบรม มีผูจัดตั้งและดําเนินธุรกิจงานดอกไม จํานวน 5 ราย และ

ในชวง 3 เดือนตอมา มีผูประกอบการธุรกิจงานดอกไมเพ่ิมข้ึนอีก 1 

ราย รวม 6 ราย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอ

รูปแบบการฝกอบรมพบวา  ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก 

นอกจากนั้นยังไดใหผูเขารับการฝกอบรมประเมินความพึงพอใจตอการ

ดําเนินการฝกอบรมพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  ผล

การประเมินความพึงพอใจของบริกรธุรกิจที่มีตอการดําเนินงานของ

โครงการ  พบวา  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

Abstract 

The purposes of this study were to develop, implement 

and evaluate a model for producing small business 

entrepreneurs in home economics. Artificial flower business 

was chosen as the content of the model. The population of 

this study was the fourth year students majoring General 

Home Economics-Invention Business, Rajamangala 

University of Technology Bangkok. The samples of the 

study were the students selected, using the set criteria, 

from those interested in joining the training organized from 

October 2009-February 2010. 

With regard to the model construction, a curriculum, a 

training kit on producing small business entrepreneurs of 

artificial flower business, and another kit on producing 

business facilitators were developed. The entrepreneur  
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training kit consisted of eight modules while the facilitator 

one comprised 6 modules. Fifteen specialists assessed the 

first kit while three evaluated the second one. According to 

the specialists, both kits were appropriate at a high level.  

The model was implemented step by step, starting with 

selecting the applicants, followed by training the new 

entrepreneurs and the facilitators. Only the applicants from 

the same field were selected. The curriculum was designed 

for specific occupation training. The trainers were those 

specialized in the same specificarea. This would ensure that 

the trainees could apply their gained knowledge to writing 

and implementing their business plan.  For the training of 

facilitators, the teacher trainees had to observe the 

entrepreneur trainingall the time so that they would be good 

business facilitatorsin the future. The appropriateness of the 

developed model was evaluated by 15 specialistsand its 

feasibility was assessed by 15 related people. The results of 

both assessments werethat the model was very appropriate 

and very feasible. 

With respect to the production of facilitators in artificial 

flower business, nine teachers were interested in joining the 

training, but only 5 five were selected due to the criteria. 

For the production of entrepreneurs, 33 students applied for 

the training, but only 12 were qualified. According to the 

follow-up,it was found that, six months after the training, five 

people established their own artificial flower business, and 

one more did so after another three months, making the total 

of six.   

Regarding the satisfaction of the model, it was found, as 

a whole, that the trainees were much satisfied with the 

training model. The trainees were also asked to evaluate their 

satisfaction with the implementation of the training.The 

result was that the satisfaction was at a highest level. 

According to the business facilitators, their satisfaction with 

the project implementation was also at a highest level. 
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การวิจัยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรดวย

กระบวนการ MIAP ที่ไดจากการประยุกตทฤษฎีการสอนคณิตศาสตร 

กระบวนการเรียนรูแบบ MIAP และการบมเพาะดวย CAI การวิจัยได

แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การสรางรูปแบบการสอนคณิตศาสตร

ดวยกระบวนการ MIAP กลุมตัวอยาง คือ อาจารยสาขาวิชาคณิตศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล กรุงเทพ จํานวน 15 ทาน และ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ในภาคเรียนที่ 

2/2551 จํานวน 77 คน 3 หองเรียน และสวนที่ 2 ทดลองขยายผลการใช

รูปแบบ  ผลการวิจัยครั้ งนี้ ได รูปแบบการสอนคณิตศาสตรด วย

กระบวนการ MIAP กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาในภาคเรียนที่ 1/2552 

จํานวน 64 คน 3 หองเรียน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

รหัสวิชา 22-101-02  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบ

วัดความคิดเห็นตอรูปแบบการสอน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และแบบวัดความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอน

คณิตศาสตรดวยกระบวนการ MIAP ที่พัฒนาข้ึน มี 5 ข้ันตอนไดแก (1) 

ข้ันศึกษาวิเคราะหและออกแบบ (2)   ข้ันเตรียมการสอน (3) ข้ันปฎิบัติ

การสอน (4) ข้ันบมเพาะ และ (5) ข้ันประเมินผลจากการวิจัยพบวา 

ผูสอนคณิตศาสตร เห็นดวยกับรูปแบบการสอนคณิตศาสตรดวย

กระบวนการ MIAP อยูในระดับ มากที่สุด มี x = 4.73 SD. = 0.19 

จากการทดลองขยายผลการใชรูปแบบพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

กลุมที่เรียนดวยรูปแบบการสอนคณิตศาสตรดวยกระบวนการ MIAP สูง

กวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และนักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการสอนคณิตศาสตรดวย

กระบวนการ MIAP สูงกวากลุมที่เรียนดวยรูปแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 The objectives of this research is to develop the 

Mathematics Instructional Model by MIAP process applied 

from 1) Mathematics teaching theory, 2) Learning process by 

MIAP and 3) CAI Incubation.  The research methodology is 

followed by 2 parts. Part I, it focuses on the model 

mathematics development by MIAP process.  There are 2 

samples that are 1) 15 lecturers from Mathematics Department, 

Rajamangala University of Technology Krungthep and 2) 77 

students (3 classes) from Rajamangala University of 

Technology Krungthep who registered in Academic Year of 

1/2551.  Part II, it implements the developed model to 64 

students (3 classes) who registered Mathematics class (22-101-

02) in Academic Year 1/2552. 

The research tools used for data collection are 1) the 

developed model opinions form, 2) the learning achievement 

test and 3) the developed model satisfaction. 

The research results shows that the developed model are 5 

steps as follows; 1) Analysis and design step, 2) Instructional 

tools preparation step, 3) Teaching method by MIAP process 

step, 4) Incubation step, and 5) Evaluation step.  

There are statistical results as, the lecturers strongly agree 

with the Mathematics teaching model by MIAP process with 

=x
4.73, and =.D.S  0.19.  Furthermore, from the 

implementation phase, it is found that the learning 

achievement from students who study with this developed 

model is higher than students who study with regular 

technique at significant level 0.05.  The students’ satisfaction 

scores are higher than the satisfaction scores form regular 

technique at significant level 0.05. 
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การวิจัยเรื่อง รูปแบบ การพัฒนาการสอนของครูที่สอนวิชาชีพ

ประเภทชางอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพ่ือกําหนดรูปแบบการ

พัฒนาการสอนของครูที่สอนวิชาชีพประเภทชางอุตสาหกรรม (2) เพ่ือ

พัฒนาแผนบทเรียนและวัสดุการสอนในรายวิชาที่กําหนดในรูปแบบ (3) 

เพ่ือดําเนินสอนการตามแผนบทเรียนและวัสดุการสอนที่พัฒนาข้ึน  และ

(4) เพ่ือประเมินผลรูปแบบ  การวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) มีข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน 

ไดแก ข้ันตอนที่ 1 กําหนดรูปแบบ ข้ันตอนที่ 2 ศึกษาความเปนไปไดของ

รูปแบบ ข้ันตอนที่  3 ดํ า เ นินการตามรูปแบบ   และ ข้ันตอนที่ 4 

ประเมินผลรูปแบบ โดยนํารูปแบบที่กําหนดข้ึนไปทดลองใชกับครูและ

นักเรียนในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่เปด

สอนวิชาชีพประเภทชางอุตสาหกรรม และเลือกวิชาเขียนแบบเทคนิค

เบื้องตน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนวิชาในการพัฒนาการสอน 

ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

1.  ผลการกําหนดรูปแบบ  

รูปแบบที่กําหนดข้ึนเริ่มจากการใหครูที่สอนในรายวิชาเดียวกัน

รวมกันรางแผนบทเรียนและวัสดุการเรียนการสอนโดยมีวิทยากรที่

ปรึกษาเปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษา หลังจากไดรางแผนบทเรียนและราง

วัสดุการเรียนการสอน ผูกอการจะทําหนาที่จัดพิมพและจัดทําแผน

บทเรียนและวัสดุการเรียนการสอนที่พรอมจะนําไปใชสอน เม่ือไดแผน

บทเรียนและวัสดุการเรียนการสอนแลว ครูผูสอนที่เขารวมพัฒนาการสอน

นําไปทําการซอมสอน เ พ่ือปรับเวลาในแผนบทเรียนและเพื่อหา

ขอบกพรองของวัสดุการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังเปนการสรางความ

ม่ันใจในการใชเทคนิคและวิธีการสอนที่ กําหนดไวในแผนบทเรียน 

ขอบกพรองตางๆที่พบจากการซอมสอน ผูกอการนําไปปรับปรุงใหมีความ

สมบูรณ จากนั้นครูผูสอนที่เขารวมพัฒนาการสอนแตละคนนําแผน

บทเรียนและวัสดุการเรียนการสอนไปใชสอนจริงในสถานศึกษาที่ตนสังกัด 

  

 2.  ผลการพัฒนาแผนบทเรียนและวัสดุการเรียนการสอน  

 แผนบทเรียนวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน ที่ครูผูสอนท่ีเขา

รวมพัฒนาการสอนรวมกันพัฒนาข้ึนไดออกแบบใหใชเทคนิคการสอน 

แบบ MIAP จํานวน 15 แผน แตละแผนใชเวลาสอน 4 ช่ัวโมง โดย

แบงเนื้อหาเปน 3-5 MIAP สวนวัสดุการเรียนการสอน ประกอบดวย 

ใบเน้ือหา จํานวน 84 หนา ใบงาน จํานวน76 หนา แบบทดสอบทาย

บทเรียน จํานวน 7 เรื่อง ส่ือการสอนที่รวมกันพัฒนาข้ึนประกอบดวย 

ส่ือที่เปน Power Point จํานวน 244 เฟรม และส่ือที่เปนหุนจําลอง 

(Model) จํานวน 31 ช้ิน  สําหรับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กําหนดเปนชนิด 4 ตัวเลือก สรางข้ึนตามวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม จํานวน 50 ขอ โดยผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญ และ

ทดลองใช ซึ่งมีคาความยากงาย (Difficulty) ทั้งฉบับเทากับ 5.22 คา

อํานาจจําแนก (Discrimination) เทากับ 0.30 และคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) เทากับ 0.871 
3.  ผลการดําเนินการสอนจริง   

 ดําเนินการสอนในภาคเรียนที่ 2/ 2552 โดยมีนักเรียนกลุม

ทดลอง จํานวน 9 กลุม และกลุมควบคุม 1 กลุม พบวา ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 9 กลุม มีคาเฉล่ียอยูระหวาง

รอยละ 68.88 – 73.22   โดยมีคาเฉล่ียรวม รอยละ 70.62 และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมควบคุม เฉล่ีย รอยละ 37.76     

4.  ผลการประเมินผลรูปแบบที่กําหนดขึ้น 

พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเขียน

แบบเทคนิคเบื้องตนสูงกวา นักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 (2) นักเรียนกลุมทดลองมีเจตคติตอวิชาเขียนแบบ

เทคนิคเบื้องตนดีกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 (3)  นักเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนการสอนของครูที่สอนวิชาเขียนแบบเทคนิคเบื้องตนระดับมาก (4) 

ครูผูสอนท่ีเขารวมพัฒนาการสอน มีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

พัฒนาการสอนของครูที่สอนวิชาชีพประเภทชางอุตสาหกรรม ระดับ

มากที่สุด ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานการวิจัย  
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Abstract 

The objectives of research study on Model for Development 

of Industrial Education Instructions were (1) to design model 

for development of industrial education instructions (2) to 

develop learning package and materials of the subject 

assigned in the designed model (3) to deliver teaching 

process according developed learning package and materials, 

and (4) toe valuate the model by research and development 

process. Model of research had four steps as the followings; 

step1-designed the model, step2- organized a feasibility study 

of the model, step3-implemented the model, and step4- 

evaluated the model by trying. Out with teachers and 

student in the vocational and technical colleges in 

Nakhonsithamarat province that provided programs in 

industrial trade. Basic technical drawing subject at the 

Vocational Certificate Curriculum of The Office of Vocational 

Education Commission was selected. 

Research findings 

1. Results of Designed Model 

The designed model started with participation of 

teachers who were responsible in the same subjects they 

involved in drafting learning package and materials under 

supervision of specialists and mentors. After the draft 

learning package and materials. Completed they were printed 

and try-out by the teachers in order to find problems and 

ensure the quality of the model by the organizer. The model 

was revised and distributed to the teachers for using in the 

real teaching situation in their college. 

2. Results of Development of Learning Package and 

Materials. Learning package of Basic technical drawing 

subject which the teachers participated in designing through 

MIAP 15 plans. Each plan took four hours of teaching witch 

the content was divided into 3-5 MIAP, and teaching and 

learning materials were comprised of 84 pages and 76 pages 

of assignment sheets, 7 testing At the end of lessons. 

Teaching materials included 244 frames of power point and 

31 simulation models. For model of evaluating learning 

achievement, it was designed to have 4 alternatives with 50 

items according to the behaviour objectives which were 

assumed by specialists and tried-out with 5.22 Difficulty, 0.30 

Discrimination, and 0.871 Reliability.  

 3. Results of Teaching 

Teaching was delivered in second semester of 2522 

academic year by 9 groups of tried- out students and 1 

group of control students. It was found that learning 

achievement of those 9 groups were at average of 68.88-

73.22. The average percentage were 70.62 and the average 

learning achievement of controlled group were at 37.76. 

4. Results of Designed model 

It was found that (1) the tried-out groups had higher 

learning achievement in Basic technical drawing Subject 

than that of the controled group at the statistical significant 

.05, (2) the attitudes of tried- out groups toward Basic 

technical drawing Subject were better than that with 

teaching delivery of teachers in Basic technical drawing 

subject in the high level, (4) Teacher who participated in 

development of teaching process satisfied with the design 

model at the highest level which in accordance to the 

research assumption. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางรูปแบบ ดําเนินงานตามรูปแบบและ

ประเมินผลรูปแบบการสืบทอดการสอนของครูกอนเกษียณสาขาชาง

อุตสาหกรรม โดยแบงการดําเนินงานวิจัยเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้  

ข้ันตอนที่ 1 สรางรูปแบบการสืบทอดการสอนของครู ซึ่งรูปแบบที่

สรางข้ึน เริ่มจาก (1) กระบวนการการคัดเลือกครูตนแบบและครูตัวแทน 

(2) กระบวนการรับการถายทอดและสรางชุดการสอน (3) กระบวนการ

ซอมสอน (4) กระบวนการสอนจริง จากนั้นใหผูเช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมของรูปแบบ พบวารูปแบบมีความเหมาะสมในระดับเหมาะสมมาก 

ข้ันตอนที่ 2 ดําเนินการตามรูปแบบที่สรางข้ึนโดยนําไปใชกับครู

ตนแบบ ครูตัวแทนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ศูนยนนทบุรี เริ่มจาก (1) การคัดเลือกครูตนแบบและครู

ตัวแทนที่สอนในรายวิชาวิศวกรรมความปลอดภัย จํานวน 2 ทาน (2) 

การรับการถายทอดและสรางชุดการสอน เริ่มจากครูตนแบบเขาสอนและ

มีครูตัวแทนนั่งสังเกตการสอนเพื่อเก็บเกี่ยวความรูดานเน้ือหาและ

ประสบการณดานการสอนจากครูตนแบบ หลังการสอนในแตละครั้ง ครู

ตนแบบและครูตัวแทนรวมกันรางชุดการสอนใหมโดยใหครูตัวแทนเปน

ผูจัดทําใหสมบูรณพรอมที่จะใชสอนทั้งรายวิชา จากนั้นครูตนแบบไดนํา

ชุดการสอนฉบับปรับปรุงไปทดลองใชเพ่ือหาขอบกพรองและปรับปรุงชุด

การสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยยังคงมีครูตัวแทนคอยสังเกตการณการ

สอนครั้งที่ 2 หลังจากการทดลองใชชุดการสอน ครูตนแบบไดทําการ

ประเมิน ผลการประเมินพบวาชุดการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับ

เหมาะสมมาก (3) การซอมสอน เริ่มจากครูตัวแทนซอมสอนโดยมีครู

ตนแบบนั่งสังเกตการณการสอน เพ่ือช้ีแนะจุดบกพรองของการสอนในแตละ

สัปดาห การซอมสอนทําใหครูตัวแทนมีพัฒนาการดานการสอนดีข้ึน

ตามลําดับ  (4) การสอนจริง เริ่มจากการแบงนักศึกษาออกเปนสองกลุมที่

เทาเทียมกัน โดยจัดใหครูตนแบบสอนนักศึกษากลุมควบคุมและครู

ตัวแทนสอนนักศึกษากลุมทดลอง หลังเรียนครบทั้งรายวิชาแลว ทําการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา พบวากลุมควบคุมไดคะแนนเฉลี่ย

 รอยละ 79.62 และกลุมทดลองไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.10 

ข้ันตอนที่ 3 ประเมินผลรูปแบบการสืบทอดการสอน ไดผล

ดําเนินการตามสมมติฐานที่ตั้งไวดังนี้ (1) ผลการสอนของครูตัวแทนที่

ประเมินโดยครูตนแบบมีคาเฉล่ียรอยละ 80.00 (2) ผลการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุมควบคุมและกลุมทดลอง 

พบวาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ (3) ผล

การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุมทดลองที่เรียนกับครูตัวแทน 

พบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอการสอนของครูตัวแทนในภาพรวม

อยูในระดับพอใจมาก ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไวทั้ง 3 ขอ ดังนั้น

จึงสรุปไดวารูปแบบการสืบทอดการสอนของครูกอนเกษียณสาขาชาง

อุตสาหกรรม สามารถนําไปใชใหเกิดผลไดจริงทั้งในสถานศึกษาหรือใน

องคกรอื่นๆ ที่มีบริบทใกลเคียงกัน เพ่ือใหองคความรูขององคกรมี

ความยั่งยืนสืบตอไป 

ข้ันตอนที่ 4 ประชุมแบบสนทนากลุม โดยใหผูวิจัยนําเสนอผลการ

ดําเนินการตอที่ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือใหผูเก่ียวของเสนอแนะขอคิดเห็น

ที่เปนประโยชนกับรูปแบบที่สรางข้ึน ซึ่งมีประเด็นที่นาสนใจดังนี้ (1) 

เวลาที่ใชในกระบวนการรับการถายทอด ทั้งครูตนแบบและครูตัวแทน

ควรนําไปใชเปนภาระของการสอนได 8 ช่ัวโมงตอสัปดาห  (2) ครู

ตัวแทนที่ไมไดสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพครูควรไดรับการฝกอบรม

ดานวิชาชีพครูกอนเพ่ือจะไดนําความรูไปสรางชุดการสอน (3) ชุดการ

สอนที่รวมกันพัฒนาข้ึนควรเปนของครูตัวแทนเพื่อนําไปใชขอผลงาน

ทางวิชาการตอไป 

ข้ันตอนที่ 5 สรางคูมือการใชรูปแบบการสืบทอดการสอน เน่ืองจาก

รูปแบบที่สรางข้ึนน้ีมีข้ันตอนและรายละเอียดในการดําเนินการมาก 

ดังนั้นผูวิจัยจึงไดสรางคูมือการใช เพ่ือใหผูที่ตองการนํารูปแบบการสืบ

ทอดการสอนไปใช ไดดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดตางๆ 

อยางถูกตอง จากนั้นใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของคูมือ 

พบวา คูมือมีความเหมาะสมอยูในระดับเหมาะสมมาก 
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Abstract 

The purposes of this study were to construct, implement, and 

evaluate a teaching heritage model in industrial technology 

field of teachers prior to retirement. The study was 

conducted in five stages; constructing the teaching heritage 

model, implementing it, evaluating it,  meeting with the 

focus group, and preparing a teacher’s manual respectively. 

 With respect to the first stage; namely, constructing 

the teaching heritage model, the process started with the 

selection of stereotype and representative teachers, followed 

by taking the heritage and developing instructional kits, 

rehearsing teaching, actual teaching, and having experts 

evaluate the model respectively. Regarding the evaluation, 

the experts agreed that the model was appropriate. 

 As for the second stage, the constructed model was 

implemented with the stereotype teachers, the representative 

teachers, and the students in Rajamungala University of 

Technology Suwannabhumi, Nonthaburi. This stage started 

with selecting 2 stereotype and representative teachers 

followed by taking the heritage and constructing instructional 

kits. Then the stereotype teachers started teaching while the 

representative teachers were observing them to collect the 

stereotype teachers’ content knowledge and experience. After 

each teaching period, the stereotype and the representative 

teachers co-drafted a new instructional kit. The 

representative teachers were assigned to complete every kit. 

Then the stereotype teachers tried those kits to see whether 

they had any deficiency. If there were any, they improved 

them. However, the representative teachers were allowed to 

observe the second round teaching. After the trial of the 

model, the stereotype teachers evaluated the kits. It was 

found that the constructed instructional kits were 

appropriate. The next step of this stage was rehearsing the 

teaching. The representative teachers rehearsed the teaching 

while the stereotypes were observing so that they could give 

advices to the representatives every week. The rehearsal 

gradually made the representatives teach better. Then the 

representatives did the actual teaching. At this step, the 

students were divided into two equivalent groups, the control 

and the experiment ones. The control group was taught by  

 the stereotype teachers while the experiment was taught 

by the representative ones. After the teaching of the whole 

subject was finished, the students were tested with an 

achievement test. It was found that the mean score of the 

control group was 79. 62 while that of the experiment 

group was 79.10. 

According to the third stage, the evaluation of the 

teaching heritage model, it was found that all three 

hypotheses set were proved true. That is, the mean score 

of the teaching of the representative teachers assessed by 

the stereotypes was 80.00 %. The comparison of the 

learning achievement of both groups of the students 

showed the insignificant difference at the statistical 

significance level of .05. The investigation of the 

experiment group’s satisfaction revealed that they were 

highly satisfied with the representative teachers’ teaching. 

At this stage, it could be said that the constructed model 

could really be used in and beneficial to both educational 

institutes and other organizations with relatively close 

context, thus making the knowledge body was sustainable. 

The fourth stage was about focus group meeting. The 

researcher presented his study to the related people so that 

they made useful comments. Some interesting issues 

commented were that the duration of the heritage process 

should be counted as teaching load of  8 hours per week, 

that the representative teachers who did not obtained an 

educational degree should be trained with teaching 

profession before starting teaching so that they could apply 

their gained knowledge to construct instructional kits, and 

that the co-constructed instructional kits should be given to 

the representative teachers so that they could use them for 

academic position promotion. 

 For the last stage, teachers’ manual was provided as 

the constructed model was quite complicated. The purpose 

of providing the teachers’ manual was to facilitate any 

teachers who would like to adopt the model so that they 

could follow steps and details properly. The manual was 

evaluated by experts. According to the experts, the manual 

was highly appropriate. 

 



 20  

 

ช่ือ : นายพรจิต  ประทุมสุวรรณ  Name : Mr.Pornjit Pratumsuwan  
ช่ือเรื่อง : การพัฒนาชุดการสอนการควบคุมไฮดรอลิกไฟฟา

แบบฟซซี : วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 Thesis Title : A Development of an Instructional 

Package on a Fuzzy Control of the 

Electro-hydraulic: A Problem-Based 

Learning Approach 

สาขาวิชา : ไฟฟาศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Electrical Education 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยยพล  ธงชัยสุรัชตกูล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพันธ  ตันศรีวงษ 

 Thesis Advisors : Asst.Prof.Dr.Chaiyapon Thongchaisuratkrul 

Asst.Prof.Dr.Surapan Tansriwong 

ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ   

การวิจัยเรื่องนี้มีจุดมุงหมายคือ 1) เพ่ือพัฒนาและทดสอบชุดการสอน

การควบคุมไฮดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยวิธีปกติ 2) เพ่ือพัฒนาและ

ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนการควบคุมไฮดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่

สอนโดยใชปญหาเปนฐาน 3) เพ่ือพัฒนาและทดสอบประสิทธิภาพชุด

ฝกอบรมผูชวยสอนในกระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา

เปนฐานกับผูเรียนที่เรียนโดยวิธีปกติ 5) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหา เปนฐาน 

การดําเนินการวิจัย เริ่มจากการพัฒนาชุดการสอนการควบคุมไฮดรอลิก

ไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยวิธีปกติแลวนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ซึ่ง

ไดแกนักศึกษาแมคคาทรอนิกสช้ันปที่ 4 ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล คณะ

ครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จํานวน 20 คน หลังจากนั้นไดนํากลุมตัวอยางกลุมเดิมไปฝกอบรมกับ

ชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใหทราบถึงกระบวนการ บทบาทและหนาที่ใน

กระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน แลวจึงคัดเอาผูที่ทํา

คะแนนไดสูงสุด 5 อันดับแรกมาเปนผูชวยสอน สําหรับการสอนโดยใชชุด

การสอนการควบคุมไฮดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

โดยผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ PISE model ที่ประกอบดวย 

4 ข้ันตอนหลัก คือ 1) ข้ันใหปญหา (Problem) 2) ข้ันสืบคนขอมูล 

(Investigation) 3) ข้ันแกปญหา (Solution) และ 4) ข้ันประเมินผล 

(Evaluation) โดยมีผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรึกษา (Coach) และผูชวยสอน

ทําหนาที่เปนพ่ีเล้ียง (Tutorials/Facilitators) กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา

แมคคาทรอนิกสช้ันปที่ 3 จํานวน 20 คน โดยแบงกลุมยอยละ 4 คน  ซึ่ง

แตละกลุมจะมีผูชวยสอนประจํากลุมละคนทําการสอนแบบใชปญหาเปน

ฐานตาม PISE model 

ผลของการวิจัยปรากฏดังนี้ 1)  ประสิทธิภาพของชุดการสอนการ

ควบคุมไฮดรอลิกไฟฟาแบบฟซซีที่สอนโดยวิธีปกติมีประสิทธิภาพ 1.49  

สูงกวาเกณฑการหาคุณภาพของเมกุยแกนส 2) ประสิทธิภาพของชุดการ  

 สอนที่สอนโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพ 1.02 สูงกวาเกณฑการหา) 

คุณภาพของเมกุยแกนส 3) ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมผูชวยสอนใน

กระบวนการการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพ 

(E1/E281.91/80.50 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด   4) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระหวางกลุมผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานต่ํากวากลุมผูเรียนที่

เรียนโดยวิธีปกติที่อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับระดับ .05 และ  

5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับ  

พึงพอใจมาก  

Abstract 

The purposes of this research were 1) to develop and test 

the efficiency of an instructional package on a fuzzy control 

of the electro-hydraulic for teaching by traditional method, 2) 

to develop and test the efficiency of an instructional package 

on a fuzzy control of the electro-hydraulic for teaching by 

Problem-based Learning (PBL) method, 3) to develop and test 

the efficiency of a training package for teaching assistant in 

the process of PBL, 4) to compare learning achievement of 

learners between learning by PBL and learning by  

traditional method, and 5) to evaluate the satisfaction of 

learners that learn by using PBL. 

The research began with the development of 

instructional package on a fuzzy control of the electro-

hydraulic for teaching by traditional method. After that, 

tryout with 20 fourth year machatronics students from 

department of teacher training in mechanical engineering, 

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok. 

Then, take the same group of students to training with a 

the process, roles, and responsibilities in learning and  
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training package developed for the training to understand 

teaching by PBL, and then screening out those who scored a 

top 5 to be teaching assistants. In the parts of instructional 

package on a fuzzy control of the electro-hydraulic for 

teaching by PBL method, researcher has developed a PISE 

model, the model consists of four phases: 1) Problem, 2) 

Investigation, 3) Solution, and 4) Evaluation. The instructor 

serves as a coach and teaching assistants act as 

tutorials/facilitators to the learners. Sampling group was 20 

third year machatronics students. Students will be divided by 

a small group of 4 people, and each group will have a 

teaching assistant in each group who regularly make use of 

problem-based teaching as PISE model. 

The research results were as follows. 1) The efficiency of 

the instructional package on a fuzzy control of the electro-

hydraulic for teaching by traditional method was higher than 

the standard criteria of meguigans’s formula (1.49). 2) The 

efficiency of the instructional package on a fuzzy control of 

the electro-hydraulic for teaching by PBL method was higher 

than the standard criteria of meguigans’s formula (1.02). 3) 

The efficiency of the training package for teaching assistant 

in the process of PBL was 81.91/80.50 which was higher than 

the expected standard. 4) The learning achievement between 

learners who used PBL method was less than students who 

used traditional method at .05 significantly. 5) The learner 

that learned from the PBL satisfied with learning and 

teaching by PBL at high level. 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับวิเคราะหความผิดพรองของมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส  2) พัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมแบบใชปญหาเปนฐานเรื่องการวิเคราะหความผิดพรอง

ของมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส  3) หาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝกอบรม

แบบใชปญหาเปนฐาน เรื่องการวิเคราะหความผิดพรองของมอเตอร

เหนี่ยวนํา 3 เฟส  4) หาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่ไดรับ

การจัดกิจกรรมการฝกอบรมแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่องการวิเคราะห

ความผิดพรองของมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส วิธีการดําเนินการวิจัย

แบงเปน 2 ข้ันตอน ข้ันตอนแรกเปนการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําหรับวิเคราะห    ความผิดพรองของมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส และ

ข้ันตอนที่สองเปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบใชปญหาเปนฐาน 

เครื่องมือที่ ใช ในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม แบบทดสอบและ 

ชุดฝกอบรมแบบใชปญหาเปนฐาน กลุมผูเช่ียวชาญแบงเปน 2 กลุม กลุม

แรกเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจํานวน 16 คน ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือและผลการใชงาน และกลุมที่สองเปนผูเช่ียวชาญเขา

รวมวิภาคผลการวิจัยจํานวน 18 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบ

หลักสูตรฝกอบรมเปนผูปฏิบัติงานจากสถานประกอบการที่เก่ียวกับการ

ซอมบํารุงมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส จํานวน 15 คน 

ผลการวิจัยพบวา 1) โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะหความ 

ผิดพรองมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส สามารถตรวจจับความผิดพรองของ

ตัวนําโรเตอรแตกหักและขดลวดสเตเตอรลัดวงจรได ความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบโปรแกรมฯ อยูในระดับเหมาะสมมาก ดาน

การใชงานโปรแกรม อยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด 2) หลักสูตรฝกอบรม

แบบใชปญหาเปนฐานประกอบดวยคูมือวิทยากรและคูมือผูเขารับการ

ฝกอบรม การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย ข้ันนําเสนอปญหา 

ข้ันสรางประเด็นการเรียนรู ข้ันศึกษาคนควาขอมูล ข้ันสรุปผลและขั้น

ประเมินผล ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญดานรูปแบบการฝกอบรมและ

ความเหมาะสม ดานเน้ือหาอยูในระดับเหมาะสมมาก ผลสัมฤทธิ์ดาน

ความรูภาคทฤษฎีของผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉล่ียรอยละ 75  

 ผลสัมฤทธิ์ดานความรูภาคปฏิบัติของผูเขาฝกอบรม มีคาเฉล่ียรอยละ 

87.86 และความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการฝกอบรม

แบบใชปญหาเปนฐาน  อยูในระดับมาก  

การวิจัยครั้งนี้สรุปไดวาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับวิเคราะห

ความผิดพรองมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส สามารถใชเปนแนวทาง

ทดแทนการวิเคราะหความผิดพรองของมอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส ดวย

การวิเคราะหสัญญาณความสั่นสะเทือนได และหลักสูตรฝกอบรมแบบ 

ใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการฝกอบรมที่ เนนใหผู เขารับการ

ฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดคิดวิเคราะหการแกปญหาดวย

ตนเอง และรวมกันทํางานเปนกลุม ที่ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมได

ความรูดานภาคทฤษฎี และมีทักษะในการวิเคราะหความผิดพรองของ

มอเตอรเหนี่ยวนํา 3 เฟส 
Abstract 

This research aims to 1.) Develop the of three phase 

induction motor fault analysis program, 2.) Develop the 

problem-based training course for the topic of fault of three 

phase induction motor, 3.) Find the achievement result of 

the problem-based training course for the topic of fault of 

three phase induction motor, 4.) Find the satisfaction of the 

participants in the problem base training course for the 

topic of fault of 3-phase induction motor. The research 

procedure is divided into 2 steps which are the 

development of three-phase induction motor fault analysis 

program and the development on the     problem-based 

training course. The research tools were questionnaire, test 

and the problem-based training set. The experts are 

divided into 2 groups: the 16 experts who examine the 

research tools and the 18 experts who joined the discussion 

group about research. The sample groups for this research 
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are 15 technicians whose jobs related to maintenance three 

phase induction motor. The results were found that 1) the 

program for analyzing fault of three phase induction motor 

could detect the fault of broken rotor bar and short-turn 

stator better than the detect of the bearing fault. The experts’ 

comment on the aspect of the program design was rated in 

very good level, when the aspect of the program operation 

was also rated in very good level, 2) The problem-based 

training course consists of manuals for instructor and 

trainees. The learning activity procedure consists of problem 

presentation step, learning objective construction step, data 

research step, conclusion and assessment. The experts’ 

comment on the aspect of the training pattern and the 

appropriateness of the content was rated in good level.  The 

achievement of theory base knowledge of the participants 

was 75%, while the achievement for practice base knowledge 

was 87.86%. The satisfaction of the participants on the 

problem base training was rated in good level. 

This research concluded that the analyzing program for 

fault of 3-phase induction motor can be substitution analysis 

for fault of 3-phase induction motor by analyzing vibration 

signal and the problem - based training course is the training 

course focus on the participants as the learning center which 

increase the achievement of the participants in theory and 

experience. 
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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) สังเคราะหและออกแบบวงจร

แอนะลอกโหมดกระแสที่ทํางานในชวงอิ่มตัวโดยใช CC-CDTA (2) 

สังเคราะหและออกแบบวงจรประยุกตใชงานวงจรแอนะลอกโหมดกระแสที่

ทํางานในชวงอิ่มตัวโดยใช CC-CDTA และ (3) สรางและหาประสิทธิภาพ

ชุดการสอน เรื่อง วงจรขยายความนําถายโอนผลตางกระแสที่สามารถ

ควบคุมดวยกระแสที่ทํางานในชวงอิ่มตัวและการประยุกตใชงาน 

วงจรแอนะลอกที่ออกแบบโดยอาศัยหลักการทํางานในชวงอิ่มตัวของ 

CC-CDTA เปนแกนหลัก ในงานวิจัยน้ีคือ วงจรชมิตตทริกเกอรโหมด

กระแส ที่สามารถควบคุมขนาดและกระแสขีดเริ่มดานสูงและต่ําไดดวย

กระแสไบแอสและเปนอิสระจากกันและเปนอิสระจากอุณหภูมิ ซึ่งสามารถ

นําไปประยุกตใชกับระบบควบคุมแบบอัตโนมัติหรือผานมโครคอนโทรลเลอร

ไดโดยงาย อีกทั้งไดนําเอาวงจรชมิตตทริกเกอรน้ีไปประยุกตออกแบบ

วงจรตางๆ เชน วงจรกําเนิดสัญญาณสี่เหล่ียมโหมดกระแส วงจรกําเนิด

สัญญาณสามเหลี่ยมและส่ีเหล่ียมโหมดกระแส วงจรมอดูเลตความกวาง

พัลสโหมดกระแส และวงจรโมโนสเตเบิ้ลมัลติไวเบรเตอรโหมดกระแส เพ่ือ

เปนการยืนยันสมรรถนะของวงจรชมิตตทริกเกอรที่ไดมีการพัฒนาข้ึน 

ผลการทดสอบสมรรถนะของวงจรชมิตตทริกเกอรและวงจรประยุกต 

ใชงานที่ไดมีการสังเคราะหและออกแบบขึ้นดวยโปรแกรม PSpice และ

การทดลองจริง ใหสมรรถนะออกมาตามที่คาดหวัง คือ สามารถควบคุมได

ดวยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส อีกทั้งโครงสรางของแตละวงจรที่ไมซับซอน  

จึงเหมาะสมกับการนําวงจรไปพัฒนาใหอยูในรูปแบบที่เปนวงจรรวม 

วงจรชมิตตทริกเกอรแบบทวนเข็มนาฬิกาและแบบตามเข็มนาฬิกามีอัตรา

การบริโภคกําลังไฟฟา 191μW และ 235μW ตามลําดับ ที่แหลงจาย 

ไฟเล้ียง ±1.5V 

เพ่ือเปนการนําองคความรูที่ไดจากการสังเคราะหและออกแบบวงจร

แอนะลอกโหมดกระแส โดยอาศัยหลักการทํางานในชวงอิ่มตัวของ CC-

CDTA จึงนําชุดการสอนที่สรางข้ึนไปถายทอดใหกับกลุมตัวอยาง ไดแก 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปที่ 4 ที่ผานลงทะเบียนวิชาการวิเคราะหและ 

 ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส สาขาวิศวกรรมไฟฟา คณะอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

สกลนคร จํานวน 37 คน ดวยการเลือกแบบเจาะจง กอนเรียนในแตละ

เรื่องใหกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบกอนเรียน เม่ือกลุมตัวอยางเรียนจบ

ในแตละเรื่องแลวจึงทําแบบทดสอบหลังเรียน และเมื่อจบทุกเรื่องแลวให

กลุมตัวอยางทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หลังจากนั้นนําคะแนนที่ไดมา

คํานวณหาคาประสิทธิภาพชุดการสอน E
1
/E

2
  

ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 

81.622/80.180 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ กําหนดและจากผลการ

ประเมินเพ่ือหาคุณภาพของชุดการสอนจากผูเช่ียวชาญ พบวาชุดการ

สอนที่สรางข้ึนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.033) สวน

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการ

สอนอยูในระดับเห็นดวยมาก (คาเฉล่ีย 4.152)  

Abstract 

The purposes of this research are (1) to synthesize and 

design analog circuits using current controlled current 

differencing transconductance amplifier in saturation-mode 

(CC-CDTA) (2) to synthesize and design the application 

examples of the circuit using CC-CDTA in saturation-mode 

and (3) to construct and find the efficiency of an 

instructional package on the topic of current controlled 

current differencing transconductance amplifier  in 

saturation-mode and its applications. 

The proposed circuit is based on CC-CDTA in 

saturation-mode which is the Schmitt trigger. The 

hysteresis and amplitude of the output current of the 

Schmitt trigger can be adjusted ndependently/electronically 

by input bias currents, it is more desirable for applying in  
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an automatic control via a microprocessor. In addition, the 

output signals are independent of the thermal voltage (V
T
). 

The applications as a relaxation oscillator, triangular/square 

wave generator, pulse width modulation and monostable 

multivibrator are given here to display the usefulnesses of the 

presented Schmitt trigger.  

The performances of proposed circuits and its 

applications are examined through PSpice simulations and 

the experimental results. The results show that they are good 

agreement with the expectations that the hysteresis and 

amplitude of the output current can be 

independently/electronically tuned. Moreover, the circuit 

descriptions are very simple. With mentioned features, they 

are very suitable to realize in a monolithic chip. The 

maximum power consumptions of CCW (counterclockwise) 

and CW (clockwise) Schmitt triggers are approximately 

191μW and 235μW, respectively, at ±1.5V supply voltages. 

An instructional package is used to transfer new 

knowledge to concerning person. The samples are 37 

students of the fourth year bachelor degree registering in 

electronic circuit analysis and design, department of 

electrical engineering, faculty of industrial and technology, 

Rajamangala Isan university Sakonnakhon campus. The 

experimental plan of this research is “One Group Pretest-

Posttest Design”. The scores are computed for its efficiency 

with the formula E1/E2. 

The results show that this instructional package had 

efficiency at 81.622/80.180 which is higher than 80/80. 

Moreover, the results obtained from experts for suitability are 

found that the instructional package is in most suitable level 

(average value is 4.033). For the impressibility offering from 

the students to the demonstrative set is in much agree level 

(average value is 4.152). 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนดวย 4MAT โดยใชการเรียนรูเชิงวัตถุบนเว็บ ศึกษาและ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีตรรกะของ

นักเรียนที่ มีรูปแบบการคิดตางกัน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 60 คน ที่มีรูปแบบการคิดอิสระ 30 คน และ

รูปแบบการคิดพ่ึงพา 30 คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติการวิเคราะห

ความแปรปรวนรวม (ANCOVA) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียน

การสอนที่พัฒนาข้ึน เปนรูปแบบที่มีลักษณะเฉพาะโดยบูรณาการหลักการ

เรียนการสอนดวยข้ันตอน 4MAT กับการเรียนรูเชิงวัตถุบนเว็บ ซึ่ง

ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก คือ ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ ดานการควบคุม ดานผลลัพธ และดานขอมูลปอนกลับ ใน

สวนของการดําเนินการเรียนการสอนดวย 4MAT ประกอบดวย 8 

ข้ันตอนคือ ข้ันสรางประสบการณ ข้ันวิเคราะหประสบการณ ข้ันปรับ

ประสบการณ ข้ันพัฒนาความคิด ข้ันลงมือปฏิบัติ ข้ันสรางช้ินงาน ข้ันการ

ประยุกตใช และข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ ผลการวิจัยเก่ียวกับ

นักเรียนที่มีรูปแบบการคิดตางกัน พบวามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

การคิดอยางมีตรรกะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 The purposes of the study were to develop 4MAT 

methods for web-based instruction using learning objects, 

to study and to compare the learning achievement and 

logical thinking of the students with different cognitive 

styles after learning with the developed methods. The 

sample groups comprised 60 secondary school students of 

Potisarn Pittayakorn School, Taling Chan District, Bangkok 

Metropolis. They were randomly assigned into two 

experimental groups, 30 field independent style and 30 field 

dependent style. ANCOVA was used to analyze the data. 

The result of the study found the developed instruction 

model was of a specific characteristics, 4MAT, was 

integrated with learning objects on web base. There were 

five major elements; namely, input, process, control, output, 

and feedback. The developed 4MAT methods were 

undertaken in 8 steps which included experience provision, 

experience analysis, experience adjustment, thinking 

development, practice, work piece making, application, and 

experience share. With respect to learning achievement 

and logical thinking, different achievement and logical 

thinking were found among the students with different 

cognitive styles at the statistical significance level of .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แบบนําตนเองโดยใช เว็บแคสต และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความคงทนในการจํา ของนักศึกษาท่ีเรียนแบบนําตนเองแบบปกติ 

กับนักศึกษาที่เรียนแบบนําตนเองโดยใชเว็บแคสต กลุมตัวอยางที่ศึกษา

เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี  ราชมงคลกรุงเทพ ช้ันปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2/2553 จํานวน 40 คน แบงเปน 2 กลุม

โดยการเลือกอยางเจาะจง กลุมควบคุมเรียนแบบปกติและกลุมทดลอง

เรียนดวยรูปแบบการ เรียนการสอนที่ พัฒนา ข้ึน  เครื่ องมือที่ ใช

ประกอบดวย แบบประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบนําตนเอง

โดยใชเว็บแคสต แบบประเมินประสิทธิภาพเว็บแคสต แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบวัดความคงทนในการจํา สถิติที่

ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก t-test และ ANCOVAs ผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการเรียนแบบนําตนเองโดยใชเว็บแคสตที่พัฒนาข้ึนช่ือวา 

Twinkling Stars Model ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันจุด

ประกาย (Sparking Interest) เปนการสรางเจตคติใหผูเรียนเห็น

ความสําคัญของวิชาและการเรียนแบบนําตนเอง 2) ข้ันวาดฝน 

(Imagining) เปนการกําหนดเปาหมายในการเรียน และการเรียนรู

เครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการเรียน  3) ข้ันดันดารา (Promoting) เปนการ

เขาสูกระบวนการเรียนการสอนโดยใชเว็บแคสตเปนส่ือเสริม และ 4) ข้ัน

ควาดวงดาว (Achieving Targets) เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการ

เรียนที่จะสงผลยอนกลับไปสู ข้ันตอนตาง ๆ โดยรูปแบบนี้ไดรับการ

ประเมินในระดับ “เหมาะสมมากที่สุด” ( 4.54 X  = , 0.54S.D. = )

และมีประสิทธิภาพ 80.47/82.54 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของ

กลุมทดลองสูงกวาผลสัมฤทธิ์กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตาง

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความคงทนในการจําของกลุม

ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 The purposes of this study were to develop a self-directed 

learning instructional model by using the Webcast and to 

compare learning achievement and retention between the 

students studied with the developed model and usual self-

directed learning instruction.  The samples were 40 

sophomores registered in the course of “Educational 

technology”, the second semester of academic year 2010, 

Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of 

Technology Krungthep.  They were purposive selected and 

divided in two equal groups.  The control group studied with 

usual instruction. The experimental group studied with the 

developed model.  The instruments used in this study were an 

evaluation form designed for evaluation of the developed 

model, an evaluation form designed for efficiency validation of 

the Webcast, an achievement test, and a retention test.  Data 

were analyzed by using a t-test and analysis of covariance 

statistics (ANCOVAs).  Results of the study showed that the 

developed model was named as “Twinkling Stars Model” 

which consisted of four steps.  They were 1) Sparkling; to 

enhance students realize the importance of subject and self-

direct learning, 2) Imagining; to assist students define learning 

objectives and using learning kits, 3) Promoting ; to engage in 

the instruction process by using the Webcast as additional 

media, and 4) Achieving Targets ; to evaluate the learning 

achievement and feedbacks.  This model was evaluated at 

“the most appropriate” level ( 4.54  X = , 0.54S.D. = ). The 

efficiency of the lesson was validated at 80.47/82.54 which was 

an acceptable level. The post achievement of the experimental 

group was significant higher than the pre achievements at the 

level of .05. There was no significant difference between the 

achievements of experimental and control groups at the level 

of .05.  The retention of experimental group was higher than 

the retention of control group at the level of .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสมรรถนะของเลขานุการที่นายจาง

ตองการ พัฒนาชุดฝกอบรมบนฐานสมรรถนะ และหาประสิทธิภาพของ

ชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลที่

เก่ียวของกับสมรรถนะที่ตองการจากสถานประกอบการจํานวน 111 แหง 

โดยทําการสอบถามผูบริหารจํานวน 400 คน และนําขอมูลมาสรางชุด

ฝกอบรมตามกระบวนการของการสรางชุดฝกอบรมบนฐานสมรรถนะ

สําหรับพัฒนานักศึกษาและเลขานุการในสถานประกอบการ ผลการศึกษา

พบวาสมรรถนะสําคัญที่นายจางตองการจํานวน 9 สมรรถนะ ชุด

ฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเว็บ 

หนังสือพรอมเอกสารแจกซึ่งออกแบบสําหรับการเรียนการสอนสมรรถนะ

เลขาที่นายจางตองการ  กลุมตัวอยางเปนผูประกอบอาชีพเลขานุการ

จํ านวน  20 คน  และนักศึกษาแผนกเลขานุการและการจัดการ 

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีจํานวน 78 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 

2553  ผลการศึกษาพบวาชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 88.89 

เปอรเซ็นต และผลการทดลองใชพบวาสมรรถนะที่นายจางตองการของ

เลขานุการและนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 The purposes of this study were to investigate the 

competencies of secretaries in which they were required by 

employers, to develop a competency-based training 

package, and validate the efficiency of the developed 

training package. There were 111 employers, 400 

administrators used for this study. A questionnaire was 

used to gather data pertaining to the competencies of 

secretaries required by the employers. There were 9 

competencies were used for developing a training package 

by using the procedure of competency-based training. The 

training package consisted of a computer-assisted 

instruction program which was web-based instruction, and 

a work book with handouts designed for teaching and 

learning the competencies required by the employers. The 

samples were 20 secretaries and 78 students in the 

Department of Secretary and Management, Phatumtani 

Technical Collage, in the second semester of academic year 

2010. The results indicated that the efficiency of the 

training package was at 88.98 % and the after-studied 

competencies of students and secretaries were higher than 

the previous competencies at the level of .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแบบจําลองการสอนทางไกลบน

อินเทอรเน็ต สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศ และเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยแบบจําลอง และการ

เรียนแบบปกติ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบประเมินคา 5 ระดับ 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมตัวอยางเปนผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 15 คน ผูบริหาร 5 คน อาจารย 5 คน และนักศึกษา 250 คน

จากมหาวิทยาลัยเอกชนเลือกโดยวิธีการกําหนดคุณสมบัติตามประสงค 

(Purposive Sampling) ในปการศึกษา 2553 การทดสอบแบบจําลอง

โดยใชวิธีการทดสอบแบบ Black Box Testing การทดสอบหา

ประสิทธิภาพการเรียนจากการใชแบบจําลองคํานวณดวยสูตร KW-CAI 

การทดสอบคา t (t-test Statistics) และการวิเคราะหการถดถอยพหูคูณ 

(Multiple Regression) ผลการประเมินประสิทธิภาพแบบจําลองโดย

ผูเช่ียวชาญ อาจารย และนักศึกษาอยูในระดับ “ดีมาก” การประเมินความ

คุมประโยชนโดยผูบริหารอยูในระดับ “ดีมาก” เชนกัน ปจจัยดานความ

รับ ผิดชอบตอตนเองของนัก ศึกษามีความสํา คัญในการทํ านาย

ประสิทธิภาพของแบบจําลองได 3.8 เปอรเซ็นต นอกจากนั้นคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนดวยแบบจําลองสูงกวาการเรียนแบบปกติ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประสิทธิภาพการเรียนดวย

แบบจําลองพบวา  มีประสิทธิภาพ 82.00 เปอรเซ็นต แบบจําลองการสอน

ทางไกลบนอินเทอร เ น็ตสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนที่ พัฒนาข้ึนมี

ประสิทธิภาพสามารถนําไปใชได 

 The purposes of this study were to develop a distance 

instructional model via the Internet for private universities 

in Thailand and to compare the learning achievement of 

the students studied with the developed model and usual 

instruction. The instruments used in this study were a five 

rating scale questionnaire and an achievement test. The 

samples were 15 experts, 5 executives, 5 teachers, and 250 

students from private universities. They were selected by a 

purposive sampling method in the academic year 2010. The 

distance instructional model was evaluated by using a 

Black Box testing method. The learning efficiency of the 

model was computed by using the KW-CAI formulae. Data 

were analyzed by using a t-test and multiple regression 

analysis statistics. The results indicated that the efficiency 

of the model rated by the panel of experts, teachers, and 

students was at a “very good” level and the return of 

investment rated by the executives was at a “very good” 

level as well. The efficiency of the model was significant 

predicted by the student‘s self responsibility factor at 3.8 %. 

Moreover, the achievement scores of the students studied 

with the developed model was significant higher than the 

achievement scores of the students studied with usual 

instruction at the statistical level of .05 and the learning 

efficiency was at 82.00 %. This developed distance 

instructional model via the Internet was acceptable and 

could be effectively used for private universities. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนามาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ และจัดทําคุณวุฒิวิชาชีพที่ไดจากมาตรฐาน

อาชีพธุรกิจถายภาพ โดยเชิญผูประกอบการเจาของอาชีพ ผูบริหาร 

ผูเช่ียวชาญ และนักวิชาการเขารวมประชุมประชาพิเคราะห เพ่ือพิจารณา

รับรองมาตรฐานอาชีพธุรกิจถายภาพ จัดทําคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ 

โดยใชรูปแบบการจัดทําจากประเทศสหราชอาณาจักรเปนกรอบหลัก 

 การดําเนินการวิจัย ข้ันตอนที่ 1การออกแบบแนวคิดและวิธีวิจัย 

โดยการศึกษาวิเคราะหขอมูลตางๆ เพ่ือออกแบบแนวคิดกระบวนการวิจัย

และกําหนดวัตถุประสงค  ข้ันตอนที่ 2 การจัดทํารางมาตรฐานอาชีพ

ธุ รกิ จถ ายภาพ  โดยใช เทคนิคการวิ เคราะหหน าที่  (Functional 

Analysis) สรางแผนภาพหนาที่ (Functional Map) ธุรกิจถายภาพ 

ข้ันตอนที่ 3 การจัดทําประชาพิเคราะห มาตรฐานอาชีพ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

จากกลุมอาชีพธุรกิจถายภาพ ประเมินความสอดคลองและตรวจสอบ

รับรองมาตรฐานอาชีพธุรกิจถายภาพ ข้ันตอนที่ 4 การจัดทํารางคุณวุฒิ

วิชาชีพธุรกิจถายภาพ โดยนํามาตรฐานอาชีพธุรกิจถายภาพมาจัดระดับ

ตามบทบาท หนาที่จากสมรรถนะพื้นฐานสูสมรรถนะระดับสูง  ข้ันตอนที่ 

5 การจัดทําประชาพิเคราะหคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ โดย

ผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพธุรกิจถายภาพประเมินความสอดคลองและ

ตรวจสอบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ  ข้ันตอนที่ 6  การประเมิน

เพ่ือเขาสูคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ โดยเลือกหนวยสมรรถนะ ที่ใชทํา

การทดสอบจากบทบาทถายภาพหนาที่ถายภาพ ระดับ 4 จํานวน 3 

สมรรถนะ มีผูเขารับการประเมิน 5 คน  ระดับ 5 จํานวน 2 สมรรถนะ มี

ผูเขารับประเมิน 5 คน เปนตนแบบในการทดสอบและประเมินผล 

ผลการวิจัย การพัฒนามาตรฐานอาชีพธุรกิจถายภาพ ประกอบดวย 

ความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาท (Roles) 5 ดาน คือ 

ถายภาพ ผลิตภาพ จําหนายอุปกรณ บริหารจัดการ พัฒนานวัตกรรม 

โดยแบงออกเปน 17 หนาที่งาน (Function) 71 หนวยมาตรฐาน 

(Competency) การจัดทําคุณวุฒิวิชาชีพธุรกิจถายภาพ ไดจัดระดับตาม

บทบาทหนาที่ของธุรกิจ คือ ดานถายภาพ 6 ระดับ ดานผลิตภาพ 6  

 ระดับ ดานจําหนายอุปกรณ 4 ระดับ ดานบริหารธุรกิจ 7 ระดับ ดาน

พัฒนานวัตกรรม 7 ระดับ ผลการประเมินผูทดสอบสมรรถนะเพื่อเขาสู

คุณวุฒิวิชาชีพจากการสัมภาษณ การปฏิบัติและผลงาน พบวา ผูรับการ

ประเมินคุณวุฒิ ระดับ 4 และระดับ 5 จํานวนรวม10 คน ผานเกณฑ

ประเมินรอยละ 100  และจากการประเมินการวิเคราะหความคิดเห็น

ของผูประเมิน และผูรับการประเมิน  หลังการประเมินทั้งระดับ 4 และ

ระดับ 5 จากแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ

มาตรฐานอาชีพ โดยใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ พบวา 

ผูประเมินและผูรับการประเมินระดับ 4  และระดับ 5 มีความเห็นระดับ 

มากถึงมากที่สุด 

Abstract 

This study aimed to develop vocational photography 

competencies by using the focus group of business owner, 

academic staff, specialists and experts. The focus group 

was set up to analyze, evaluate, and verify the draft of the 

competencies which modified form the British Model.  The 

research methodology consisted of 6 steps.  The first step 

was to design research framework by collecting and 

analyzing theories and concepts.  The second step was to 

set up the first draft of competencies using functional 

analysis and create function maps. The third step was to 

analyze the IOC results from the experts and specialists for 

evaluating and validating the competencies.  The fourth 

step was to develop the first draft of occupational standards 

of the competencies and rearrange order of occupational 

standards as functions and roles from basic to advanced 

level.  The fifth step was to analyze the IOC results from 

the experts and specialists for evaluating and validating the 

occupational standards for photography vocational  
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qualifications.  The final step was to assess and evaluate the 

occupational standards for photography vocational 

qualifications by selecting 5 competencies in which there 

were 3 competencies in level 4 and 2 competencies in level 5. 

The results of this research were as follow; 

The vocational photography competencies comprised of 

the 5 cores key purpose of photography’ roles, production, 

camera and accessory store, management, photography 

business development.  All roles were divided into 17 

functions with 71 competencies.  The development of 

occupational standards for photography vocational 

qualifications were classified into 6 levels of photo taking, 6 

levels of  photography’s production, 4 levels of camera and 

accessory business, 7 levels of photography business 

management and 7 levels of photography innovation 

development.  

The conclusion of assessments revealed that 5 employees 

of level 4 on photo taking passed with 100% of success and 

also 5 employees of level 5 passed with 100% of success. 

Finally, the appropriateness assessment analysis of the 

occupational standards by using  Likert-type 5 scales 

of 10 employees, all level 4 and level 5, showed that the 

assessors and assesses were rated from the level of “much” to 

“ very much.” 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการ

เทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูการศึกษาในระบบ โดยการใช

แฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส การจัดทําระบบเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ผูเรียนใชระบบเทียบโอนผานแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส

โดยใชความรูและประสบการณจาก 4 แหลง ไดแก 1) การฝกอบรม 

2) ประสบการณการทํางาน 3) ผลการเรียนจากสถาบันการศึกษาอ่ืน และ 

4) จากใบประกอบวิชาชีพ ระบบการเทียบโอนโดยการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสที่ พัฒนาข้ึนผานการประเมินและตรวจสอบจากคณะ

ผูทรงคุณวุฒิดวยการสัมมนาประชาพิเคราะห (Focus Group) และมี

ความ เห็นสอดคลองกัน เว็บไซตที่พัฒนาข้ึนผานการประเมินและ

ตรวจสอบความเห็นสอดคลองจากคณะผูเช่ียวชาญที่ไดรับการแตงตั้งจาก

สถาบันการศึกษาเชนกัน ระบบการเทียบโอนโดยการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสไดนําไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ขอเทียบ

โอนความรูและประสบการณเขาเรียนหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาการจัดการผลิตทางอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี นักศึกษาประเมินความพึงพอใจในการใชแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกสในระดับ “ดี” 

 The purpose of this study was to develop an information 

system for accreditations of prior knowledge and 

experiences to formal education by using an electronic 

portfolio.   There were four sources in which the learners 

used their knowledge and experiences by using the 

electronic portfolio to apply for accreditation to formal 

education.  They were the knowledge and experiences from 

1) training, 2) work experiences, 3) transcript from previous 

educational institutes, and 4) vocational licenses.  The 

developed accreditation system by using an electronic 

portfolio was validated and verified the congruence by a 

panel of experts using a focus group method.  Also the 

website was validated and verified the congruence by a 

panel of experts in which they were appointed by 

educational institutes.  The accreditation system by using 

an electronic portfolio was administered to the 

undergraduate students who applied for accreditation to 

the Industrial Manufacturing Management program, 

Rajamangala University of Technology Thanyaburi.  The 

students rated their satisfactions to the electronic portfolio 

at a “good” level. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยพัฒนา มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการความรูสําหรับกลุมบริหารองคกร ประเมินผล

การใชงานระบบ และประเมินผลการเรียนรูที่ไดรับจากระบบ กลุม

ตัวอยางคัดเลือกแบบเจาะจงประกอบดวย ผูแทนดานการจัดการความรู

สายงาน 3 คน ผูแทนฝายตางๆ 25 คน และผูใชงานระบบ 30 คน 

เครื่องมือที่ใชประกอบดวย ระบบที่พัฒนาข้ึน แบบสํารวจองคความรู

ระดับสายงาน แบบประเมินหมวดความรูที่จัดเก็บในระบบ แบบ

สัมภาษณการจัดการความรูระดับสายงาน แบบประเมินความเที่ยงตรง

ดานเน้ือหา แบบประเมินประสิทธิภาพระบบโดยผูเช่ียวชาญ แบบประเมิน

ประสิทธิภาพระบบโดยผูใชงาน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู  

ผลการวิจัยไดระบบที่ประกอบดวย สวนขอมูลกลางเปนเว็บหนาหลัก 

สวนงานหลักจัดเก็บเอกสารความรู ลงทะเบียนเอกสารความรู และ

จัดเก็บขอมูลผูรู สวนสนับสนุนเปนชุมชนนักปฏิบัติและกระดาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู การประเมินผลการใชงานระบบอยูในเกณฑดี การ

ประเมินผลการเรียนรูพบวา จํานวนหมวดความรูที่ผูใชงานประเมินและ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูหลังเขาใชงานมีคาสูงกวากอนเขาใชงาน และผลการ

เรียนรูหลังเขาใชงานมีคา 84.59% สูงกวาเกณฑ 80% 

 This is a research and development study. The 

objectives are to develop an information system for 

knowledge management of EGAT’s Corporate 

Administration Group, to assess the system, and to 

evaluate the learning effectiveness. The sample is 

purposively selected comprising 3 Corporate Administration 

Group representatives, 25 department representatives, and 

30 users. The instruments comprise the developed system, 

a surveying knowledge contents form, a form for evaluating 

knowledge categories collected, an interviewing knowledge 

process form, an Index of Item-objective Congruence form, 

a system efficiency assessment by experts, a system 

efficiency assessment by users, and a test for effectiveness 

of knowledge learning. 

Research result achieves a system composing a central 

data section in main web page, a main task section 

collecting knowledge documents, registering knowledge 

documents and collecting information of knowledge 

management experts, and a supporting section for 

community of practice and webboard. The evaluation of 

system shows a good level. After learning, the evaluating 

knowledge categories and the learning effectiveness are 

higher than before learning. The after learning effectiveness 

achieves 84.59% that is higher than 80% criteria. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ

รูปแบบ e-Training สําหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา โดยมี

ผูเช่ียวชาญดาน e-Training จํานวน 5 ทานเปนผูประเมินรูปแบบที่

พัฒนาข้ึน จากนั้นนํารูปแบบ e-Training ที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชโดย

สรางชุดฝกอบรม e-Training เรื่อง “การผลิตส่ือเพ่ือการนําเสนอ” ดวย

ระบบ Moodle ซึ่งเปนระบบที่ใชในการจัดการเนื้อหา (CMS) บน

อินเทอรเน็ต และใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินชุดฝกอบรมที่ใช

ในการทดลอง กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองรูปแบบ e-Training คือ 

อาจารยของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซึ่งไมมีวุฒิวิชาชีพครู จํานวน 123 คน 

ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจงผลการวิจัยพบวา ผู เ ช่ียวชาญมี

ความเห็นวารูปแบบ e-Training ที่พัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อนํารูปแบบ e-Training ที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใชพบวา

ผู เขารับการฝกอบรมตามรูปแบบ e-Training มีผลสัมฤทธิ์ในการ

ฝกอบรมหลังจากฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในรูปแบบ 

e-Training ในระดับมาก รูปแบบ e-Training ที่พัฒนาขึ้นจึงสามารถ

นําไปใชสําหรับการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรมสําหรับบุคคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษาตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 The purposes of this study were to develop a model of 

“e-Training” for personnel in higher education institutes and 

to validate the efficiency of the developed model.       A 

panel of 5 experts in “e-Training” systems was used to 

validate the validity of the model.  The model was 

implemented by using the Moodle program in which it was 

designed for a content management system (CMS) on the 

Internet.  A panel of 5 experts was used to validate the 

validity of the instrument and training package used in this 

study.  The content designed for training package was on 

the “Production of Media for Presentation.” The samples 

used in this study were 123 faculty members of Thaksin 

University selected by a purposive sampling method.  They 

did not hold an academic degree in education.  The results 

of this study found that the developed model was evaluated 

and rated by the panel of experts at a “high” level.  There 

was a significant difference between the pretest scores and 

posttest scores of the samples trained by the “e-Training” 

system at the level of .05.  The posttest score was higher 

than the pretest score.  The preference of the trainees to 

the “e-Training” model was rated at a “high” level.  This 

developed “e-Training” model could be effectively used for 

training of personnel in higher education Institutes. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 6 ประการ คือ  (1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ

การนิเทศฝกงานแบบผสม สําหรับนักศึกษาชางอุตสาหกรรม สถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) เพ่ือพัฒนาระบบนิเทศ

ฝกงานออนไลน  (3) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพระบบนิเทศฝกงาน

ออนไลน  (4) เพ่ือประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสม 

(5) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูทดลองใชรูปแบบการนิเทศฝกงาน

แบบผสม และ (6) เพ่ือศึกษาผลที่ไดรับจากการใชรูปแบบการนิเทศ

ฝกงานแบบผสม 

ผูวิจัย ไดพัฒนารูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสม สําหรับนักศึกษา

ชางอุตสาหกรรม สถานศึกษาสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  โดยการศึกษาเอกสาร หาองคประกอบการนิเทศฝกงาน 

ศึกษาความตองการของการนิเทศฝกงานแบบปกติ และการนิเทศฝกงาน

แบบออนไลนกับกลุมตัวอยางจํานวน 552 คนสุมแบบหลายขั้นตอน 

จากนั้นออกแบบและพัฒนารูปแบบโดยการระดมความเห็นผูเช่ียวชาญ

จํานวน 19 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย และพัฒนาระบบนิเทศฝกงาน

ออนไลน  ตลอดจนทดลองใชและประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการ

นิเทศฝกงานแบบผสม กับนักศึกษาฝกงาน ครูฝกและครูนิเทศก จํานวน 

54 คน โดยสุมแบบเจาะจง ณ วิทยาลัยสารพัดชางกาญจนบุรี  จากนั้น

สอบถามความคิดเห็นครูนิเทศก  และครูฝกในสถานประกอบการจํานวน 

20 คน  เพ่ือศึกษาผลที่ไดรับจาการใชรูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสม

ที่พัฒนาข้ึน สถิติที่ ใชในการประเมิน ไดแก คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  คามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล 

ผลการวิจัย  พบวา (1) รูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสมที่พัฒนาข้ึน 

มี 9 ข้ันตอนหลักประกอบดวย  33 ข้ันตอนยอย  โดยขั้นตอนหลักไดแก 

การวางแผน  การลงทะเบียน  การปฐมนิเทศ การจัดนักศึกษาฝกงาน 

การนําและใหคําปรึกษา การควบคุม  การประเมิน การรายงาน และการ

ใหขอมูลปอนกลับ รูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสมที่พัฒนาข้ึน 

 ประกอบดวยองคประกอบยอย การนิเทศฝกงานแบบปกติรอยละ 45 
และองคประกอบยอยการนิเทศฝกงานแบบออนไลน รอยละ 55   (2) 

ระบบนิ เทศฝกงานออนไลนที่ พัฒนา ข้ึน  มี ลักษณะเปนระบบ

สารสนเทศออนไลน พัฒนาข้ึนตามรูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสม (3) 

ประสิทธิภาพของระบบนิเทศฝกงานออนไลน  อยูในระดับมากที่สุด  ซึ่ง

เหมาะสมกับการนําไปใชในการนิเทศฝกงาน (4) ผลการประเมินการ

ทดลองใชรูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสมโดยรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก (5) ผูทดลองใชงานรูปแบบการนิเทศฝกงานแบบผสม 

มีความพึงพอใจในการใชงานโดยรวมในระดับมาก และ  (6) ผลที่ไดรับ

จากการใชงานนิเทศฝกงานแบบผสม ดานความคลองตัวในการนิเทศ 

ความยืดหยุนในการนิเทศ  เวลาในการนิเทศ  ความปลอดภัยในการ

นิเทศ คาใชจายในการนิเทศ  การเพ่ิมทักษะการใชคอมพิวเตอรของ

ผูเก่ียวของ  การบันทึกขอมูลการฝกงาน  และการดูขอมูลการฝกงาน 

โดยรวมอยูในระดับมาก 

Abstract 

The purposes of this research were to develop a 

hybrid supervision model on apprenticed training of 

vocational industrial students in institutes under Office of 

Vocational Education Commission, to develop an online 

supervision system, to evaluate the effectiveness of this 

online supervision system, to evaluate the tryout of this 

hybrid supervision model, to evaluate satisfaction of the 

users of this model, and to study the outcomes of using 

this model. 

A hybrid supervision model on apprenticed training of 

vocational industrial students was developed by reviewing 

related literature, finding out the components of  



 36  

 

apprenticed training supervision, studying the needs of the 

traditional supervision and online supervision. The sample 

group consisted of 400 students, 76 trainers, and 76 

supervisors, totaling 552, obtained by multi-stage random 

sampling. The hybrid supervision model was designed and 

developed using Delphi technique with 19 experts. An online 

supervision system was developed through this model and 

then was implemented with and evaluated by 54 students, 

supervisors, and trainers, selected by purposive sampling in 

Kanchanaburi Polytechnic College. After that opinions of 20 

supervisors and trainers at the workplaces and Kanchanaburi 

Polytechnic College were solicited, and the results of which 

were used to determine the effectiveness of this model. The 

statistics employed for data analysis were mean, standard 

deviation, median, mode, and interquartile range. 

The research findings revealed that 1) this developed 

model comprised 9 major steps, and 33 sub-steps. The major 

steps were made up of planning, registration, orientation, 

staffing, leading and counseling, controlling, assessing, 

reporting, and feedback.  This model consisted of 45% of 

sub-steps on traditional supervision, and 55% of sub-steps on 

online supervision. 2) The online supervision system was 

developed under the model of hybrid supervision and online 

management information system. 3) The effectiveness of this 

online system was at the highest level, and was deemed 

appropriate for students' supervision. 4) The results of overall 

implementation assessment of this model were at a high 

level. 5) The stakeholders' satisfaction on the implementation 

of this model was at a high level. 6) The outcomes of using 

this model resulted in ease of supervision, flexibility, timing, 

safety, expenses, computer skill enhancement of related 

personnel, and monitoring students' performance, all were at 

a high level as a whole. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพ

มัคคุเทศกผานเครือขายอินเทอรเน็ตและศึกษาผลการใชรูปแบบการ

ฝกอบรมวิชาชีพมัคคุเทศกผานเครือขายอินเทอรเน็ตจากผลสัมฤทธิ์ และ

ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม  โดยใชวิธีดําเนินการวิจัยในลักษณะ

วิจัยและพัฒนา ไดพัฒนารูปแบบขึ้นโดยการวิเคราะหสังเคราะห ผานการ

ประเมินและรับรองจากผูเช่ียวชาญ  แลวสรางเว็บไซตการฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ และนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางคือ ประชาชนที่มา

ล ง ท ะ เ บี ย น เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อ บ ร ม วิ ช า ชี พ มั ค คุ เ ท ศ ก ทั่ ว ไ ป 

(ภาษาตางประเทศ) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

ประจําป พ.ศ. 2553  โดยมีคุณสมบัติตามที่สํานักทะเบียนธุรกิจนําเที่ยว

และมัคคุเทศก กรมการทองเที่ยว กําหนด จํานวน 15 คน สรุปผลการวิจัย

ไดดังนี้ (1) รูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพมัคคุเทศกผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก 1. การวิเคราะห 

2. การออกแบบ 3. การพัฒนา 4. การสงผาน  5. การประเมิน  ซึ่งมี การ

ฝกอบรมเปน 3 ข้ันตอน  คือ 1. ภาควิชาความรูภาษาตางประเทศ อบรม

และฝกปฏิบัติทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน  2. ภาคการศึกษานอก

สถานที่ อบรมและฝกปฏิบัติในสถานที่จริง  3. ภาคความรูทางวิชาการ 

แบงเปนวิชาความรู พ้ืนฐาน และวิชาความรู เฉพาะอาชีพ อบรมผาน

เครือขายอินเทอรเน็ตโดยในงานวิจัยน้ีมีขอบขายเฉพาะรายวิชานาฎศิลป

และดนตรีไทย และเมื่อผานการอบรมทั้ง 3 ข้ันตอนแลว ตองประเมินผล

รวมในชั้นเรียน ซึ่งผูเช่ียวชาญไดทําการประเมินและรับรองรูปแบบวามี

ความเหมาะสม โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง 0.80 สวนเว็บไซตการ

ฝกอบรมวิชาชีพมัคคุเทศกผานเครือขายอินเทอร เน็ตที่สราง ข้ึนมี

ประสิทธิภาพ 93.34/95.00 เปนไปตามเกณฑ (2) ผลการทดลองใช

รูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพมัคคุเทศกผานเครือขายอินเทอรเน็ต   พบวา

ผูเขารับการฝกอบรมมีผลสัมฤทธิ์หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจตอ

การฝกอบรมดวยรูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพมัคคุเทศกผานเครือขาย

อินเทอรเน็ต โดยรวมอยูในระดับมาก 

 The purposes of this study were to develop a training 

Model for Tourist Guide on the Internet and to investigate 

the usage results taking into account trainees’ achievement 

and satisfaction. The study was a research and 

development type. The methodology included analysis, 

synthesis, construction of the model assessed and certified 

by experts, and a construction of a training website. The 

subjects of the study were 15 people who were registered 

for training in General Tour Guide Profession Course 

(Foreign Language) at Rajamangala University of 

Technology Bangkok, year 2010. The subjects were to have 

the qualification as set by the Bureau of Tourism and 

Guide Registration, Department of Tourism.   

According to the study, the constructed model consisted 

of five major elements which were analysis, design, 

development, transfer, and assessment each of which was 

made up of some minor elements. The training was 

managed in three stages; foreign language training both 

inside and outside class, apprenticeship in real situations, 

and general and occupation academic training via the 

Internet.  Only Dramatic Art and Thai Classical Music were 

trained via the Internet. Class assessment was undertaken 

after finishing those three stage training. According to the 

experts, the constructed model was appropriate. Its 

congruency index was 0.80 while the efficiency of the 

constructed training package via the Internet was 

93.34/95.00 which was in accordance with the criteria. With 

respect to the results of the training, it was found that the 

trainees’ achievement after being trained with the package 

was higher than that of the pre-training at the statistical 

significance level of .01. The subjects were also satisfied 

with the training with the constructed model for tour guide 

profession course on the Internet at a high level. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือพัฒนามาตรฐานอาชีพชาง

เครื่องเรือนไม (2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพชาง

เครื่องเรือนไม กลุมตัวอยางที่ ใชในการศึกษาประกอบดวย กลุม

ผูเช่ียวชาญจํานวน 2 กลุม กลุมแรกจํานวน 9 ทาน เปนผูประเมินเพ่ือ

พัฒนามาตรฐานอาชีพชางเครื่องเรือนไม กลุมที่สองจํานวน 11 ทาน เปน

ผูประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพชาง

เครื่องเรือนไม และกลุมผูเขารับการอบรมซึ่งเปนพนักงานจากบริษัท 3 

แหงจํานวน 5 คน เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย แบบประเมินเพ่ือให

ความเห็นเก่ียวกับรางมาตรฐานอาชีพชางเครื่องเรือนไม แบบประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพชางเครื่องเรือนไม 

แบบประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา  แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับการฝกอบรม และแบบประเมินความพึงพอใจของครูฝก 

ผลการวิจัยพบวา 

1. การจัดทํารางมาตรฐานอาชีพชางเครื่องเรือนไมที่ใชเทคนิคการ

วิเคราะหหนาที่ประกอบ ดวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) 

บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่หลัก (Key Function)   หนวยสมรรถนะ 

(Unit of Competence) และสมรรถนะยอย (Element of 

Competency) รวมถึงการจัดทํารายละเอียดหนวยสมรรถนะ (Unit of 

Competence) และสมรรถนะยอย (Element of Competency) ไดรับ

การประเมินผลโดยการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานอาชีพ โดย

ผูเช่ียวชาญเห็นดวยและรับรองรายการประเมิน รอยละ 100 (2) การ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝกอบรมสมรรถนะวิชาชีพชาง

เครื่องเรือนไม ผลการประเมินพบวาผูเช่ียวชาญเห็นดวยและรับรองการ

ประเมิน รอยละ 100 (3) การประเมินความสอดคลองของเน้ือหาในการ

ฝกอบรม ผลการประเมินพบวา ผูเช่ียวชาญเห็นดวยและรับรองการ

ประเมิน รอยละ 100 (4) ผลการประเมินการทดลองใชมาตรฐานอาชีพ

และรูปแบบการฝกอบรมวิชาชีพชางเครื่องเรือนไมของผูเขารับการ

ฝกอบรมพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 (5) ผลความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมอยูใน

ระดับมากที่สุด (6) ผลความพึงพอใจของครูฝกอบรมอยูในระดับมาก 

 The purposes of this research were to (1) develop the 

occupational standard of wood furniture makers (2) develop 

the training format on occupational competence for wood 

furniture makers.  Sample consisted of 2 groups of experts 

and 5 trainees.  The first group of experts consisted of 9 

evaluators who evaluated the development of the 

occupational standard, while the second consisted of 11 

evaluators who evaluated the appropriateness of the format. 

The 5 trainees were staff from 3 companies.  The research 

tool was questionnaire on 5 topics--the opinion towards the 

drafted standard of wood furniture maker’s occupational 

competence, the appropriateness of the training format, the 

appropriateness of contents, the satisfaction of the trainees 

and the satisfaction of the trainers. 

The results were found (1) The drafted standard-using 

functional analysis technique with 82 detailed items of key 

purpose, key role, key function, unit of competence, 

element of competency, (unit of competency, performance 

criteria, range, evidence required and guidance to 

assessors)- was evaluated by the experts and analyzed by 

using Index of Congruence : IOC.  It was 100% agreed and 

certified. (2) The appropriateness of the training format was 

100% agreed and certified by the experts. (3) The 

appropriateness of the content was found 100% agreed and 

certified by the experts. (4) In the trial of the occupational 

standard and the training format, it was found that in 

statistics, the post-test score was significantly higher than 

the pre-test score at the level of 0.05 (5) The satisfaction of 

the trainees was found at the highest level. (6) The 

satisfaction of the trainers was found at the high level. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชปญหาเปนหลักผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 2) เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาลกอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความสามารถในการแกปญหาหลังเรียน 4) ศึกษาความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่ มีตอการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผ านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา

ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและการรับรองรูปแบบการเรียนการ

สอน กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 4 กลุมทดลอง จํานวน 

30 คน ที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผาน

ส่ืออิเล็กทรอนิกสและกลุมควบคุมจํานวน 30 คนที่เรียนดวยรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบปกติ โดยใชปญหาเปนหลัก วิเคราะหขอมูลโดยการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา

ทางการพยาบาล กอนเรียนและหลังเรียนโดยใชคาที (Paired Sample t-test) 

ผลการวิจัย พบวารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย 

4 สวน คือ  1) ปจจัยนําเขา มี 10 องคประกอบ ไดแก การวิเคราะห

ปญหา การกําหนดจุดมุงหมาย การวิเคราะหผูเรียน การวิเคราะหผูสอน 

การประเมินผลกอนเรียน การวิเคราะหเน้ือหา การออกแบบและพัฒนา

บทเรียนส่ืออิเล็กทรอนิกสการเตรียมผูเรียน การเตรียมผูสอน และการ

เตรี ยมสภาพแวดล อมและป จจั ยส นับสนุนการ เ รี ยนการสอน 

2) กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก ประกอบดวย 

2.1) ข้ันเตรียม คือปฐมนิเทศผูชวยสอนและฝกทักษะดานคอมพิวเตอร 

ปฐมนิเทศผูเรียนและประเมินทักษะผูเรียน การฝกปฏิบัติกอนเรียน การ

แบงกลุมผูเรียน ลงทะเบียนเรียน  การทดสอบกอนเรียน การแจงผลการ

 ทดสอบและการทบทวนความรูพ้ืนฐาน และ 2.2) ข้ันการเรียนการสอน

โดยใชปญหาเปนหลัก ประกอบดวย 5 ข้ันตอนหลัก คือ การนําเสนอ

ปญหา การวางแผนการแกปญหา การดําเนินการแกปญหา การนําเสนอ

แนวคิดที่ไดจากการแกปญหา และการประเมินพฤติกรรมการทํางาน

กิจกรรมกลุมและกระบวนการกลุม โดยมีเทคโนโลยีที่สนับสนุน

กิจกรรมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสในระบบการจัดการเรียนการสอน 

(LMS) คือ หองสนทนา กระดานเสวนา ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  การ

สืบคนขอมูลดวยโปรแกรมคนหา หนังสืออิเล็กทรอนิกส วารสาร

อิเล็กทรอนิกส และแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส 3) การประเมินผล

การเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และ 4) ขอมูลปอนกลับ 

ผลของการศึกษา พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแกปญหาทาง การพยาบาลหลังเรียนของกลุมทดลองที่เรียนดวย

รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

และกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก

แบบปกติสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาทางการ

พยาบาลหลังเรียนของกลุมทดลองที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน

โดยใชปญหาเปนหลักผานส่ืออิเล็กทรอนิกสสูงกวากลุมควบคุมที่เรียน

ดวยการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักแบบปกติ อยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส พบวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ผูทรงคุณวุฒิ ดานเทคโนโลยีทางการศึกษา จํานวน 5 

ทาน มีความเห็นวารูปแบบการเรียน การสอนที่พัฒนาข้ึน มีความ

เหมาะสมและสามารถนําไปใชกับนักศึกษาพยาบาลได 
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Abstract   

The purposes of the research study were 1) to develop a 

Problem-Based Instruction Model Using Electronic Media 

(PBIMUEM), 2) to compare learning achievement, problem 

solving ability pre-and post-learning, 3) to compare learning 

achievement, problem solving ability post-learning and 4) to 

investigate the opinion of nursing students towards the 

PBIMUEM. Method used was research and development 

design including 3 steps: developing teaching and learning 

model; trying out and evaluating its effectiveness; and 

approving learning model. Samples were 60 fourth-year 

nursing students in Boromarajonani College of Nursing 

Changwat Nonthaburi.  The students were divided into two 

groups.  The first was the experimental group included 30 

students enrolling in PBIMUEM.  Another was the control 

group included 30 students enrolling in PBL in traditional 

classroom.  Pair sample t-test was used to analyze the data. 

The Developed Instructional Model comprised of 4 profiles 

1) Input should be compound of 10 steps; 1.1) Problem 

Analysis, 1.2) Objectives identification, 1.3) Learner analysis, 

1.4) Teacher analysis, 1.5) Pretest, 1.6) Content analysis, 1.7) 

Content designing, 1.8) Learner technology preparation, 1.9) 

Teaching preparation, 1.10) Learning environment 

preparation.        2) The Instructional Process was divided 

into 2 stages; 2.1) Preparation, including : Orientation 

assisted instructors and computer training skill. ,Students 

Orientation and computer skill test and practice, Small group, 

Register Pretest, Report and Review of basic knowledge. 2.2) 

PBL process was also composed of 4 steps : 2.2.1) Presenting 

problem; 2.2.2) Planning to solve problem; 2.2.3) Solving 

problem; and 2.2.4) Proposing ideas derived from problem 

solving process. 2.2.5) Workshop behavior-group process 

evaluation and Learning activities using computer-based 

technology were webboard, chat room, e-Mail, Search engine, 

e-Book, and e-Journal 3) e-Evaluation and 4) feedback. 

The results showed that the mean scores of learning 

achievement and problem solving ability in nursing post-

experiment was significantly higher than pre-experiment in 

both groups (p<.05).  The mean scores of learning 

achievement and problem-solving in nursing of experimental  

 group was not significant higher than control group (p>.05). 

It can be concluded that both teaching models could 

improve the students’ learning achievement and problem 

solving ability in nursing.  Most students viewed PBIMUEM 

as “appropriate” in a high level; whereas five experts 

evaluated that it was “appropriate” and practical” for 

Nursing Students. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการแสวงหาความรูดวยตนเอง เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองของผูเรียนที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูดวย

ตนเองสูงและต่ํา และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน กลุมตัวอยาง

เปนนักศึกษาช้ันปที่ 3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏจันทรเกษม จํานวน 43 คน ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการบริหาร

โครงการงานสารสนเทศ ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 การวิเคราะห

ขอมูลใชคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ ANCOVA ผลการ

สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานไดองคประกอบดังนี้ 

หลักการในเชิงนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต และแนวคิด

และทฤษฎีทางการศึกษา ไดแก  กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบนําตนเอง 

กระบวนการแสวงหาความรูดวยตนเองตามรูปแบบ Big6 และการ

ผสมผสานการเรียนดวยส่ืออิเล็กทรอนิกสตามเกณฑของ The Sloan 

Consortium กลุมผูทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบการเรียนการสอนและมี

ความเห็นวา มีความเหมาะสม (คา IOC = .93) ส่ือการเรียน

อิเล็กทรอนิกสหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร KW-CAI พบวา มี

ประสิทธิภาพอยูในระดับดี คือมีคา E-CAI = 91.37% ผลการทดลอง

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมที่มีความสามารถในการ

แสวงหาความรูดวยตนเองสูงและกลุมต่ําแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองของ

กลุมที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองสูงและกลุมต่ํา 

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูเรียนมีความพึงพอใจ

ตอรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ในระดับดีมาก  ( X  = 9.04, 

SD = 0.92) สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน สามารถ

นําไปใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการแสวงหาความรูดวยตนเองใหกับผูเรียนได

ทั้งกลุมที่มีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองสูงและกลุมต่ํา 

 The purposes of this study were to develop a blended 

instructional model for enhancing self-knowledge 

acquisition, to compare the learning achievement and self-

knowledge acquisition of students which were posted high 

and low self-knowledge acquisition, and to investigate the 

students’ satisfaction.  The samples were 43 third-year 

students studying in the Faculty of Humanities and Social 

Sciences, Chandrakasem Rajabhat University.  They 

studied on “Project Management for Information Work” in 

the first semester of academic year 2010.  Data were 

analyzed by using mean, standard deviation, and ANCOVA 

statistic.  The developed model consisted of the principles 

based on government policies about lifelong learning, the 

concepts of educational theories used for instructional 

designs with emphasized on the learner-centered,  

self-directed learning activities, self-knowledge 

acquisition with Big6 process, and blended with  

e-learning by the Sloan Consortium criteria.  The panel 

of experts agreed with the model in all aspects with the 

IOC of .93.  The efficiency of e-learning was validated by 

using the KW-CAI formulas in which it was validated at a 

“good” level (E-CAI= 91.37%).  The results indicated that 

there was no significant difference at the level of .05 

between the learning achievements of high and low self-

knowledge acquisition students.  There was no significant 

difference at the level of .05 between the abilities of self-

knowledge acquisition of high and low self-knowledge 

acquisition students.  The students rated their satisfactions 

on the developed instructional model at a “very high” level 

( X  = 9.04, SD = 0.92).  The developed model could be used 

for enhancing self-knowledge acquisition effectively in the 

both groups of students. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบนํา

ตนเองบนเว็บเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ 2) ศึกษา

ผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึน การดําเนินการวิจัยมี 2 

ข้ันตอน ข้ันตอนแรกเปนการพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองบน

เว็บและประเมินรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ 12 ทาน ข้ันตอนที่ 2 เปนการ

จัดการเรียนรูตามรูปแบบที่พัฒนาข้ึนกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

โรงเรียนอนุบาลสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จํานวน 35 คน  และจัดการ

เรียนรูในหองเรียนปกติกับนักเรียน จํานวน 36 คน  การวิเคราะหขอมูล

ใชคาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความ

แปรปรวนหลายตัวแปรแบบทางเดียว และการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1.   รูปแบบการเรียนรู แบบนํ าตนเองบนเว็บเ พ่ือ เสริมสร าง

ความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 1) การฝกการใชและ การส่ือสารบนเว็บ 

2) การประเมินผลการเรียนรูกอนเรียน 3) การเลือกและระบุกิจกรรมที่

ตองการเรียนรู 4) การกําหนดเปาหมายการเรียนรู 5) การวางแผนการ

เรียนรู 6) การเรียนรูตามแผนการเรียนรู 7) การสรุปผลการเรียนรู 

8) การประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียน และ 9) การประเมิน ผลการ

เรียนรูหลังเรียน  

2.  ผลการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนรูแบบนําตนเองบนเว็บ 

พบวา 1) คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหและผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนรูแบบนําตนเองบนเว็บหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  2) นักเรียนที่เรียนรูแบบนํา

ตนเองบนเว็บมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนรูในหองเรียนปกติ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนเห็นดวยอยางมากกับการ

เรียนรูแบบนําตนเองบนเว็บ  และเห็นวาการเรียนรูแบบนําตนเองบนเว็บ

ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห มีทักษะในการสืบคนขอมูล

และการใชคอมพิวเตอรดีข้ึน 

 The purposes of this study were: 1) to develop the self- 

directed learning on web model for enhancing analytical 

thinking and learning achievement of primary students and 2) 

to study the effects of implementing the developed web 

model. The research procedure consisted of 2 phases; the 

development and evaluation phase and the implementation of 

the developed model phase. The first phase was validated by 

12 experts.  The second phase included the experiment with 2 

groups of prathom 6 students in Anuban Sukhothai School, 

Sukhothai Province; the self-directed learning on web with 35 

students and the traditional class with 36 students. The data 

were analyzed by using arithmetic mean, standard deviation, 

t-test, one-way multivariate analysis of variance, and content 

analysis.  

The research findings were as follows:  

1.  The self directed-learning on web model for enhancing 

analytical ability and learning achievement of primary students 

consisted of 9 stages: 1) practicing and learning how to use 

web communication, 2) evaluating before learning, 3) selecting 

and identificating of learning activities, 4) setting the learning 

goal, 5) setting the learning plan, 6) following the learning plan, 

7) making the conclusion, 8) conducting formative evaluation, 

and 9) conducting summative evaluation.  

2. The effects of employing the self-directed learning on 

web revealed that: 1) The students’ posttest scores of 

analytical thinking ability and learning achievement were 

statistically significant higher than the pretest scores at .05 

level. 2) The students learning with the self-directed web base 

achieved higher scores on analytical thinking ability and 

learning achievement than the students in the traditional class 

at the statistically significant level at .05. 3) The students’ 

opinions toward the self-directed learning on web were at 

high level. They also agreed that the self-directed learning on 

web could help them to develop analytical thinking ability, 

improve data searching, and computer usage skills. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคการวิจัย 2 สวนคือ สวนที่  (1) เพ่ือพัฒนา
รู ปแบบการ เ รี ยนรู แบบร วมกั นด วย เ ว็ บ เควสท เ ชิ งสมรรถนะ 

(Competency–based Webquest) เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของผูเรียน และสวนที่ (2)  เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนรู โดยมี

วิธีดําเนินการวิจัยเปนแบบ One Group Pretest - Posttest Design 

กลุมตัวอยางคือนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

จํานวน 27 คน ผลการวิจัยพบวา วัตถุประสงคสวนที่ 1: รูปแบบการเรียนรู

แบบรวมกันดวยเว็บเควสทเชิงสมรรถนะ  มีลักษณะตอเน่ืองเปนวงจร 

และมีการยอนไปมา (Iterative Manner) ระหวางข้ันตอนตาง ๆ กับแหลง

ทรัพยากรการเรียนรู  ประกอบดวย 7 ข้ันตอนโดยมีแหลงทรัพยากรการ

เรียนรู อยูสวนกลาง  ไดแก  1. ข้ันนํา  2. ข้ันภารกิจ  3. ข้ันกระบวนการ 

4. ข้ันกระบวนการวางแผน  5. ข้ันกระบวนการปฏิบัติจริงตามแผน 

6. ข้ันประเมินผล  7. ข้ันสรุป  ในการเริ่มตนทุกหนวยเรียน ผูสอนมี

บทบาทในการแนะนําและตรวจปรับในชั้นเรียนกอนเขาเรียนเว็บเควสท

เชิงสมรรถนะ  วัตถุประสงคสวนที่ 2: ผลการใชรูปแบบการเรียนรู พบวา 

คะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสภาพจริงซึ่ง
ใชการประเมินแบบ Analytical Rubrics  มีเกณฑนํ้าหนักคะแนน 1-3 

อยูในระดับสูง มีคา ( X )  = 2.73  S.D. = .45 ผลความพึงพอใจของ

ผูเรียน อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย ( X ) = 4.26  S.D.= .73  สวนผลดาน

กระบวนการ  พบวา วิธีการเรียน ตองใชหนวยเรียนที่ 1  เปนการ

ฝกอบรมการเรียนรูดวยเว็บเควสทเชิงสมรรถนะ 7 ข้ันตอน เวลาที่ผูเรียน

ใชในการเรียนบนเว็บเควสทมักเปนชวง 20.00-23.00 น. และการสื่อสาร

ในการเรียน ใชชองทาง 3 แบบ คือ แบบนัดเวลา (Chat) แบบไมนัดเวลา 

(Within Group Webboard) และแบบสมุดรายงานเว็บเควสท 

(Between Group Webboard) 

 The research study has two objectives (1) to develop the 

competency – based Webquest Learning Model for learner’s 

critical thinking development and (2) to study the using 

results of the model.  The research design used is One 

Group Pretest – Posttest.  The sample group consists of 27 

learner from Rajamangala University of Technology 

Krungthep.  The first result indicates that the model of the 

Competency – based Webquest Learning used in an 

iterative manner.  The model consists of 7 steps: 

Introduction, Task, Process, Planning Process, Perform, 

Evaluation, and Conclusion. The learning resources is 

placed in the middle of the model to facilitate all other 

steps.  At the beginning of each lesson, the instructor has 

to introduce and give feedback.  The second result 

concerns the usage of the model.  It is found that the 

critical thinking development after the study is statistically 

significantly higher than the pre – study at level of .05. 

The learning achievement evaluated by using Analytical 

Rubrics which scores from one to three and is at the high 

level ( X  = 73, S.D. = .45).  The learner satisfaction is high 

( X  = 4.26, S.D. = .73).  The result of the process is found 

that the learning method must use the first lesson to train 

the learners about the seven steps of Competency – based 

Webquest.  The time the learners used mostly are during 

8.00 – 11.00 pm.  The learning communication used are 

three channels: Chat, Within Group Webboard, and 

Between Group Webboard. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนามาตรฐานอาชีพชางจัดดอกไม 

2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการฝกอบรม และ 3) ศึกษาประสิทธิผล

ของการฝกอบรมตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพชางจัดดอกไมที่พัฒนาขึ้น 

การดําเนินการวิจัยมี 3 ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1) การพัฒนามาตรฐานอาชีพชาง

จัดดอกไม จากการศึกษาเอกสารมาตรฐานอาชีพชางจัดดอกไมของประเทศ

ตางๆ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และศึกษาภาระงานในอาชีพชางจัด

ดอกไม นําขอมูลที่ไดมาจัดทํารางมาตรฐานอาชีพชางจัดดอกไม และจัดกลุม

สนทนา จํานวน 17 คน เพ่ือรับรองมาตรฐานอาชีพชางจัดดอกไม  ข้ันตอนที่ 

2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะอาชีพชางจัดดอกไม จากการ

แปลงมาตรฐานสมรรถนะจํานวน 3 หนวยสมรรถนะเปนมอดูลสมรรถนะเพื่อ

การฝกอบรม และใหผูเช่ียวชาญ 5 คน ประเมินหลักสูตรฐานสมรรถนะที่

พัฒนาข้ึน และขั้นตอนที่ 3) การศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรมตาม

หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพชางจัดดอกไม โดยทดลองใชหลักสูตรกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 23 คน ผลการวิจัยมีดังนี้ 

1) มาตรฐานอาชีพชางจัดดอกไม ประกอบดวยความมุงหมายหลัก 

บทบาทหลัก 5 ดาน หนาที่หลัก 16 หนาที่ หนวยสมรรถนะ 51 หนวย และ

สมรรถนะยอย 198 สมรรถนะ พัฒนามาตรฐานสมรรถนะอาชีพชางจัด

ดอกไม จํานวน 3 หนวย ประกอบดวยสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน 

ขอบเขต หลักฐานการปฏิบัติงานที่ตองการ หลักฐานความรูที่ตองการ และ

แนวทางการประเมิน 

2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพชางจัดดอกไม ไดมอดูล

สมรรถนะ จํานวน 3 มอดูล จากการแปลงมาตรฐานสมรรถนะมาจัดทําเปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อการฝกอบรม ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะมีความสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะทุกองคประกอบ และ

หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได 

3) ผลการศึกษาประสิทธิผลของการฝกอบรมตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อาชีพชางจัดดอกไม ปรากฏวาผูเขารับการอบรมมีคะแนนการทดสอบภาค

ความรูภาคทฤษฎีหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมและผานเกณฑ 

 รอยละ 82.61  ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนผลงานภาคปฏิบัติผานเกณฑ

รอยละ 91.30 ในการประเมินสมรรถนะอาชีพชางจัดดอกไมพบวา ผูเขารับ

การฝกอบรมผานเกณฑการประเมินสมรรถนะรอยละ 86.96 และผูเขารับ

การอบรมมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมในระดับมาก 

Abstract 
This research intended to: 1. Develop the occupational 

standard for floristry 2. Develop the competence-based 

training curriculum 3. Study the efficiency of the 

competence-based training curriculum according to the 

occupational floristry standard. 

The research included 3 stages: 1. the development of 

competence-based training curriculum according to the 

occupational floristry standard. This stage was conducted 

through the study of the documents about occupational 

standard for floristry from various countries, national skill 

standard, and the work characteristics of floristry. The 

information from the study was used as a guideline to 

write a preliminary occupational standard for floristry. After 

that, the focus group of 17 specialists was conducted to 

certify the set standard. 2. The second stage dealt with the 

development of competence-based training curriculum 

according to the occupational floristry standard. This 

included the adoption of the 3 standard units into 

competence-based modules for the training. The developed 

competence-based curriculum was then, validated by 5 

experts. 3. Study the efficiency of the competence-based 

training curriculum according to the occupational floristry 

standard on 23 subjects with the results as follows.  
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1.  The occupational standard for floristry consists of the 

main purpose, 5 aspects of the main responsibility, 16 units 

of the main functions, 51 units of the competence, and 198 

elements of the competence. The 3 competence-based 

modules included elements of the competence, the 

performance criteria, the range statement, the required 

performance evidences, the required knowledge evidences, 

and the evaluation guidance.  

2. The outcome of the study included 3 modules of the 

competence-based training curriculum according to the 

occupational standard for floristry accepted by the specialists 

as an appropriate competence-based module at very high 

level. The developed curriculum was congruent with every 

unit of the occupational standard and can be practically used 

for training.  

3.  The results of the efficiency analysis showed that the 

trainees achieved the theoretical test after joining the 

competence-based training curriculum at the average of 

82.61% and the score of the performance test reached 91.30%. 

For the floristry competence-based evaluation, it was found 

that 86.96% of the trainees passed the performance criteria. 

Moreover, according to the questionnaire, the trainees 

reported high satisfaction over the course. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาสมรรถนะชางตัดเย็บเส้ือผาและ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับปริญญาตรีชางตัดเย็บเส้ือผา โดย

ดําเนินการวิจัยประกอบดวย 5 กระบวนการไดแก 1) ออกแบบแนวคิด

และวิธีวิจัยโดยการศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของ 2) จัดทําราง

มาตรฐานอาชีพชางตัดเย็บเส้ือผา โดยใชเทคนิคการวิเคราะหหนาที่ 

(Functional Analysis) และการสรางแผนภาพหนาที่ (Functional 

Map) ชางตัดเย็บเส้ือผา 3) ทําประชาพิเคราะห (Focus Group) 

มาตรฐานอาชีพชางตัดเย็บเส้ือผา โดยผูทรงคุณวุฒิจากกลุมอาชีพชางตัด

เย็บเส้ือผา จํานวน 26 คน 4) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะจาก

มาตรฐานอาชีพ และ 5) ทดลองใชหลักสูตร โดยทําการทดลองกับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 / 2553 วิชาการ

ออกแบบแบบตัดเส้ือผาบนหุนยืน 1 สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่น คณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

จํานวน 21 คน ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะอาชีพชางตัดเย็บเส้ือผา

ประกอบดวยหนวยสมรรถนะหลัก 47 หนวย และสมรรถนะยอย 115 

หนวย ประกอบดวย 5 มอดูลการเรียนและมอดูลการเรียน  มี

ประสิทธิภาพ รอยละ 82.61 / 84.04 โครงสรางหลักสูตรไดรับการ

ประเมินเปนที่ยอมรับโดยคณะผูเช่ียวชาญ ผลการทดลอง พบวาคะแนน

ของนักศึกษาหลังการเรียนดวยมอดูลการเรียนที่พัฒนาข้ึนสูงกวาคะแนน

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 The purposes of this study were to develop the 

competencies of tailoring occupation and a competency–

based curriculum for Bachelor’s degree in “Tailoring.”  The 

research procedure consisted of 5 processes in which they 

were the process of 1) designing research paradigm by 

analyzing pertaining data, 2) drafting the tailoring 

occupational standard by using the method of functional 

analysis and functional map, 3) conducting a focus group 

meeting by using a panel of 26 experts in tailoring 

occupation, 4) developing a competency-based curriculum 

by using the occupation standard, and 5) implementing the 

developed curriculum by using 21 students in the course of 

Draping and Pattern Design 1, Department of Fashion 

Design, Faculty of Home Economic Technology, 

Rajamangala University of Technology Krungthep, in the 

second semester of academic year 2010.  It was found that 

the competencies of tailoring consisted of 47 major units of 

competency and 115 elements of competency with 5 

learning modules.  The efficiency of the developed modules 

was at 82.61/84.04.  The curriculum structure was validated 

and accepted by the panel of experts.  The learning scores 

of students after studied with the developed modules were 

significant higher than the previous learning scores at the 

level of .05. 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) วิเคราะหรูปแบบการเรียนรูและ

เชาวปญญาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร อุตสาหกรรมบัณฑิต 

2) สังเคราะหรูปแบบกิจกรรมการเรียนตามกลุมการเรียน 3) สังเคราะห

แบบจําลองระบบปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน บนพ้ืนฐาน

กระบวนการจัดการความรู 4) พัฒนาระบบปรับกิจกรรมการเรียนแบบ

ออนไลน บนพ้ืนฐานกระบวนการจัดการความรู สําหรับหลักสูตรผลิตครู

ชางอุตสาหกรรม และ 5) ศึกษาประสิทธิภาพของระบบปรับกิจกรรมการ

เรียนแบบออนไลนที่ไดพัฒนาข้ึน 

การดําเนินการวิจัยประกอบไปดวย 4 ข้ันตอนคือ 1) การวิเคราะห

รูปแบบการเรียนรูและเชาวปญญาของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

อุตสาหกรรมบัณฑิต จํานวน 719 คน ผลลัพธจากข้ันตอนนี้ คือ ลักษณะ

กลุมการเรียนของนักศึกษาตามรูปแบบการเรียนรูและเชาวปญญา 2) นํา

กลุมการเรียนที่สังเคราะหไดมาจัดตารางกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน 

3) นําตารางกิจกรรมการเรียนแบบออนไลนที่ได มาสังเคราะหเปน

แบบจําลองระบบปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลนบนพ้ืนฐาน

กระบวนการจัดการความรู และ 4) ดําเนินการออกแบบและพัฒนาระบบ

ปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน บนพ้ืนฐานกระบวนการจัดการ

ความรู สําหรับหลักสูตรผลิตครูชางอุตสาหกรรม ตามแบบจําลองที่ได

สังเคราะหข้ึน ดวยการประยุกตใชระบบมูเด้ิล จากนั้นทําการศึกษา

ประสิทธิภาพของระบบดวยผูเช่ียวชาญทางดานการศึกษาและเทคโนโลยี

จํานวน 6 ทาน 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

มีรูปแบบการเรียนรู 3 อันดับสูงสุด คือ แบบรวมมือ (Collaborative) 

แบบมีสวนรวม (Participant) และแบบพึ่งพา (Dependent) มีเชาว

ปญญาดานเดนสูงที่สุด 3 อันดับ  คือ ดานรางกายและการเคลื่อนไหว 

ดานมนุษยสัมพันธ  และดานธรรมชาติวิทยาเรียงตามลําดับ  จากน้ันนํา

เชาวปญญาทั้ง 3 ดานมาจัดเปนดานมนุษยสัมพันธ) และกลุมการ

วิเคราะห (Analytic Group) (ดานธรรมชาติวิทยา) แลวจึงจัดกลุมการ

เรียนตามลักษณะรูปแบบการเรียนรูและกลุมพหุปญญา ไดทั้งส้ิน 6 กลุม 

คือกลุม Collaborative & Interactive (C&I)  กลุม Collaborative & 

 Analytic (C&A) กลุม Participate & Interactive (P&I) กลุม 

Participate & Analytic (P&A) กลุม  Dependent & Interactive 

(D&I) และกลุม Dependent & Analytic (D&A) 2) รูปแบบ

กิจกรรมการเรียนที่สังเคราะหได มีทั้งส้ิน 6 กิจกรรม ไดแก การ

อภิปราย การตั้งคําถาม การจําลองสถานการณ การทําแบบฝกหัด การ

แสวงหาความรู และ กรณีตัวอยาง โดยกิจกรรมการเรียนเหลาน้ีจะจัด

ใหผูเรียนแตละกลุมการเรียนอยางแตกตางกัน 3) แบบจําลองระบบ

ปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน บนพ้ืนฐานกระบวนการจัดการ

ความรู ประกอบดวย 2 สวนที่สําคัญ คือ สวนที่ 1 การทํางานของ

ระบบปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน ประกอบดวย 6 โมดูล 

ไดแก โมดูลส่ือสาร โมดูลผูเรียน โมดูลกิจกรรมการเรียน โมดูล

เช่ียวชาญ โมดูลเน้ือหาสาระวิชา และโมดูลผูสอน สวนที่ 2 การทํางาน

ของกระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย 7 ข้ันตอน ไดแก ข้ันการ

บงช้ีความรู ข้ันการสรางและแสวงหาความรู ข้ันการจัดความรูใหเปน

ระบบ ข้ันประมวลและกลั่นกรองความรู ข้ันการเขาถึงความรู ข้ันการ

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู และขั้นการเรียนรู โดยทั้ง 2 สวนจะ

ทํางานสอดประสานกันอยางเปนระบบ 4) ผลการพัฒนาระบบปรับ

กิจกรรมการเรียนแบบออนไลน บนพ้ืนฐานกระบวนการจัดการความรู 

สําหรับหลักสูตรผลิตครูชางอุตสาหกรรม โดยระบบมีองคประกอบที่

ชวยสนับสนุนผูสอนในการสรางกิจกรรมการเรียน 6 แบบสําหรับผูเรียน 

6 กลุมการเรียน ซึ่งระบบจะทําหนาที่ตรวจสอบความสอดคลองของ

ลักษณะกลุมผูเรียนและกิจกรรมการเรียนที่ผูสอนสรางข้ึน เพ่ือนําเสนอ

กิจกรรมการเรียนที่เหมาะสมใหแกผูเรียนแตละคน ในสวนของผูเรียน

ตองทําแบบวัดรูปแบบการเรียนรูและแบบวัดพหุปญญา เพ่ือใหระบบ

สามารถจัดกลุมการเรียนใหแกผูเรียนได โดยความรูตาง ๆ ที่เกิดข้ึน

จากการทํากิจกรรมการเรียนจะถูกจัดการอยางเปนระบบตามขั้นตอนตาง ๆ 

ของกระบวนการจัดการความรู และ 5) ผลการประเมินประสิทธิภาพ

ของระบบปรับกิจกรรมการเรียนแบบออนไลน บนพ้ืนฐานกระบวนการ

จัดการความรูสําหรับหลักสูตรผลิตครูชางอุตสาหกรรม โดยผูเช่ียวชาญ 

มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (  = 4.23, S.D. = 0.46) 
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Abstract 
The purposes of the research study were 1) to synthesize 

learning styles and intelligences of the undergraduate 

students in the Faculty of Technical Education (FTE), 2) to 

synthesize  learning activities patterns based on student 

groups, 3) to synthesize the model of adaptive online learning 

activities based on the knowledge management (KM) 

process, 4) to develop an adaptive online learning activities 

system based on the knowledge management process for 

FTE students, and 5) to evaluate the efficiency of the 

developed adaptive online learning activities system. 

The study consisted of 4 stages as follows: the first stage 

was analyzing learning styles and intelligences of 719 FTE 

students. The results from this stage were the learning 

groups of the top 3 of learning styles and intelligences of FTE 

students. The second stage was designing online learning 

activities table, based on analyzed learning groups. The third 

stage was synthesizing the model of adaptive online learning 

activities using the activities table from the second stage 

and the knowledge management process. Finally, the fourth 

stage was designing and developing the adaptive online 

learning activities system that integrated into the Moodle, 

and the evaluation of this system by 6 educational and 

technical experts. 

The results of the study were as follows: 1) the top 3 

learning styles of FTE students were collaborative (C), 

participant (P) and dependent (D). The top 3 intelligences of 

FTE students were bodily and kinesthetic, interpersonal and 

naturalist which were arranged into 2 group, of   interactive 

(I) group and analytic (A) group. Interactive group was bodily 

and kinesthetic, and interpersonal. Analytic group was 

naturalist. The FTE students were arranged into 6 groups 

according to their learning styles and intelligences group: 

C&I, C&A, P&I, P&A, D&I and D&A. 2) The synthesized 

learning activities were discussion, questioning, simulation, 

practice, acquisition, and a case study. These six activities 

provided FTE students with different learning groups. 3) The 

model of adaptive online learning activities based on the KM 

process consisted of 2 parts. The first part, adaptive online 

learning activities, included 6 modules: an interface module,  

 student module, learning activities module, expert module, 

domain module, and an instructor module. The second part, 

KM process, included 7 steps: knowledge identification, 

knowledge creation and acquisition, knowledge 

organization, knowledge codification and refinement, 

knowledge access, knowledge sharing, and learning. 4) The 

developed adaptive online learning activities system based 

on the KM process for FTE students consisted of main 

functions to support teachers to create 6 learning activities 

suitable for 6 learning groups. To identify each learning 

group, the system provided learning styles questionnaire 

and multiple intelligence questionnaire that must be taken 

by each student before learning. While the knowledge, 

occurring during learning process, could be stored 

according to the KM process. 5) The efficiency of system, 

evaluated by 6 experts, was at a high level (  = 4.23, SD = 

0.46). 
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บทคัดยอ   
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะกระบวนการกลุม 

เพ่ือชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการ

ติดตอส่ือสาร การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคลและการกระตุนการ

เรียนรูดวยตนเอง สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เพ่ือ 1) สังเคราะหรูปแบบการจัดการ

เรียนรูรวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพโดยใชเทคนิคเดลฟาย 

2) พัฒนาบทเรียนออนไลน วิชาการเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ ตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ ที่

สังเคราะหข้ึน 3) หาประสิทธิภาพของบทเรียนออนไลน วิชาการเขียน

โปรแกรมประยุกตบนเว็บ ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันแบบ

ออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ ที่พัฒนาข้ึน 4) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนที่จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนดวยบทเรียนออนไลน วิชาการเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 

ตามรูปแบบการจัดการ เ รียนรู ร วมกันแบบออนไลนจิ๊ กซอวที่ มี

ประสิทธิภาพ ที่พัฒนาข้ึน และ 5) หาความพึงพอใจของนักศึกษา 

ที่เรียนดวยบทเรียนออนไลน วิชาการเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 

ตามรูปแบบการจัดการ เ รียนรู ร วมกันแบบออนไลนจิ๊ กซอวที่ มี

ประสิทธิภาพ ที่พัฒนาข้ึน วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 

3 ข้ันตอนประกอบดวย 1) การสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรู ไดแก 

ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เ ก่ียวของ เก็บขอมูลจากผูเช่ียวชาญดวย

เทคนิคเดลฟายและการสังเคราะหรูปแบบ 2) การออกแบบและพัฒนา

บทเรียนออนไลนภายใตรูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอว

ที่มีประสิทธิภาพ ไดแก การวิเคราะหวัตถุประสงค การวิเคราะหเน้ือหา 

การวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอน การออกแบบ และการพัฒนา

บทเรียนออนไลน และ 3) การทดลองใชบทเรียนออนไลนตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูรวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ กลุมตัวอยาง

ที่ใชดําเนินการวิจัยในข้ันตอนที่ 1 เปนผูเช่ียวชาญในการสังเคราะห

รูปแบบจํานวน 28 คน จากมหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน 17 แหง กลุม

ตัวอยางในขั้นตอนที่ 2 เปนผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา

และการสอน จากกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 8 กลุม จํานวน 51 คน 

จากจํานวน 28 มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูเช่ียวชาญดานเทคนิคและวิธีการ  

 จํานวน 5 คน จากมหาวิทยาลัยของรัฐจํานวน 4 แหง และผูเช่ียวชาญดาน

เน้ือหาบทเรียนออนไลนจํานวน 5 คนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวน 5 

แหง กลุมตัวอยางในขั้นตอนที่ 3 ใชเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และความพึงพอใจ ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 

20 คน ผลลัพธของการวิจัยเปนดังนี้ 1) ไดรูปแบบการจัดการเรียนรู

รวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ โดยเรียกวา CoLJigPRT 

Model 2) ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอบทเรียนออนไลน ตาม

รูปแบบ CoLJigPRT Model อยูในระดับมาก 3) ผลการหาประสิทธิภาพ

ของบทเรียนออนไลนในสวนทฤษฎีวิชาการเขียนโปรแกรมประยุกตบนเว็บ 

ตามรูปแบบ CoLJigPRT Model คาเทากับ 1.74 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 1.50 

ตามมาตรฐานของเมกุยแกนส และผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียน

ออนไลนในสวนกิจกรรมการเรียนการสอน มีคาอยูในระดับดี 4) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนดวยบทเรียนออนไลนตามรูปแบบ 

CoLJigPRT Model มีคาเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ .01 และ 5) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนดวย

บทเรียนออนไลน ตามรูปแบบ CoLJigPRT Model อยูในระดับสูง 

)55.0..,31.4( == DSX
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา 

รูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ 

หรือ CoLJigPRT Model ที่บูรณาการแนวคิดของการจัดการเรียนรู

รวมกันแบบออนไลนจิ๊กซอวที่มีประสิทธิภาพ เปนรูปแบบการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพและสงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน จึงสามารถ

นํารูปแบบนี้ไปประยุกตใชกับบทเรียนออนไลนวิชาอื่น ๆ ได 
Abstract 

Learning activities using group process for developing 

skills such as problem solving, thinking analysis, 

communication, good interpersonal relationship 

establishment, and self learning encouragement help 

learners to improve their performances. The objectives of  
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this research were (1) to synthesize an effective model for 

online collaborative learning using Delphi technique; (2) to 

develop a web programming course content using the 

synthesized model; (3) to find the effectiveness of the 

developed online course content; (4) to compare the 

academic achievement of the students before and after 

learning by using the developed online course content; and 

(5) to determine the student satisfaction after learning by 

using the developed online course content. Research 

processes were consisted of 3 steps : the learning 

management model synthesizing: - involving literature 

review, data collected from experts using Delphi technique, 

and model synthesizing; the designing and developing online 

course content using CoLJigPRT Model: - involving analyses 

of objectives, contents, learning activities, design and online 

course development; and implementation step. The sample 

group in the first step comprised of 28 experts in model 

synthesizing from 17 government universities. The sample 

group in the second step comprised of 1) 51 experts in 

contents evaluation and teaching from 8 groups of Rajabhat 

Universities around the country, 2) 5 experts in technique 

and paradigm from 4 government universities, and 3) 5 

experts in online course contents from 5 Rajabhat 

Universities. The sample group in the implementation step 

was evaluated in order to find effectiveness of learning 

achievement, and satisfaction. This sample group comprises 

of 20 Information Technology undergraduate students who 

registered for the Web Programming course in the 1
st
 

semester of 2009 academic year. The research outcomes 

were learning model: 1) the effectiveness of learning 

management online model, called “CoLJigPRT Model”; 2) the 

high-level experts’ opinions towards the appropriateness of 

online course contents were analyzed with high level; 3) the 

effectiveness of the course content used in the developed 

learning model based online collaborative learning technique 

which equal to 1.74 which was found to be higher than 1.50, 

refered to Meguigan’s standard value and the good-level 

effectiveness of the course content used in the developed 

learning model based on learning activities; 4) the learning 

achievement of students after taking the course which was  

 higher than that of those before taking the course with 

statistical significance of .01; and 5) the student 

satisfactions towards learning activities using the 

developed learning model which were corresponded to high 

level 
)55.0..,31.4( == DSX

 According to these 

research results, it can be concluded that the CoLJigPRT 

model which applied the idea of an effective online 

collaborative learning management was successful model 

and led to a high learning achievement. This model could 

be applied further with other online courses. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวย

แบบคูคิดอัจฉริยะ โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยดังนี้ 1) เพ่ือสังเคราะห

รูปแบบการเพิ่มพูนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณ 2) เพ่ือ

ประเมินรูปแบบการเพิ่มพูนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่

สังเคราะหข้ึน 3) เพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะใน

การเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณภายใตรูปแบบที่สังเคราะหข้ึน 4) เพ่ือ

เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนและหลังการใชบทเรียนคอมพิวเตอรเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่พัฒนาข้ึน 5) เพ่ือ

ศึกษาความกาวหนาของการเรียนโดยใชรูปแบบการเพิ่มพูนทักษะการ

เขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่พัฒนาข้ึน และ 6) เพ่ือศึกษาพัฒนาการ

ของทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณ กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัยไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 1 สาขาวิชาพลศึกษาและ

การจัดการกีฬา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 

28 คน การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งดําเนินการตามรูปแบบ

แอดดี (ADDIE Model) ไดแก การวิเคราะห การออกแบบ  การพัฒนา 

การทดลองใช และการประเมินผล โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ

อนุกรมเวลา (Time Series Design)  

ผลการวิจัยพบว า 1) ไดรูปแบบการเพิ่มพูนทักษะการเ ขียน

ภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก 

องคประกอบดานความรู องคประกอบดานปรับเหมาะ องคประกอบดาน

แบบฝกหัด องคประกอบดานผูเรียน และองคประกอบดานผูบริหารระบบ 

2) การประเมินรูปแบบการเพิ่มพูนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิง

ไวยากรณที่สังเคราะหข้ึนโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คน เห็นวารูปแบบการ

เพ่ิมพูนทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณมีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุด ( = 4.67, S.D. = 0.16) 3) บทเรียนคอมพิวเตอร เพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะในการเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่พัฒนาภายใต

รูปแบบที่สังเคราะหข้ึนประกอบดวยบทเรียนเก่ียวกับชนิดของคํา 7 บท 

4) คะแนนของการทดสอบหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเพิ่มพูนทักษะ   

 การเขียนภาษาอังกฤษเชิงไวยากรณที่พัฒนาข้ึนของกลุมตัวอยางสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) การวิเคราะห

ความกาวหนา พบวาการเรียนโดยใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ทําใหผูเรียนมี

ความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 47.70 และ 6) จากการทดลองแบบอนุกรมเวลา

ครั้งที่ 1 ผูเรียนสามารถเขียนไดถูกตองคิดเปนรอยละ 15.57 ครั้งที่ 2 

กลุมตัวอยางสามารถเขียนไดถูกตองคิดเปนรอยละ 28.60 และ ครั้งที่ 

3 กลุมตัวอยางสามารถเขียนไดถูกตองคิดเปนรอยละ 35.00 แสดงให 

เห็นวาผูเรียนมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนโดยลําดับ 
Abstract 

A development of improvement model for English 

grammatical writing efficiency using intelligent Think Pair 

Share strategy was proposed in this research.  The main 

objectives were as following: 1) to synthesize an 

improvement model for English grammatical writing 

efficiency using intelligent Think Pair Share strategy, 2) to 

evaluate the developed model, 3) to develop computer 

courseware for improves grammatical writing skills under 

synthesizing model, 4) to compare the pretest and posttest 

achievement scores, 5) to study the progressive of learning 

improvement model for English grammatical writing 

efficiency using intelligent Think Pair Share strategy, and 6) 

to study the development of English grammatical writing 

skill.  Twenty eight volunteer samples of the first years of 

bachelor degree of the Physical Education program under 

the Faculty of Education of Rajabhat Maha Sarakham 

University were used.  This research was an experimental 

research that was implemented using ADDIE Model, i.e., 

Analyze, Design, Develop, Implement, and Evaluate, by 

using Time Series Design research plan. 
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The research outcomes were 1) model synthesized 

consisted of five modules as Knowledge module, Adaptive 

module, Exercises module, Student module and Administrator 

module 2) model synthesized was evaluated by nine experts 

(five content experts and four instructional system design 

experts) and agreed that the appropriate of the model was 

highest. ( = 4.67, S.D. =0.16) 3) Computer courseware 

developed consisted of seven lessons of parts of speech. 4) 

the achievement of the samples’ posttest was higher than 

pretest at significant level of .05, 5) the Efficiency Index value 

of progressive of samples’ learning was 0.4770, indicated that 

the samples’ knowledge increased 47.70%, 6) the average of 

corrected-writing marks evaluated from three series of Time 

Series Design research plan were 15.57, 28.60 and 35.00 

which indicated that samples’ improvement in their writing 

skill increased gradually. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน โดยใชเทคนิคการเรียนรูรวมกันที่มีระบบสแคฟโฟลด

สนับสนุน ซึ่งเรียกวา รูปแบบ BLCLS โดยใชเทคนิคการวิจัยแบบ 

EDFR 2) เพ่ือพัฒนาบทเรียนวิชาระบบจัดการฐานขอมูล ตามรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชเทคนิคการเรียนรูรวมกันที่มีระบบ 

สแคฟโฟลดสนับสนุน ที่ไดสังเคราะหข้ึน 3) เพ่ือหาประสิทธิภาพของ

บทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชเทคนิคการ

เรียนรูรวมกันที่ มีระบบสแคฟโฟลดสนับสนุนที่ พัฒนาขึ้น 4) เ พ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนและหลังของผูเรียนที่เรียนดวย

บทเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชเทคนิคการ

เรียนรูรวมกันที่มีระบบสแคฟโฟลดสนับสนุน  5) เพ่ือหาความกาวหนา

ทางการเรียนของผูเรียน ที่เรียนดวยบทเรียนตามรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานโดยใชเทคนิคการเรียนรูรวมกันที่มีระบบสแคฟโฟลด

สนับสนุน  และ 6) เพ่ือหาความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียน

ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชเทคนิคการเรียนรู

รวมกันที่มีระบบสแคฟโฟลดสนับสนุน วิธีการดําเนินการวิจัย แบงเปน 2 

ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการสังเคราะหรูปแบบ BLCLS ดวยเทคนิคการวิจัย

แบบ EDFR  และขั้นตอนการพัฒนาบทเรียนตามรูปแบบ BLCLS ในวิชา

ระบบจัดการฐานขอมูล ซึ่งเปนรายวิชาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยยึดข้ันตอนตามรูปแบบ ADDIE เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม  แบบทดสอบ และ

บทเรียนตามรูปแบบ BLCLS  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุม 

ไดแก กลุมผูเช่ียวชาญ จํานวน 115  คน แบงเปน 5 กลุมยอย และกลุม

นักศึกษา จํานวน 112 คน แบงเปน 3 กลุมยอย  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) รูปแบบ BLCLS ที่สังเคราะหข้ึนดวย

เทคนิคการวิจัยแบบ EDFR  ประกอบดวย 7 โมดูล ไดแก  โมดูลผูเรียน 

โมดูลผูสอน โมดูลเน้ือหา โมดูลสแคฟโฟลด  โมดูลการเรียนรูรวมกัน 

โมดูลประเมินผล และโมดูลการติดตอส่ือสาร 2) บทเรียนที่พัฒนาข้ึนตาม

รูปแบบ BLCLS ที่สังเคราะหข้ึน มีประสิทธิภาพ 85.45/86.03 ซึ่งสูงกวา 

 เกณฑ 85/85 ที่กําหนดไว และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอบทเรียนที่

พัฒนาข้ึนอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.54 S.D. = 0.01)  3) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวยบทเรียนที่พัฒนาข้ึน  มีคาสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4)  ความกาวหนา

ทางการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวยบทเรียนที่พัฒนาข้ึน มีคา 78% 

และ 5) ความพึงพอใจของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนที่พัฒนาข้ึน อยูใน

ระดับมาก  ( X = 4.23 S.D. = 0.69) สรุปไดวา   รูปแบบ BLCLS ที่

สังเคราะหข้ึน สามารถนําไปใชในการพัฒนาบทเรียนไดอยางเหมาะสม 

และสามารถนําไปประยุกตใชกับรายวิชาอื่น ๆ ตอไป 
Abstract 

The objectives of  this research were  : 1 ) to synthesize 

the Model of Blended Learning using Collaborative 

Learning Techniques with Scaffold System that called 

BLCLS model,  2) to develop the lessons on Database 

Management System using the BLCLS model, 3) to find the 

efficiency of the developed lessons,  4) to compare the 

learning achievement of students before and after learning 

with the developed lessons  5)  to find the learning 

progress of students on the developed lessons, and 6)  to 

find the satisfaction of students who studied with the 

developed lessons.  The research methodology consisted of 

2 steps : the synthesize of  BLCLS model by using EDFR 

technique, and the lessons development using BLCLS 

model on Database Management System, Bachelor Degree, 

Program in Business Information Technology in RMUTSB 

by using ADDIE model. The research instruments consisted 

of interview, questionnaires, test, and the developed 

lessons.  The samples were divided into two groups : 115 

experts on 5 sub-groups, and 64 students on 3 sub-groups.   
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The research results were as follows : 1) the synthesize of 

BLCLS model by using EDFR technique that consisted of 7 

modules include : Student Module, Instructor Module, 

Content Module, Scaffold Module, Collaborative Learning 

Module, Assessment Module, and Communication Module, 2) 

the efficiency of the developed lessons was 85.45/86.03 which 

higher than the criteria set at 85/85. The opinions of experts 

on the developed lessons were highest ( X = 4.54 S.D. = 

0.01),  3) the leaning achievement of students after learning 

with the developed lessons was significantly higher than 

before at .01 level, 4)  the learning progress of the students 

with the lessons was higher than 78%, and 5)  the 

satisfaction of the students on the lessons was high  ( X = 

4.23 S.D. = 0.69). In conclusion, the synthesized BLCLS model 

can be used for developing the lesson properly and can be 

applied for the other courses. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือสังเคราะหรูปแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานทางดานกิจกรรมในรายวิชาการวิเคราะห

และออกแบบระบบ 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 3) เพ่ือหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูของรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน 4) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึน ระหวางคะแนนกอนเรียนและ

หลังเรียน 5) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองที่

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานที่พัฒนาข้ึนกับกลุมที่เรียนแบบปกติ 6) เพ่ือหาความพึงพอใจ

ของผูเรียนจากการไดรับจัดกิจกรรมดวยบทเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

ในการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในครั้งนี้ไดมาโดย

ใชวิธีเดลฟาย  ประกอบดวย กิจกรรมการเรียนการสอนแบบออฟไลน 

จํานวน 3 กิจกรรม ไดแก 1) แบบชี้แนะ  2) แบบบรรยายและชี้แนะ 

3) แบบการบรรยายและแบบโครงงาน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน ประกอบดวย บทเรียนผานเว็บแบบไมมีปฏิสัมพันธและ

บทเรียนผานเว็บแบบปฏิสัมพันธ โดยไดนํากิจกรรมตาง ๆ มาพัฒนาตาม

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย โดยเลือกแบบเจาะจงจากนักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 60 คน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสกลนคร ซึ่งลงทะเบียนเรียนใน 

ภาคเรียนที่ 1/2553 ซึ่งไดแบงกลุมตัวอยาง 2 กลุม ไดแก กลุมควบคุม 

ที่เรียนแบบปกติกับกลุมทดลองที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึน ในการทดลองครั้งนี้

ใชเวลาดําเนินการ 15 สัปดาห  

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานความเหมาะสมของรูปแบบที่

สังเคราะหข้ึน อยูในระดับมากที่สุด ความของผูเช่ียวชาญทางดานความ

ถูกตองของเนื้อหาที่มีตอรูปแบบที่พัฒนาข้ึน อยูในระดับมากที่สุด ความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานหลักสูตรและการสอน อยูในระดับมากที่สุด 

 ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทางดานเทคนิคอยูในระดับมาก ผลลัพธจาก

การทดลองครั้งนี้ พบวาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรูแบบผสมผสานที่

พัฒนาข้ึนสูงกวาเกณฑ E
1
/E

2
 คาเฉล่ีย = 91.24/89.63 สูงกวาเกณฑ 

80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลองระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ .01 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 และความพึงพอใจของกลุมทดลองที่มี

ตอกิจกรรมการการเรียนรูแบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึน อยูในระดับมาก 

Abstract 

The objectives of this research were : 1) to synthesize an 

Activity Blended Learning Model (ABLM) for the System 

Analysis and Design Course 2) to develop an instuctional 

set based on the synthesized model 3) to evaluate the 

efficiency of the developed instructional set 4) to compare 

the students’ learning achievement between before and 

after learning with the instructional set    5) to compare the 

students’ learning achievement between those learning 

with the instructional  set and those learning with the 

conventional teaching method and  6)  to evaluate the 

students’ satisfaction after learning with the developed 

instructional set. 

The synthesized model, obtained from Delphi method, 

consisted of three offline learning activities; Coaching, 

Lecture and Coaching, and Lecture and Project; and two 

online learning activities; Web Based Instruction and 

Interactive Generic Content.  Subsequently, the 

development of instructional set was performed 

accordingly.   The research samples were purposively  



 56  

 

selected from 60 undergraduate students at the Rajamangala 

University of Technology Isan SakonNakhon Campus, who 

enrolled in this course in the second semester of academic 

year 2010.  The samples, then, were equally divided into two 

groups: the former studied with conventional teaching 

method while the latter studied with the developed ABL 

instructional set.  The experiments were conducted for 15 

weeks.  

The overall opinion from the experts towards the 

appropriateness of the synthesized model is in a very high 

level.  The experts’ opinion upon the validity of the contents 

on the instructional set, on the other hand, is at a high level. 

The result from the experiments reveals that the efficiency of 

the instructional set (E
1
/E

2
) is equal to 91.24/89.63, which 

exceeds the target criteria of 80/80. The posttest scores of 

students after learning with the developed instructional set is 

higher than those of pretest at the statistically significant 

level of .01.  In additions, the learning achievement of 

students who studied with the developed instructional set is 

higher than those who studied with the conventional 

teaching method at the statistically significant level of .01. 

Finally, the students’ satisfaction towards learning with the 

developed instructional set is at a high level. 
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บทคัดยอ   

วิทยานิพนธน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สังเคราะหรูปแบบการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนสําหรับวิชาโปรแกรม

ภาษาคอมพิวเตอร 1 และวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรและอัลกอริทึ่ม 

2) พัฒนาชุดวิชาสําหรับรูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนวิชาโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร 1 และวิชาการเขียน

โปรแกรมคอมพิวเตอรและอัลกอริทึ่มตามรูปแบบที่ไดสังเคราะห 3) หา

ประสิทธิภาพของชุดวิชาการเรียนรูแบบผสมผสานฯ ที่พัฒนาข้ึน 4) 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมทดลอง กับกลุมควบคุม 

และ 5) ประเมินความพึงพอใจของกลุมทดลองตอชุดวิชาการเรียนรูแบบ

ผสมผสานฯ ที่พัฒนาข้ึน  

วิทยานิพนธน้ีไดนําเสนอกรอบแนวคิดที่สําคัญของการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูแบบผสมผสานเนื้อหาและกิจกรรมการเรียน กรอบแนวคิด

ดังกลาวประกอบดวย 2 กระบวนการหลัก ไดแก การสังเคราะหและ

พัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานฯ และการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบผสมผสานฯ การสังเคราะหและพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบ

ผสมผสานฯแบงเปน 5 ข้ันตอนไดแก 1) การหาหัวขอเน้ือหารายวิชาที่จะ

ทําการผสมผสาน 2) การหาคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา 3) การ

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพ่ือหาสัดสวนเน้ือหาที่ผสมผสาน 4) การ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนใหกับเนื้อหาที่ผสมผสาน 5) การพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานฯ ตามขอมูลที่สังเคราะห การทดลองใช

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสานฯ ดําเนินการโดยแบงเปน 3 ข้ันตอน

ไดแก 1) การพัฒนาชุดวิชาการเรียนรูแบบผสมผสานฯ โดยใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบผสมผสานฯ ที่พัฒนาข้ึนมาเปนตนแบบ 2) การประเมินเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของชุดวิชาฯ ที่พัฒนา และ 

3) การทดลองใชชุดวิชาการเรียนรูแบบผสมผสานฯ 

ในวิทยานิพนธน้ีใชกลุมตัวอยาง 2 กลุม กลุมแรกประกอบดวย 

1) ผูเช่ียวชาญดานการสอน จํานวน 47 คน 2) ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 

จํานวน 20 คน และ 3) ผูเช่ียวชาญดานการเรียนการสอน จํานวน 10 คน 

สวนกลุมที่สอง ประกอบดวย 1) กลุมยอยสําหรับตรวจสอบชุดวิชาการ

เรียนรูแบบผสมผสาน ฯ ที่พัฒนาข้ึนจํานวน 30 คน 2) กลุมทดลอง

จํานวน 40 คน และ 3) กลุมควบคุม จํานวน 40 คน 

 ผลการวิจัยพบวาดานประสิทธิภาพของชุดวิชาการเรียนรูแบบ

ผสมผสานฯ ที่พัฒนาตามรูปแบบที่สังเคราะหข้ึน มีคาคะแนนเฉลี่ย

ระหวางเรียน 85.43 และหลังจากเรียนผลของคะแนนสอบมีคาเฉล่ีย 

81.32 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว 80/80 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของกลุมทดลองดีกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดาน

ความพึงพอใจของกลุมทดลอง   ตอรูปแบบการเรียนที่พัฒนาโดย

ภาพรวม กลุมทดลองมีความพึงพอใจในระดับมาก ( X = 4.23, 

S.D.= 0.20) นอกจากนั้น ยังพบวาวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม

รูปแบบที่พัฒนาข้ึน สามารถลดปริมาณการใชทรัพยากรในการเรียนรู

ลดลงทั้ง จํานวนคาบเรียน จํานวนบุคลากร การใชอาคารสถานท่ี และ

สาธารณูปโภค 

Abstract 

The purposes of this dissertation were 1) to synthesize a 

model of content and activity blended learning (CABL) for 

COMPUTER PROGRAMMING 1 and COMPUTER 

PROGRAMMING AND ALGORITHM courses, 2) to develop 

a instructional course based on the synthesized model for 

COMPUTER PROGRAMMING 1 and COMPUTER 

PROGRAMMING AND ALGORITHM courses, 3) to 

investigate the efficiency of the developed instructional 

course based on the synthesized model, 4) to compare 

students’ learning achievement between experimental and 

control groups, and 5) to evaluate students’ satisfaction 

toward to the instructional course and learning 

management environment. 

This dissertation proposed a significant framework of 

developing a content and activity blended learning model. 

Such a framework consisted of two principal processes; 

synthesizing and developing a model, and implementing a 

model. The former process comprised of five phases: 1) selecting 
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topics of blended contents, 2) determining the index of 

congruence of blended contents, 3) analyzing and 

synthesizing blended content proportions, 4) designing 

learning activities for blended contents, and 5) developing 

the content blended learning model, while the latter process 

contains three phases: 1) developing the instructional course 

for the content and activity blended learning model, 

2) evaluating the developed instructional course, and 

3) implementing the developed instructional course.  

In this dissertation, there were two sample groups. The 

former group comprised of 47 teaching experts, 20 content 

experts, and 10 learning-and-teaching experts, whereas the 

latter group comprised of 30 students for a developed 

instructional course validation, 40 students for an 

experimental group, and 40 students for a control group. 

The findings reveal that the efficiency of the developed 

instructional course based on the synthesized model is 

85.45/81.32 higher than the 80/80 criteria; the learning 

achievement of the experimental group is greatly improved 

when compared with the control group at the statistically 

significant level; and the experimental students’ satisfaction 

toward to the developed instructional course and learning 

management environment is at the high level ( X =4.23, 

S.D.=0.20). In addition, the learning management based on 

the content and activity blended learning approach can 

reduce many learning resources, such as class period, 

teaching staff, classroom utilization, and public utility. 
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บทคัดยอ   

การใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน

ออนไลน สามารถกลาวไดวา มีบทบาทสําคัญในการแสวงหาความรูของ

ผูเรียน โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตรเต็มหนวย ซึ่งเปนวิชาบังคับที่สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร ไดเนนวิธีการคิดวิเคราะหทักษะทางคณิตศาสตร

และคอมพิวเตอรไวดวยกัน ซึ่งผูเรียนตองใชวิธีการคิดวิเคราะหรวมกัน

เปนกลุม ทําใหการใชระบบการเรียนการสอนออนไลนที่เปนเน้ือหาวิชา

คณิตศาสตร เปนส่ือสําคัญที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและ

ทํางานเปนกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะ

พัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนออนไลนที่เนนการแกโจทยปญหา

คณิตศาสตรและการทํางานกลุมเขาไวดวยกัน 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือ โดยใชเทคนิค   ทีเคโอ โดยใชเทคนิค EDFR 2) พัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอร วิชาคณิตศาสตรเต็มหนวย สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอที่สังเคราะหข้ึน 3) หา

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร วิชาคณิตศาสตรเต็มหนวย 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิว เตอร หลักสูตรปรับปรุ ง  พ .ศ .2550 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่พัฒนาข้ึน 4) หาคาดัชนีประสิทธิผลของ

คะแนนการเรียนตามรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอ

ที่พัฒนาข้ึน 5) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน กอน

เรียนและหลังเรียน ที่เรียนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใช

เทคนิค ทีเคโอที่พัฒนาข้ึน และ 6) เพ่ือหาความพึงพอใจของผูเรียนที่

ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอที่พัฒนาข้ึน 

วิธีการดําเนินการวิจัย แบงเปน 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการ

สังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอ โดยใช

เทคนิค EDFR และข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรตามรูปแบบ

การเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอ ดวยข้ันตอนตามรูปแบบ 

ADDIE เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ และบทเรียนคอมพิวเตอร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมผูเช่ียวชาญ ซึ่งแบงเปน 4 กลุมยอย จํานวน 

32 คน และกลุมผูเรียน จํานวน 32 คน 

 ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิค

ทีเคโอ มีองคประกอบหลัก ประกอบดวย 8 โมดูล ไดแก โมดูลการ

เรียนรู KWDL โมดูลการจัดกลุม โมดูลการแขงขัน โมดูลการ

ประเมินผล โมดูลฐานความรู โมดูลผูเรียน โมดูลผูสอน และโมดูลการ

ติดตอส่ือสาร  ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอรูปแบบการเรียนรู

แบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอ อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.614, 

S.D.= 0.533) และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอบทเรียนคอมพิวเตอร

ตามรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชเทคนิคทีเคโอ อยูในระดับ

เหมาะสมมาก ( X = 4.355, S.D.=0.561) ผลการวิเคราะห

ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิว เตอรตามรูปแบบที เคโอ  มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานของเมกุยแกนส มีคาเทากับ 2.171 

ดัชนีประสิทธิผลของคะแนนการเรียน มีคาเทากับ รอยละ 51.313 การ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา  กอนเรียนและหลัง

เรียน คะแนนสอบเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนสอบเฉลี่ยกอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจของผูเรียนที่มี

ตอบทเรียนคอมพิวเตอรตามรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใช

เทคนิคทีเคโอ ที่พัฒนาขึ้น อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.661, 

S.D. = 0.545)  

การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปไดวา รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ โดย

ใชเทคนิคทีเคโอเปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ

สามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนและนําเสนอเน้ือหาการเรียนรู 

สงผลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางเรียน และสามารถนําไปประยุกตใชกับการ

เรียนการสอนวิชาดานการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรแบบออนไลนได 
Abstract 

Computer network for online learning management plays 

important role for a learner’s knowledge acquisition. 

Discrete Mathematics, the compulsory subject in computer 

science course, is a subject that learners have to 

concentrate on critical thinking technique for both 

Mathematics and Computer. The learners have to share 

their critical thinking in working group to gain high learning 
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performance. So developing online learning management 

system that focuses on solving mathematical problems and 

work together in group was proposed in this research. 

 The objectives of this research were 1) to synthesize 

the collaborative learning model over a computer network 

using the TKO techniques according to the EDFR technique, 

2) to develop the CAI for Discrete Mathematics, to be used 

for implementation of the synthesized  learning model on the 

computer science curriculum of Loei Rajabhat University, 3) 

to compare the effectiveness of the CAI for the TKO learning 

model, 4) to evaluate the effectiveness index (E.I.) of learning 

for the TKO model, 5) to compare pretest-posttest 

achievement of experimental group and 6) to evaluate the 

student’s satisfaction on the CAI for TKO model. 

The research methodology consisted of two main steps: 1) 

the synthesis of the TKO learning model by using EDFR 

technique, and the development of the CAI for Discrete 

Mathematics, to be used for implementation of the 

synthesized learning model by using ADDIE model. The 

research instruments consisted of interview, questionnaire, 

quiz and CAI. The research samples used for model 

evaluation were divided into 2 groups: 4 sub-groups of 32 

experts and 1 sub-group of 32 students. 

The research outcomes was the TKO learning model 

which comprised of the 8 core components including KWDL 

learning module, team grouping module, team competition 

module, evolution module, knowledge module, learner 

module, coaching module and communication module. The 

average value of expert’s opinion on the synthesis of TKO 

learning  model was very high ( X = 4.614, S.D. = 0.533). The 

average value of expert’s opinion on  the developed CAI for 

implementing the TKO learning model was high ( X = 4.355, 

S.D.= 0.561). The effectiveness of using the CAI for 

implementing the TKO learning model was equal to 2.171, 

referred to the Meguigans’ standard. The effectiveness index 

was equal to 51.313%. The student’s posttest-learning 

achievement was significantly higher than pretest-learning 

achievement, with the .05 level. In addition, the student’s 

satisfaction on the CAI for TKO model was very high ( X = 

4.661, S.D. = 0.545).  

 

 From this study, it can be concluded that the TKO 

learning model is an efficient instructional model that can 

be used as a guideline for arranging the online 

mathematical learning strategies. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) สรางเกณฑสมรรถนะที่พึงประสงค

ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 2) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบผสมผสานทางดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมแบบผสมผสาน

ที่พัฒนาข้ึน 4) หาความพึงพอใจของผูเขาฝกอบรม และ 5) หาสมรรถนะ

ทางดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเขาฝกอบรม หลังการ

ฝกอบรม 1 เดือน และ 3 เดือน วิธีการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย ศึกษา

สภาพปจจุบันและปญหาการใชงานคอมพิวเตอรของบุคลากรองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ประชุมตกลงกําหนดหลักสูตรในการฝกอบรมรวมกับบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  วิเคราะหเกณฑสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่พึงประสงค  พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมแบบผสมผสาน 

ประเมินรูปแบบหลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญและนําไปใชกับกลุมตัวอยาง และ

ติดตามประเมินผลสมรรถนะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศของ  

ผูเขาฝกอบรม หลังการฝกอบรม 1 เดือนและ 3 เดือน กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย ไดแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดเลย ที่ทํางานในสาย

บุคลากรสํานักงาน จํานวน 26 คน ใชระยะเวลาในการฝกอบรมตอเน่ืองเต็มวัน 

จํานวน 10 วัน ยกเวนวันเสาร-อาทิตย 

ผลการวิจัยพบวา  เกณฑสมรรถนะที่พึงประสงคดานความรูและทักษะอยู

ในระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง และนอย โดยเกณฑสมรรถนะที่อยูในระดับ

มากท่ีสุด ไดแก การใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตและการสืบคนขอมูล สวน

สมรรถนะที่พึงประสงคดานกิจนิสัยที่ดีในการประกอบวิชาชีพอยูในระดับมาก

ทุกรายขอ หลักสูตรที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 84.48/82.79 ซึ่งผานเกณฑ 

80/80 ที่กําหนดไว ผูเขาฝกอบรมมีความพึงพอใจตอหลักสูตรการฝกอบรม

แบบผสมผสานในภาพรวม มีค าเฉล่ียอยู ในระดับมาก ( X = 4.27, 

S.D. = 0.53) จากการประเมินผลสมรรถนะหลังการฝกอบรม 1 เดือน และ  

3 เดือน พบวา ผูเขาฝกอบรมมีสมรรถนะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ดานความรูและทักษะ และดานกิจนิสัยในการประกอบวิชาชีพอยู

ในระดับมาก ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว แสดงใหเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมแบบ

ผสมผสานที่พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชในการฝกอบรมไดจริง 

 The objectives of this research were 1) to construct 

the competency indicator of  the desirable aspects on computer 

and information technology of local administration officer, 2) to 

develop a computer and information technology training 

curriculum using blended training approach (online and offline 

training in a computer laboratory), 3) to find an efficiency of the 

developed curriculum, 4) to find satisfaction of participants who 

enrolled in the training course, and 5) to find competency of 

computer and information technology of participants after training 

1 and 3 months.  The research was conducted by surveying 

context and problems in computer using of officers in local 

administration offices in Loei province. A meeting with 

participatory officers was conducted to design the content of 

training curriculum. Criteria for computer competency test were 

set by chief officers of participatory local administration offices. 

Subsequently, an integrated curriculum was developed and 

proved by experts. At the end of the first and third months after 

the training, competency test was performed to evaluate 

computer skills of participants. Sample of the study comprised of 

26 local administration officers in Loei province. The training 

included 10 continuous working days, excluded weekend. 

The study showed that the efficiency of the designed 

curriculum was at 84.48/82.79 which was higher than the 

proposed criteria of 80/80. The participant’s satisfactory was at a 

high level ( X = 4.29). Participants gave the highest satisfaction 

on the trainer’s knowledge and skills ( X = 4.58), and applications 

of training contents to daily use ( X = 4.50). The content of the 

curriculum was also ranked as high satisfaction ( X = 4.34). From 

the follow-up assessment after the training, the study found that 

the competency of participants, both in knowledge and skills, was 

at a high level. In addition, the positive working attitude of the 

participant careers was also at high level. The results showed that 

participants could apply the knowledge obtained from the training 

into actions. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ระบบจัดการการเรียนรูประกอบดวยชุดเคร่ืองมือที่ทําหนาที่และ

ใหบริการดานการศึกษา เพ่ือจัดการเน้ือหาการเรียนและขอมูลผูเรียน 

กลไกสําคัญของระบบคือการทดสอบแบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอร 

ซึ่งชวยผูสอนประเมินความสามารถของผูเรียน เพราะวาระบบทดสอบ

แบบปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรที่ทํางานในระบบจัดการการเรียนรูทั่วไป 

ไมสามารถจัดการขอสอบไดอยางมีประสิทธิภาพเม่ือทํางานระหวางระบบ

ที่แตกตางกัน การทํางานระหวางระบบที่แตกตางกันทําใหระบบมีความ

เปนอิสระและมีปฏิสัมพันธกันอยางมีประสิทธิภาพ วิทยานิพนธน้ีได

นําเสนอวิธีการใหมสําหรับระบบการประเมินผลแบบปรับเหมาะดวย

คอมพิวเตอร เพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันระหวางระบบที่แตกตางกัน

ดวยการใชเว็บเซอรวิส การใหบริการสําหรับระบบการประเมินผลแบบ

ปรับเหมาะดวยคอมพิวเตอรคือการสรางชุดขอสอบที่เหมาะสมสําหรับ

โมดูลการเ ลือกขอสอบของเว็บประเมินผลแบบปรับเหมาะดวย

คอมพิวเตอรจากเว็บไชตที่ระยะไกล โมดูลสําหรับจําแนกขอสอบถูก

ออกแบบขึ้นและทดสอบดวยเว็บเซอรวิส ภายในโมดูลน้ีประกอบดวย

องคประกอบสําคัญสองสวน สวนแรกคือข้ันตอนวิธีการจําแนกขอสอบ 

นําเสนอโดยใชตนไมตัดสินใจแบบสามเหลี่ยมทํางานรวมกับข้ันตอนวิธี

เชิงพันธุกรรมเพ่ือสรางชุดขอสอบที่เหมาะสม สวนที่สองคือเว็บเซอรวิส

เพ่ือทําใหชุดขอสอบที่เหมาะสม สามารถใชงานไดบนระบบที่แตกตางกัน 

ผลการทดลองพบวาโมดูลสําหรับจําแนกขอสอบสามารถทํางานไดอยาง

ถูกตองแมนยําและการใชเว็บเซอรวิสกับระบบทดสอบแบบปรับเหมาะ

ดวยคอมพิวเตอร สามารถทํางานไดอยางถูกตอง 

 In the digital age, a learning management system (LMS) 

plays an important role in e-learning societies. It provides a 

set of functionalities and educational services to manage 

learning contents and learner profiles. One of the core 

processes of LMS is the computer adaptive testing (CAT), 

which helps teachers evaluate student’s knowledge 

capability. Although many capable CAT systems have been 

introduced to typical LMSs, they do not provide an efficient 

item classification that supports interoperability. Such 

interoperability makes systems loosely decoupled and 

feasible to efficiently interact with each other. Thus, this 

dissertation proposes a novel CAT framework supporting 

interoperability by using web service strategies. In such a 

framework, the service of the CAT system is to generate an 

optimal item set for an item selection module of a CAT 

web application at a remote site. In this dissertation, an 

item classification module is designed and implemented by 

a web service. Inside this module, there are two significant 

components for cooperation. The former is an item 

classification algorithm proposed by means of a triangle-

decision tree (TDT) collaborating with genetic algorithms 

(GAs) for generating the optimal item set, whereas the 

latter is the Web services for making the optimal item set 

interoperable. The simulation results show that the item 

classification module can perform accurately and the 

proposed Web services for a CAT system can work 

properly. 
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บทคัดยอ  Abstract 

เซลลแสงอาทิตยชนิดสียอมไวแสง (Dye Sensitize Solar Cell, 

DSSC) เปนเทคโนโลยีที่สามารถเปลี่ยนพลังงานแสงใหเปนกระแสไฟฟาที่

มีตนทุนต่ํา สียอมไวแสงเปนองคประกอบพื้นฐานที่มีผลตอประสิทธิภาพ

ของเซลลแสงอาทิตยชนิดน้ี ในปจจุบันสียอมไวแสงที่มีประสิทธิภาพสูง

มักจะเปนสารประกอบเชิงซอนของโลหะเชน รูทิเนียม ซึ่งมีราคาแพง และ 

เปนพิษกับส่ิงแวดลอม วัตถุประสงคของการวิจัยน้ีคือการสังเคราะหสี

ยอมอินทรียไวแสงที่ปราศจากโลหะไดแก 6,6'-(1,2,5-oxadiazole-3,4-

diyl)dipyridine-2,4-dicarboxylic acid(3A) เตรียมไดจากการ

ออกซิไดซ 3,4-bis(4,6-diisopropyl pyridin-2-yl)-1,2,5-

oxadiazole(2A) ที่เตรียมมาจากปฏิกิริยา  การแทนที่ดวยหมูไอโซโพ

ร พิลของส า รประกอบ  3,4-di(pyridin-2-yl)-1,2,5-oxadiazole(1A) 

สารอินทรียที่สังเคราะหไดทําการพิสูจนเอกลักษณดวยสเปกโทรสโคป

ตอไปนี้ 
1
H - NMR, IR และ MS การทดสอบประสิทธิภาพของเซลล

แสงอาทิตยที่ใชสียอมไวแสง 3A มีคาเทากับ 1.19% (J
SC

 = 3.08 

mAcm 
– 2 

 V
OC

 = 0.66 V และ FF = 0.58) เปรียบเทียบประสิทธิภาพ

ภายใตสภาวะการทดลองเดียวกัน พบวาสารประกอบชิงซอนของโลหะ 

รูทิเนียม (N719) ใหประสิทธิภาพเทากับ 3.56 % (J
SC

 = 9.12 mAcm 
- 2

, 

V
OC

 = 0.76 V และ FF = 0.67) 

 Dye sensitized solar cell (DSSC) technology has some 

attractive features such as high-energy conversion 

efficiency low production cost. Dye-sensitizer is a basic 

component of DSSC, which affecting the performance of 

the energy conversion efficiency. Current work has 

presented some development of high efficiency dye-

sensitizers; most of them were inorganic dyes including 

metal complexes such as ruthenium, which was expensive 

and not environmentally friendly. The aim of the research 

was to explore a synthesis toward 6,6'-(1,2,5-oxadiazole-3,4-

diyl)dipyridine-2,4-dicarboxylic acid(3A) as a metal free dye-

sensitizer. This has been done by the oxidation of  3,4-

bis(4,6-diisopropyl pyridin-2-yl)-1,2,5-oxadiazole(2A), which 

was prepared from of 3,4-di(pyridin-2-yl)-1,2,5-oxadiazole 

(1A). All the compounds synthesized were characterized by 

several spectroscopic techniques, 
1
H-NMR, IR and mass. All 

the results agreed quite well with the proposed structures. 

The conversion efficiency (η) of 3A reached 1.19 % (J
SC

 = 

3.08 mAcm
-2
, V

OC 
= 0.66 V and FF = 0.58). Under the same 

conditions, the ruthenium complex (N719) gave the 

conversion efficiency of 3.56% (J
SC 

= 9.12 mAcm
-2
, V

OC 
= 

0.76 V and FF = 0.67). 
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บทคัดยอ  Abstract 

การแปลเสียงพูดเปนขอความ คือกระบวนการรูจําเสียงพูดแลวแปลง

ใหเปนขอความตามการออกเสียง ประสิทธิภาพของการรูจําเสียงพูดข้ึนอยู

กับหลายปจจัยซึ่งเกี่ยวของกับสัญญาณเสียง เชน การหยุดระหวางพูด การ

พูดยํ้าคํา และความไมชํานาญในภาษา ปจจัยเหลาน้ีทาทายตอการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของระบบโดยเฉพาะสําหรับเสียงพูดอยางเปนธรรมชาติ 

งานวิจัยน้ีผูวิจัยเนนที่การสรางโมเดลเสียงโดยนําเสนอสองวิธีการไดแก 

กระบวนการเรียนรูโมเดลเสียงพูดและการปรับโมเดลเสียงพูดใหเขากับ 

ผูพูด ข้ันตอนแรกเปนการประมาณคาการกระจายความนาจะเปนใน

แบบจําลองมารคอฟแอบแฝง โดยใชโครงขายประสาทเทียมแบบหลายชั้น 

วิธีน้ีจะใชคุณลักษณะสัมประสิทธิ์เซปสตรอลบนความถี่เมลเปนอินพุทใน

การรูจําพยางค และใชคุณลักษณะของเสียงสระในการรูจําเสียง

วรรณยุกต ข้ันตอนที่สอง เปนการปรับโมเดลเสียงแบบไมข้ึนกับผูพูดให

เขากับโมเดลเสียงของผูพูดทดสอบ เพ่ือลดความผิดพลาดในการรูจํา

เสียงพูดโดยวิธีความควรจะเปนสูงสุดการถดถอยเชิงเสนและคาสูงสุด

ภายหลัง นอกจากนี้ได นําเสนอเทคนิคใหมเพ่ือลดความเบ่ียงเบนในการ

ปรับโมเดลเสียงดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก การทดลองทํากับ

คลังขอมูลเสียงนิทานอีสปจํานวนสิบเรื่อง วิธีการที่นําเสนอใหผลการ

ทดลองดีกว า โดยใหค าความผิดพลาดในการรู จํ าพยางคลดลง

เปรียบเทียบกับการทดสอบกับระบบการรูจําพ้ืนฐาน 

 Speech-to-text translation is a process that utilizes speech 

recognition to convert speech utterance into text  The 

performance of speech recognition systems depends on 

several factors which are related to speech signal such as 

fill pauses, repetitions and disfluencies  The challenge is 

more intensified especially in the case of spontaneous 

speech  In order to achieve high system performance, we 

focus on the process of training acoustic model  In this 

dissertation, we improve the acoustic model at two stages, 

model training and model adaptation  Firstly, we apply 

neural network multi-layer perceptron (MLP) in order to 

estimate the emission probability density function for 

hidden markov model (HMM)  We use a common feature 

set, Mel-frequency cepstral coefficients (MFCC) as an input 

of acoustic model while using tone feature set for tone level 

classification  Secondly, to reduce syllable error rate, we 

apply two common adaptation techniques, maximum 

likelihood linear regression (MLLR) and maximum a 

posteriori (MAP)  Furthermore, we propose a new 

technique based on principal component analysis (PCA) in 

order to reduce the variance estimation of the MLLR matrix 

The experiments were performed by using a corpus of ten 

Aesop’s fable rhythms  Compared with the baseline system, 

our proposed techniques yield higher performance in term 

of syllable error rate. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การกอการรายกอใหเกิดหลากหลายปญหาภายในประเทศ ผลของ

วินาศกรรมจากการกอการราย กอใหเกิดความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสิน

อยางมากมายมหาศาล การทํานายพฤติกรรมการกอการรายที่ถูกตอง

แมนยํา จะสามารถชวยเตรียมการปองกัน และจัดการลดความเส่ียงจาก

การกอวินาศกรรมได การมีระบบชวยตัดสินใจจะชวยใหการทํานาย

พฤติกรรมการกอการรายสามารถกระทําไดถูกตองและรวดเร็วโดยอาศัย

ฐานขอมูลพฤติกรรมการกอการราย 

กองทัพไทยนําระบบชวยตัดสินใจมาใชในการทํานายพฤติกรรมการ

กอการรายที่มีลักษณะตาง ๆ ไดแก การโจมตีพลีชีพ การลอบสังหาร 

การทําลายทรัพยสิน และการกอการรายที่ไมประสบผลสําเร็จ แตการ

ทํางานดังกลาวยังพบปญหาหลักส่ีประการคือ 1) ขอมูลมีอยูอยางกระจัด

กระจาย 2) ขอมูลมีจํานวนมากซึ่งใชเวลามากในการรวบรวมขอมูลและ

ประมวลผล 3) ขอมูลที่ไดรับขาดความนาเช่ือถือ และ 4) การประมวลผล

กระทําโดยระบบที่ไมเปนอัตโนมัติ ดังนั้นงานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ

นําเสนอกรอบโครงสรางสําหรับวิเคราะหขอมูลสําหรับชวยตัดสินใจเพื่อ

แกไขปญหาดังกลาว โดยระบบมีการทํางานหลัก 4 สวน คือ 1) การ

รวบรวมและสรางทรัพยากรที่เก่ียวของโดยใชเทคนิคการกรองสารสนเทศ 

2) การสรางแบบจําลองสําหรับการสกัดเหตุการณแบบอัตโนมัติ โดยใช

การเลือกคุณลักษณะรวมกับออนโทโลยี 3) การวิเคราะหพฤติกรรมการ

กอการรายดวยเทคนิคการอนุมานรวมกับออนโทโลยี และ 4) การพัฒนา

เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การวิจัย

ไดประเมินผลดวยการวัดผลจากความถูกตองในการทํางานกับขอมูลขาว

จํานวน 1,250 ขาว และผลสรุปแสดงใหเห็นวา โครงรางระบบที่นําเสนอ

สําหรับการทํานายยุทธวิธีที่ใชในการกอการรายใหคาความถูกตองเทากับ 

95.15% 

 Terrorism has caused many problems within the country 

of Thailand. A result of sabotage by terrorism has led to 

loss of many lives and assets. Predicting accurate terrorist 

behaviors can provide protection and reduce risk of 

sabotage from terrorism. An automatic event extraction 

system can help predict terrorist behaviors quickly and 

correctly by using a terrorism behavior database. 

Thai Armed Forces has used a decision support system 

to predict terrorism behaviors into various forms including 

suicide attack, assassination, demolition and unsuccessful 

event. However, the existing system has four main 

problems: 1) data are scattered, 2) there are tremendous 

amount of data, 3) data are unreliable and 4) the processes 

are non-automatic. Therefore, this research aims to propose 

a framework of the information analysis to support 

decision-making to solve the problems. The system consists 

of four main parts: 1) data gathering and related resource 

creation by using information filtering technique, 2) model 

development of extracted events by using a set of features 

with an ontology, 3) terrorism behavior analysis using the 

technique of fuzzy inference system with an ontology and 

4) analytic tool construction of support decision making. 

The proposed system is evaluated by using a corpus of 

1,250 news articles. The result shows the proposed system 

for terrorism tactic prediction yields the accuracy of 95.15%. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การคนคืนสารสนเทศในปจจุบัน เนนการนําคําสําคัญในสวนคําคน

ของผูใชไปเปรียบเทียบและคนหาในเอกสาร เพ่ือหาเอกสารที่เก่ียวของ 

ซึ่งผลลัพธปริมาณมากที่ไดน้ันแมจะตรงกับคําคนของผูใช แตยังคงมี

ผลลัพธจํานวนมากที่มีเน้ือหาไมตรงตามความตองการของผูใชในงานวิจัยน้ี

จึงมุงนํากรอบความรูการจัดหมวดหมูระบบทศนิยมดิวอี้ (DDC) มา

พัฒนาเปนเทคนิคการวิเคราะหหมวดหมูแบบสหความสัมพันธ (DDC 

Multiple Relations) โดยวิเคราะหความสัมพันธของคําสําคัญในเอกสาร 

และคําคนของผูใชกับกรอบความรูระบบทศนิยมดิวอี้ คํานวณน้ําหนัก

และหาสัดสวนความสัมพันธของเนื้อหาในแตละหมวด เพ่ือนํามาแสดง

เปนสัดสวนของความสัมพันธ สําหรับใชเปรียบเทียบความคลายคลึง

ระหวางคําสําคัญในสวนของเอกสาร และในสวนคําคนของผูใช ซึ่งการนํา

เทคนิคการวิเคราะหหมวดหมูแบบสหความสัมพันธ จะทําใหสามารถ

นําเสนอเอกสารที่มีรูปแบบสหความสัมพันธของเนื้อหาที่ตรงกัน หรือมี

ความคลายคลึงกับรูปแบบสหความสัมพันธของคําคนของผูใช และ

สามารถใชคําคนในภาษาใด ภาษาหน่ึง เพ่ือคนหาเอกสารจากฐานขอมูล

สากลที่มีการจัดหมวดหมูตามระบบทศนิยมดิวอี้ได ตลอดจนสามารถ

คัดเลือกและรวบรวมเนื้อหาเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับคําคนเพ่ือนําเสนอ

ตอผูใช ระบบนี้ถูกนํามาทดสอบกับหนังสือจํานวน 1334 เลม และคําคน 

100 คําคนจากล็อกรายการคําคนของผูใช และคนคืนสารสนเทศจากคา

รอยละความสัมพันธของหมวดหมูของหนังสือกับคําคน โดยมีคาความ

แมนยํา (Precision) เทากับ 0.74  

 Nowadays, information retrieval focuses on using 

keyword matching by comparing with the keywords in the 

documents database in order to get the relevant results. 

This method returns a large number of results though some 

of them did not have any contents related to user needs. 

As for this research, Dewey Decimal Classification (DDC) 

was adopted as a basic to develop classification technique 

DDC-Multiple Relations (DDC-MR) which classifies 

documents contents and query keywords by using all of the 

relations.  Pearson’s Coefficient correlation was used to 

calculate those of the books and queries into a percentage 

of multiple relations and to compare with the similarities. 

By using those techniques, any related details could be 

represented not just the keywords.  This system is able to 

search not only the results that do not match the query 

keywords, but it also returns them in different language by 

using Call Number as keyword.  This system was tested 

with 1334 books and 100 queries from user logs, and 

retrieved by indicating the percentage of the Call Number 

and suggesting similar related contents, which the 

precision is equal to 0.74. 
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บทคัดยอ   
งานวิจัยดานการจัดหมวดหมูเอกสารภาษาไทยที่ผานมาน้ัน มุงพัฒนา

ทางดานการสกัดคุณลักษณะ การลดมิติของคุณลักษณะ ตลอดจนการนํา

หลักไวยากรณทางภาษาเขามาประยุกตใชในการจัดหมวดหมูเอกสาร

ภาษาไทย  โดยงานวิจัยดานจัดหมวดหมูเอกสารสวนใหญคํานวณคา

นํ้าหนักใหกับคุณลักษณะที่สกัดไดบนพ้ืนฐานของความถี่ของคํา ซึ่งวิธีการ

คํานวณคานํ้าหนักดังกลาวไมสามารถสะทอนอํานาจจําแนกที่แทจริงของคํา

และปญหาคํากํากวมที่พบมากในการจัดหมวดหมูเอกสารภาษาไทยได ทําให

ประสิทธิภาพในการจัดหมวดหมูเอกสารภาษาไทยลดลง 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคที่จะพัฒนาวิธีการคํานวณคานํ้าหนักแบบใหมที่

แกปญหาความกํากวมของคําและถวงน้ําหนักคําใหม เพ่ือสะทอนถึงอํานาจ

จําแนกที่แทจริงของคําที่สกัดได โดยนําเสนอวิธีการคํานวณคานํ้าหนักใหกับ

ดัชนีช่ือ  Ambiguity Ratio Term Weighting (ARTW)  เพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการจําแนกเอกสารบนแบบจําลองการจัดหมวดหมูเอกสาร

ภาษาไทย ผลจากการทดลอง เม่ือวัดประสิทธิภาพดวยคาเฉล่ีย F-Measure 

วิธีการคํานวณคานํ้าหนักใหกับดัชนี  ARTW ที่ นําเสนอ รวมกับลด

คุณลักษณะดวยคาสถิติไคแสควร (Chi-square) พบวาอัลกอริทึม 

Support Vector Machine ใหประสิทธิภาพดีสุดที่ระดับ 99.9 % 

รองลงมาเปนอัลกอริทึม Naïve-Bayes   ใหประสิทธิภาพดีสุดที่  97.7 % 

และสุดทายอัลกอริทึม Decision Tree  ใหประสิทธิภาพดีสุดที่ 92.6% 

และเม่ือใชวิธีการคํานวณคานํ้าหนัก ARTW รวมกับคาการเพ่ิมของขอมูล 

(Information Gain) พบวาอัลกอริทึม Support Vector Machine ให

ประสิทธิภาพดีสุดที่ระดับ 99.9 % รองลงมาอัลกอริทึม Naïve-Bayes ให

ประสิทธิภาพดีสุดที่ 97.6 %  และอัลกอริทึม Decision Tree ให

ประสิทธิภาพดีสุดที่ 92.8% และสุดทายเม่ือใชวิธีการคํานวณคานํ้าหนัก 

ARTW รวมกับลดคุณลักษณะดวยค าความถ่ีเอกสาร (DF) พบว า

อัลกอริทึม Support Vector Machine ใหประสิทธิภาพดีสุดที่ระดับ 99.9 % 

รองลงมาอัลกอริทึม Naïve-Bayes   ใหประสิทธิภาพดีสุดที่ระดับ 97.3% และ

อัลกอริทึม Decision Tree ใหประสทิธิภาพดีสุดที่ระดับ 92.7%  

 

 ผลจากการทดลองสรุปไดวาวิธีการคํานวณคานํ้าหนักใหกับดัชนี  

ARTW ที่พัฒนาข้ึนใหประสิทธิภาพในจําแนกหมวดหมูเอกสารภาษาไทย

สูงกวาวิธีการคํานวณน้ําหนักแบบอื่นๆทุกประเภทและทุกอัลกอริทึมที่

นํามาเรียนรูเพ่ือสรางตัวจําแนกเอกสารอยางชัดเจน 

เม่ือพิจารณาพารามิเตอรที่สงผลใหประสิทธิภาพดานการจัดหมวดหมู

เอกสารภาษาไทยดีที่ สุดดวยวิธีการคํานวณคานํ้าหนักดวย ARTW 

รวมกับอัลกอริทึม Support Vector Machine  พบวาที่จํานวน 5,000  

คุณลักษณะ ใหประสิทธิภาพดีสุดที่ระดับ 99.9% ซึ่งสามารถลด

คุณลักษณะลงไดมากถึง 82.78% โดยไมกระทบตอประสิทธิภาพในการ

จัดหมวดหมูเอกสารแตอยางใด 

Abstract 

Referring to traditional Thai documents, categorization 

research usually focuses on feature extraction and feature 

selection of the document, language grammar is used for 

classifying Thai documents. Most research to calculate the 

term weighting of feature extraction is based on the frequency 

of words. But his method of calculating term weighting is not 

effective and leads too many problems commonly found with 

ambiguity in classifying Thai documents. 

This research aims to develop a new method to calculate 

term weighting that solves the ambiguity issues and reflects 

the actual discrimination of isolated words. The new presented 

method of calculating the term weighting is called Ambiguity 

Ratio Term Weighting (ARTW), this will improve efficiency of 

Thai document categorization framework. 

The experimental results showed that reducing the feature 

by Chi-square method and process Ambiguity Ratio Term 

Weighting (ARTW) with support vector machines will yielded 

a very high classification with F-Measure equaling 99.9%. 

Followed by Naïve-Bayes which yielded performance equaling 
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97.7%, and finally Decision Tree which yielded performance 

equaling 92.6%, respectively. When calculating the weight with 

ARTW and Information Gain methods, the Support Vector 

Machine yielded a very high classification with the F-Measure 

equaling 99.9%. Followed by Naïve-Bayes which yielded 

performance equaling 97.6% and Decision Tree performance 

equaling 92.8%. Finally, ARTW weighting with document 

frequency found that Support Vector Machine yielded 

performance equaling 99.9%. Followed by Naïve-Bayes which 

yielded performance equaling 97.3%, and finally Decision Tree 

which yielded performance equaling 92.7%, respectively. The 

experiments concluded that the ARTW weighting method 

clearly improved the efficiency of Thai document categorization 

over other weighting methods and algorithms. Based on the 

parameters affecting the efficiency of Thai document 

categorization with Support Vector Machine found the number 

of 5000 features the best performing at 99.9%.Thus, feature can 

be reduced to 82.78% without affecting the efficiency of Thai 

document categorization. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ขอมูลไมโครอารเรยมักประกอบดวยจํานวนมิติที่สูงแตมีจํานวน

ตัวอยางที่นอย ในการเตรียมขอมูลมักมีการขาดหายของขอมูล การขาดหาย

ของขอมูลเปนปญหาที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ 

ถาหากนําขอมูลที่ไมสมบูรณไปใชจะทําใหไดสารสนเทศที่ผิดพลาด จึงมี

ความตองการแทนที่ขอมูลที่ขาดหาย เพ่ือแกปญหาดังกลาว งานวิจัยน้ี

นําเสนอวิธีการแทนที่คาขอมูลที่ขาดหายแบบใหมสําหรับขอมูลที่มีมิติมาก

ดวยการเลือกคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการพยากรณ  โดยนําเสนอ

วิธีการแทนที่ขอมูลที่ขาดหาย 3 วิธี ไดแก 1) KNNFS  2) KNNFSW 

และ 3) KNNR  ซึ่งแตละวิธีจะทําการเลือกคุณลักษณะเดนของยีนหรือ

ยีนที่เหมาะสมสําหรับขอมูลที่ขาดหายแตละคากอน แลวจึงทําการแทนที่

คาขอมูลที่ขาดหาย  

เพ่ือเปนการยืนยันการทํางานของวิธีที่นําเสนอ ผูวิจัยไดทําการทดลอง

กับขอมูลไมโครอารเรย โดยทําการคัดเลือกขอมูลไมโครอารเรยที่

ประกอบดวยขอมูลที่สมบูรณจํานวน 2 ชุด คือ ขอมูลมะเร็งลําไสใหญ

และขอมูลมะเร็งเม็ดเลือดขาว แลวทําการสุมสรางคาขอมูลที่ขาดหาย 1% 

ถึง 10% จากนั้นทําการแทนที่คาขอมูลที่ขาดหายโดยวิธีการใหมที่นําเสนอ 

และทําการเปรียบเทียบประสิทธิภาพกับวิธีการแทนที่ขอมูลแบบดั้งเดิม 

ไดแกวิธี  KNN และ ROW Average   ผลการวิจัยพบวาวิธีที่นําเสนอ

ใหมทั้ง 3 วิธี มีคา Normalized Root Mean Square (NRMSE) ต่ํา

กวาวิธีการแบบดั้งเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 Microarray data are usually composed of high 

dimensions but few samples or cases. During the 

preparation process, data are missing due to the 

complexity of equipments in the laboratory. The resulted 

missing data are a vital problem when they are used in 

data analyses. If the incomplete data are used, it will lead 

to wrong decisions. Focusing on feature selection in high 

dimensional microarray data, this research proposes three 

data imputation techniques: 1) KNNFS, 2) KNNFSW, and 3) 

KNNR. Each technique has two main steps; best features 

of genes are selected (finding optimal genes) then used 

them in imputing the missing values. 

To prove the concept of three methodologies proposed, 

experimental simulations were done on micro-array data. 

Two complete microarray datasets were used. There were 

Colon Cancer and Leukemia datasets.  These data sets 

were randomly made missing values between 1% and 10%. 

The proposed methods, KNNFS, KNNFSW and KNNR, then 

were used to impute the missing values. The imputation 

results were compared with the traditional methods i.e., 

KNN and Row Average methods. The comparison results 

showed that the proposed imputation methods yielded 

lower Normalized Root Mean Square Error (NRMS) values 

than the traditional methods, statistically significant at the 

level of .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัย น้ี มีวัตถุประสงค เ พ่ือออกแบบและพัฒนาการสร าง

ความสัมพันธขององคความรูแบบสหความสัมพันธ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหสารสนเทศแบบสหความสัมพันธโดยดูจากเนื้อหา (DDC-MR) 

ดวยการสรางความสัมพันธที่นําเสนอน้ีอาศัยใหคาสัดสวนความสัมพันธ

แตละหัวเรื่อง ซึ่งวิธีการนี้จะชวยจําแนกหมวดหมูไดถูกตองมากข้ึน และ

สงผลตอประสิทธิภาพการวิเคราะหแบบสหความสัมพันธที่ เ พ่ิมข้ึน 

นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาการสรางความสัมพันธโดยนําหลักการของ

แผนผังมโนทัศน (Concept Maps) และแผนที่ความคิด (Mind Map) 

มาประยุกตใชเพ่ือสรางแผนที่ความคิดความสัมพันธขององคความรูใน

ภาพรวมระหวางองคความรูหลัก องคความรูรอง และองคความรูยอยที่มี

ความสัมพันธกันของขอมูลที่ใชทดลอง และงานวิจัยน้ีไดนําเสนอวิธีการ

คํ านวณ เนื้ อห าขององค ค ว ามรู แบบสหความสั ม พันธ ด วยจุ ด 

สหความสัมพันธ (Correlation Plot) เพ่ือใหทราบถึงทิศทางของเนื้อหา

องคความรูที่มีอยูในระบบ ซึ่งชวยใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลที่สนใจ

เพ่ิมเติมได และตรงตอความตองการเพ่ิมมากข้ึน 

จากผลการวิจัยโดยใชบทความวิชาการทางคอมพิวเตอรจากการ

ประชุมวิชาการ NCCIT จํานวน 700 บทความ พบวา (1) สัดสวนที่

เหมาะสมมากที่สุดในการนํามาใชเปนเกณฑกําหนดการวิเคราะหของ

บทความวิชาการ คือ 4: 3: 3 (ช่ือเรื่อง, บทคัดยอ และคําสําคัญ) (2) การ

พัฒนาความสัมพันธขององคความรูแบบสหความสัมพันธที่มีความ

สอดคลองกันมาก สามารถวิเคราะหความคลายคลึงจากคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน และ (3) วิธีการแสดงผลรวมความสัมพันธแบบ

จุดสหความสัมพันธที่นําเสนอใหคาความถูกตองในการจําแนกเทากับ 

96.04% ซึ่งใชเวลาตอบสนองดีกวาวิธีการอื่นที่ใชทดสอบ 

 The objective of this research is to design and develop 

an approach for creating the multiple relation of knowledge. 

The relation information technique is considered from 

contents (Dewey Decimal Classification – Multiple 

Relations: DDC-MR). The proposed correlation (Relation) 

used proportion relation of each title. This proposed model 

helps to correct classification and has efficient for improve 

the multiple relation of knowledge analysis. Furthermore, 

the Concept Maps and Mind Map are applied to create 

knowledge mind mapping for over viewing between 

primary knowledge, secondary knowledge and sub 

knowledge. For all knowledge, have relation with test data. 

This research proposes the multiple relation of knowledge 

calculation method via correlation plot to discover the 

direction of knowledge content that exists in the system. 

Consequently, it can be developed or fulfill the loss 

knowledge.  

The results of research used 700 computer articles to 

show that (i) the most optimal proportion relation of articles 

is 4: 3: 3 (title, abstract, and keyword). (ii) A development 

the multiple relation of knowledge can be analyzed similar 

with Pearson’s Correlation Coefficient (PCC) and (iii) the 

proposed correlation plot method has accuracy equal 

96.04%, the response time is better than other test method. 
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บทคัดยอ   

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดคานิยม

รวมที่พึงประสงคในการทํางานของครูในพ้ืนที่ 2) เพ่ือพัฒนาและ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางเชิงเสนความทุมเทในการ

ทํางานของครูในพ้ืนที่ 3) เพ่ืออธิบายขอคนพบจากปรากฏการณที่

เก่ียวของกับปจจัยสนับสนุนในการเลือกฝกประสบการณวิชาชีพครูและ

การปฏิบัติหนาที่ของครูในพ้ืนที่เส่ียงภัยดวยความทุมเท 4)เพ่ือศึกษา

ประสิทธิภาพของกิจกรรมเสริมสรางความทุมเทในการทํางานของนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูในพ้ืนที่ โดยแบงการวิจัยออกเปน 4 ระยะ 

ตามวัตถุประสงคของการวิจัย กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะที่ 1 คือครูที่

ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดปตตานี ยะลา และนราธิวาส นับตั้งแตการเกิด

เหตุการณความไมสงบข้ึน และไมประสงคจะขอยายออกนอกพ้ืนที่จํานวน 

877 คน กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะที่ 2 คือครูในพ้ืนที่ จํานวน 1,266 คน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะที่ 3 คือกรณีศึกษาที่เปนครูจํานวน 4 คน 

และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู จํานวน 2 คน (ที่ ไดรับ

ผลกระทบโดยจากเหตุการณลอบวางระเบิดในพ้ืนที่) และกลุมตัวอยางใน

การวิจัยระยะที่ 4  คือ นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ณ หนวยฝก

โรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี ที่สมัครใจเขา

รวมการทดลอง จํานวน 15 คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติบรรยายโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ (The Statistical 

Software Package for Research)  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

และตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโดยใชโปรแกรม   

ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) โมเดลคานิยมรวมที่พึงประสงคในการ

ทํางาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี หรือตัวแปรสังเกตไดทั้ง 

19 ตัว สามารถวัดตัวแปรแฝง “คานิยมรวมที่พึงประสงคฯ” ไดจริง ซึ่งมี

คาสถิติ Chi-square = 114.62,  p = 0.06364, ที่องศาอิสระ  = 93, 

AGFI = 0.972, RMR = 0.0174 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง อันดับที่สอง เพ่ือตรวจสอบองคประกอบของแบบวัดจํานวน 4  

 องคประกอบ พบวา นํ้าหนักองคประกอบทุกองคประกอบมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 จําแนกตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปหา

นอย คือ คานิยมจากมุมมองคนในพื้น คานิยมที่เก่ียวของกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คานิยม  TEAMWINS คานิยมสรางสรรคใน

การทํางาน และมีคานํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.38, 0.37, 0.36 และ 

0.27 ตามลําดับ   2)โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงเสนของปจจัยที่

สงผลตอความทุมเทในการทํางานของครูในพ้ืนที่มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษในเกณฑดี หรือโมเดลมีความเท่ียงตรงซึ่งมีคาสถิติ 

Chi-square = 122.81, p = 0.069  ที่องศาอิสระ = 101, GFI = 0.99, 

AGFI = 0.98 โดยตัวแปรแฝงภายในรวมกันพยากรณความทุมเทใน

การทํางานไดรอยละ 58  3)ปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความทุมเทใน

การทํางานแกครูในพ้ืนที่ มีความเกี่ยวของกับ 5 มิติหลัก คือ มิติดาน 

จิตลักษณะสวนบุคคล มิติดานการใหการสนับสนุนในเชิงจิตวิทยา มิติ

ดานสัมพันธภาพในที่ทํางาน มิติดานการบริหารจัดการ และมิติดาน

ปจจัยสนับสนุนทางกายภาพ 4) ประสิทธิภาพกิจกรรมของการพัฒนา

จิตลักษณะแบบพอเพียงและความทุมเทในการทํางาน ของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพดี ผลการวิจัยหลังการทดลอง

พบวาพัฒนาการดานจิตลักษณะแบบพอเพียง และความทุมเทในการ

ทํางาน เม่ือเปรียบเทียบกอน-หลังการทดลองทํางานพบวา กลุมทดลอง

เทาน้ันที่มีคะแนนพฤติกรรมกอน-หลังการทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งในดานจิตลักษณะแบบพอเพียงและ

ความทุมเทในการทํางาน โดยหลังทดลองมีคะแนนสูงกวากอนทดลอง 

สวนกลุมควบคุมพบวา คะแนนกอนและหลังทดลองไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และในระยะติดตามผลพบวา

คะแนนเฉลี่ยของจิตลักษณะแบบพอเพียงและความทุมเทในการทํางาน 

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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Abstract 

The objectives of this research were to 1)  develop the 

measurement of Teacher Shared Value Test 2) to develop and 

test validity of the linear structural equation model of work 

engagement of teachers in the areas 3) to generate  a 

supportive theoretical which explain supporting factors which 

effected to personally engagement, on professional teaching 

training and teachers in  insurgency area 4) to study the 

efficiency of engagement activities program enhance 

professional teaching training, which divided the research in 

4 stages following the objectives. The sample of the first 

stage of the research consisted 877 teachers, who performed 

their duty and stand fast until unrest situation occurred and 

did not desire to move themselves out of the areas. Sample 

size of the second  stage is 1,266  teachers in these areas. 

For the third stage, consisted 4 case study of teachers and 2 

case study of students on professional teaching training 

(which are effected from the insurgent attacking). The 

sample size for the fourth stage consisted 15 students on 

professional teaching training at Phoekeereerajsuksa School, 

Koke Phoe District, Pattani Province. Analytical for 

descriptive statistic using The Statistical Software Package 

for Research, and LISREL 8.72 were use for the confirmatory 

factor analysis and to test the concordance of hypothetic 

model 

 The major findings were: 1) the share value model 

was concordant with the empirical data in a good criteria or 

high construct validity with its nineteen factors, which was 

confirmed by LISREL  (Chi-square = 114.62,  p = 0.06364, df 

= 93, AGFI = 0.972, RMR = 0.0174). For the second order of 

CFA  found that factor loadings of four latent variables 

having statistically – significant at 0.05, following by  FGD, 

ETIC, TEAMWINS and CREATIVE having factor loading at 

0.38, 0.37, 0.36 and 0.27  2) the linear structural equation 

model of work engagement was concordant with the 

empirical data in a good criteria or high validity (Chi-square 

= 122.81, p = 0.069, df = 101, GFI = 0.99, AGFI = 0.98). All 

endogenous variables altogether described the variation of 

work engagement was equal to 58%. 3) Factors supporting 

work engagement of teachers in the areas concerns to 5  

 dimensions, which are individuals’ psychological 

characteristics, psychological supported, relationship in 

work place and physical supported. 4) the psychological 

sufficiency and work engagement program for students on 

professional teaching training have effectiveness, the result 

after experiment on effectiveness of the activities revealed 

that the scores on psychological sufficiency and work 

engagement of the experimental group were statistical 

significantly increased at level .05, which not difference 

highly scores between after experimental stage and follow 

up stage and both stages having higher score more than 

before experimental stage. For the control group, the scores 

between before and after experimental stage have not 

difference at statistical significantly level .05. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยเรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน โดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปร

ค่ันกลาง”  มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

การเสริมพลังอํานาจในการทํางาน จิตพอเพียงระดับไตรภาคที่มีอิทธิพล

ตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

โดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลาง กับขอมูลเชิงประจักษ 

2. เพ่ือพัฒนาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเสริมพลัง

อํานาจในการทํางาน จิตพอเพียง 

ระดับไตรภาคที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลาง 

3. เ พ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรในโมเดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเสริมพลังอํานาจในการทํางาน จิต

พอเพียงระดับไตรภาคที่มีอิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรม

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปร

ค่ันกลาง ระหวางเพศชายและเพศหญิง   

4. เพ่ือศึกษาปจจัยที่เก่ียวของกับผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

5. เพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชนหลังการทดลองระหวางกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม  

วิธีดําเนินการวิจัยมีดังตอไปนี้ 

การวิจัยระยะที่ 1 และ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบวัดจํานวน 

5 ฉบับ ไดแก 1) แบบวัดการเสริมพลังอํานาจเชิงโครงสรางมีคาความ

เช่ือม่ันเทากับ 0.94  2) แบบวัดการเสริมพลังอํานาจเชิงจิตวิทยามีคา

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.89  3) แบบวัดจิตพอเพียงระดับไตรภาคมีคาความ

เช่ือม่ันเทากับ0.89  4) แบบวัดการทํางานเปนทีมมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 

 0.97 และ 5) แบบวัดผลการปฏิบัติงานมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

ซึ่งกลุมตัวอยางการวิจัยระยะที่ 1 คือเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครอง

เด็กและเยาวชนจํานวน 300 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL และกลุมตัวอยางการวิจัยระยะที่ 

2 คือเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจํานวน 550 คน 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  รอยละ คาเฉล่ีย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสหสัมพันธ โดยใชโปรแกรมวิเคราะห ทาง

สถิติ การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation 

Model : SEM) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ 

(Multiple Group) โดยใชโปรแกรม LISREL 

การวิจัยระยะที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัย

เ ชิงคุณภาพ ดวยวิธีการสัมภาษณแบบกึ่ งมี โครงสร าง (Semi-

structured Interview) ซึ่งกลุมตัวอยางการวิจัย คือ เจาหนาที่กรม

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจํานวน 11 คน การวิเคราะหขอมูลที่

ไดโดยการวิเคราะหเน้ือหาตามประเด็นที่กําหนดไวในขอบเขตการศึกษา 

และการตรวจสอบขอมูลโดยบุคคลผูเก่ียวของ (Member Checks)  

การวิจัยระยะที่ 4 การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัย

เชิงทดลองทดลองใชแบบแผนการทดลองแบบกึ่งทดลอง (Quais-

experimental Design) ซึ่งเรียกวาแบบแผน Posttest Only 

Control-group Design ดวยวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่กรมพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชนในหลักสูตรการพัฒนาการทํางานเปนทีมโดย

ใชการเสริมสรางพลังอํานาจในการทํางาน ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชศึกษา

เปนเจ าหนาที่สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน 20 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมละ 10 คน สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก t-test  

ผลการวิจัยมีดังตอไปนี้ 
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การวิจัยระยะที่ 1: การพัฒนาและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 

(Construct Validity) ของตัวแปร การเสริมพลังอํานาจในการทํางาน จิต

พอเพียงระดับไตรภาค การทํางานเปนทีม และ  ผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน ผลการวิจัยพบวาโมเดล

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการเสริมพลังอํานาจในการทํางาน

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-

สแควรเทากับ 22.68 (df = 15, p = 0.091) GFI = 0.98  AGFI = 0.95 

Standardized RMR = 0.036 และ RMSEA = 0.041 โมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของจิตพอเพียงระดับไตรภาคมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควร

เทากับ16.05 (df = 10, p = 0.098) GFI = 0.99 AGFI = 0.96 

Standardized RMR = 0.027 และ RMSEA = 0.045 โมเดลการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของการทํางานเปนทีมมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษโดยพิจารณาจากคาสถิติไค-สแควรเทากับ 34.62 

(df = 28, p = 0.181) GFI = 0.98 AGFI = 0.95 Standardized 

RMR = 0.028 และ RMSEA = 0.028 และโมเดล  การวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันของผลการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากไค-สแควรเทากับ 35.88 (df = 26, p = 

0.094) GFI = 0.98 AGFI = 0.95 Standardized RMR = 0.023 และ 

RMSEA = 0.036    

การวิจัยระยะที่ 2 : การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมการโครงสรางเชิงสาเหตุของผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลาง 

และการพัฒนาและตรวจสอบความไมแปร เปลี่ ยนของ โม เดล

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเสริมพลังอํานาจในการทํางาน จิต

พอเพียงระดับไตรภาคที่สงผลตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลาง

ระหวางเพศชายและเพศหญิง ผลการวิจัยพบวาโมเดลสมการโครงสราง

เชิงสาเหตุของผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็ก

และเยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลางมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ คาสถิติไค-สแควรเทากับ 96.23 (df = 80, p = 

0.10) GFI = 0.98 AGFI = 0.90 และ RMSEA = 0.019 และการ

วิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยที่มี

อิทธิพลตอผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชนโดยมีการทํางานเปนทีมเปนตัวแปรคั่นกลาง พบวา การทดสอบ

สมมติฐานขอที่1 เปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล

โดยไมมีการกําหนดคาพารามิเตอรระหวางกลุมของเพศแตกตางกันมีคา

เทากันกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบพบวาไมปฏิเสธสมมติฐานคา

ไค-สแควรเทากับ 197.76  (df = 172, p = 0.08) และ GFI = 0.96 

แสดงวาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของผลการปฏิบัติงานมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  หรือโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ 

 ผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชนที่เพศแตกตางกันมีความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดล  แต

การวิเคราะหเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรตาม

สมมติฐานที่ 2-5 พบวา โมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษทุก

โมเดล 

การวิจัยระยะที่ 3 : การศึกษาปรากฏการณที่เก่ียวของปจจัย

สนับสนุนในการเพ่ิมผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมพินิจและ

คุมครองเด็กและเยาวชน ผลวิจัยพบวากรมพินิจและคุมครองเด็กและ

เยาวชนนั้นมีมาตรฐานตัวช้ีวัดจากกรมเปนตัวกําหนดมาตรฐานในการ

ทํางานของเจาหนาที่ในวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ณ ปจจุบันจะ

ใชมาตรฐานตัวช้ีวัดใหมจากสํานักงานขาราชการพลเรือนในการ

ประเมินผลขาราชการ แตการใชเกณฑน้ียังไมสมบูรณที่จะชี้ไดวา 

การประเมินแบบใหมสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่มีผลสัมฤทธิ์มากย่ิงข้ึน 

การวิจัยระยะที่ 4 : เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรม

พินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนหลังการทดลองระหวางกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวาการผลการปฏิบัติงานหลังการ

ทดลองของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมทดลองมีระดับผลการ

ปฏิบัติงานสูงกวากลุมควบคุม 

Abstract 

The purposes of the research “Factors Affecting Job 

Performance of Department of Juvenile Observation and 

Protection’s officers whilst Teamwork as an Intervening 

Variable” were as follows:  

1. To investigate the validity of Casual Relationship 

Model of empowerment and psychological sufficiency 

affecting job performance of  the officers in the Department 

of Juvenile Observation and Protection whilst teamwork as 

an intervening variable with empirical study. 

2. To develop the Casual Relationship Model of 

empowerment and psychological sufficiency affecting job 

performance of the officers in the Department of Juvenile 

Observation and Protection whilst teamwork as an 

intervening variable.  

3. To examine the invariance of parameter in the 

Casual Relationship Model of empowerment and 

psychological sufficiency affecting the job performance of 

the officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection whilst teamwork as an intervening variable 

between male and female. 
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4. To study the factors related to the job performance of 

the officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection. 

5. To compare the job performance of the officers in the 

Department of Juvenile Observation and Protection after the 

experiment between the experimental group and control group. 

Research Methodology  

The research methodology was as follows: 

The 1
st
 and 2

nd
 stage of research: the instruments used 

were 5 measurement tools including 1) Measurement tool of 

structural empowerment with its reliability equals to 0.94. 

2) Measurement tool of psychological sufficiency with its 

reliability equals to 0.89. 3) Measurement of psychological 

sufficiency with its reliability equals to 0.89. 4) Measurement 

tool of team work with its reliability equals to 0.97.  and 5) 

Measurement tool of  job performance with its reliability 

equals to 0.93. The sample group of the 1
st
 stage of research 

was 300 officers in the Department of Juvenile Observation 

and Protection.  The statistic for data analysis was 

confirmatory factor analysis by using the LISREL program. 

The sample group of the 2
nd
 stage of research was 550 

officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection. The statistics for data analysis were percentage, 

average, standard deviation and correlation value by using 

the statistical analysis program, Structural Equation Model: 

SEM and the analysis of Structural Equation Model of 

Multiple Group by using LISREL program. 

The 3
rd
stage of research: The data collection was 

qualitative method by semi-structured interview.  The sample 

group was 11 officers in the Department of Juvenile 

Observation and Protection.  The data analysis was 

conducted by analyzing the contents according to the issues 

given in the educational extent and the data investigation 

was carried out by the member checks. 

The 4
th
 stage of research: data collection was carried out 

by using quasi-experimental design called posttest only 

control-group that was designed by offering course training 

to the officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection in the curriculum of teamwork development by 

using the empowerment on performance.  The sample group  

 was 20 officers of Department of Juvenile observation and 

Protection of Samutprakarn province divided into the 

experimental group and control group with 10 persons in 

each group.  The statistic used for data collection was t-

test.Research Result 

The research results revealed as follows:  

The 1
st
 stage of research: Development and construct 

validity of the variable, empowerment, psychological 

sufficiency, teamwork and job performance of the officers in 

the Department of Juvenile observation and Protection 

found that the analysis of Congeneric Model of 

empowerment was concordant with the empirical data by 

considering from Chi-square statistic equals to 22.68 (df = 

15, p = 0.091), GFI = 0.98, AGFI = 0.95, standardized RMR 

= 0.036 and RMSEA = 0.041. The analysis of Congeneric 

Model of psychological sufficiency was concordant with the 

empirical study by considering from the Chi-square equals 

to 16.05 (df= 10, p = 0.098), GFI = 0.99, AGFI = 0.96, 

Standardized RMR = 0.027 and RMSEA = 0.045. The 

analysis of Congeneric Model of teamwork was concordant 

with the empirical data by considering from   Chi-square 

statistics equals to 34.62 (df = 28, p = 0.181), GFI = 0.98, 

AGFI = 0.95, Standardized RMR = 0.028 and RMSEA = 

0.028 and the analysis of Congeneric Model of job 

performance was concordant with the empirical data by 

considering from Chi-square equals to 35.88 (df = 26,  p = 

0.094), GFI = 0.98, AGFI = 0.95, Standardized RMR = 0.023 

and RMSEA = 0.036. 

The 2
nd
 stage of research: Development and validity 

investigation of Casual Structure Equation Model of the job 

performance of the officers in the Department of Juvenile 

Observation and Protection whilst teamwork as an 

intervening variable.  According to the development and 

investigation the invariance of Casual Relationship Model of 

empowerment, psychological sufficiency affecting to the job 

performance in the Department of Juvenile Observation and 

Protection whilst teamwork as an intervening variable 

between male and female, the research result found that 

the Casual Structure Equation Model of job performance on 

the officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection whilst teamwork as an intervening variable  was  
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concordant with the empirical data and the Chi-square 

statistic was equals to 96.23 (df = 80,   p = 0.10), GFI = 0.98, 

AGFI = 0.90 and RMSEA = 0.019.  According to the analysis 

of the invariance on the Casual Relationship Model,the 

factors affecting the job performance on the officers of 

Department of Juvenile Observation and Protection whilst 

teamwork as an intervening variable found that the 1
st
 

hypothesis was the test of the invariance of model without 

determination of parameter value between the different 

groups of gender was equal to the empirical data.  The test 

result found that there was no rejection of hypothesis of Chi-

square equal to 197.76 (df= 172, p = 0.08) and GFI = 0.96. 

This indicated that the Casual Relationship Model of job 

performance was concordant with the empirical data.  In 

addition, the Casual Relationship Model of job performance 

officers on Department of Juvenile Observation and 

Protection which had different gender had the invariance of 

Model form but the analysis to test the invariance of 

parameter according to the 2
nd
-5

th
 hypothesis found that the 

Model was not concordant with the empirical data in every 

model. 

The 3
rd
 stage of research: The study of phenomenon 

related to the support factors of adding the job performance 

on officers in the Department of Juvenile Observation and 

Protection found that the Department was used to be the 

standard of indicator on officers’ performance.  According to 

the assessment of job performance today, it is used by new 

indicator standards from Civil Service Office for assessing the 

government officers. However, this criteria was not complete 

enough to notice that the new assessment could increase the 

effectiveness of performance on officers be better effective.  

The 4
th 

stage of research: The comparison of job performance 

on officers of Department of Juvenile observation and 

Protection after the experiment between experiment group 

and control group.  The research result found that job 

performance after the experiment of the experiment group 

and control group was different by statistical significance at 

0.05 level.  The experimental group had the level of job 

performance higher than the control group. 
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บทคัดยอ   
  การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพ

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา 

โดยกลุมเปาหมายผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 2 กลุม  ดังนี้  

กลุมเปาหมายผูใหขอมูลที่ใชในการศึกษาเกี่ยวกับโครงสรางการบริหาร 

ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 33 คน และผูบริหารเรือนจํา/

ทัณฑสถาน จํานวน 43 คน  กลุมเปาหมายผูใหขอมูลความตองการการ

ฝกอบรมและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครู เพ่ือพัฒนาครูผูสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา  โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดังนี้ 

การศึกษาความตองการการฝกอบรม  ไดแก  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน  จํานวน  33  คน  ครูผูสอน  จํานวน  33  คน 

หัวหนางานการศึกษา/หัวหนางานฝกวิชาชีพ  จํานวน  43  คน  และ

ผูตองขัง  จํานวน  43  คน  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  ไดแก 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินหลักสูตรฝกอบรม  จํานวน  5  คน 

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันใน

เรือนจํา จํานวน 10 คน ดําเนินการฝกอบรมกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้นในเรือนจํา  จํานวน  10  คน   ติดตามผลกับครูผูสอน จํานวน 

5  คน  และผูตองขัง จํานวน  158  คน ดําเนินการในลักษณะการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) โดยศึกษาโครงสรางการ

บริหาร   ความตองการการฝกอบรม และรวบรวมขอมูลที่ไดมาทําการ

สังเคราะห สรางเปนรูปแบบโครงสราง การบริหารและหลักสูตรฝกอบรมคร ู 

ดําเนินการใชและหาประสิทธิภาพโดยการประเมิน  และติดตามผล

ครูผูสอนที่เขารับการอบรม โดยใช CIPP Model  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้     

การจั ด โครงสร า งองค ก รการดํ า เ นินง าน  ควรแต งตั้ ง เ ป น

คณะกรรมการดําเนินงาน โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัย เปนประธาน

กรรมการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และผูอํานวยการฝายพัฒนา 

ผูตองขัง เปนรองประธานกรรมการ  ครูผูสอนตองมีประสบการณในการ

สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจําอยางนอย 1 ป ผานการฝกอบรม

ครูเพ่ือพัฒนาครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา  ผูทํางานและ

ผูประสานงานเปนหัวหนาแผนก  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียน      

 การสอน  หัวหนาฝายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ  หัวหนางานการศึกษา  

หัวหนางานฝกวิชาชีพ ทําหนาที่ในการวางแผนและจัดสรรงบประมาณ 

จัดตารางเวลาเรียน  จัดสถานที่เรียน  คัดเลือกผูที่ตองการเขารับการ

ฝกอบรมวิชาชีพ  และประสานงานกับผูที่เก่ียวของกับการจัดการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา 

หลักสูตรฝกอบรมที่ พัฒนาข้ึนประกอบดวย หัวขอเรื่องการ

ฝกอบรม จํานวน 11 หัวขอเรื่อง  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวา หลักสูตร

ฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และทุกองคประกอบมีความ

สอดคลองกันสูง คาดัชนีความสอดคลองเฉล่ียเทากับ 0.98 จากการนํา

หลักสูตรไปใชจริง   ในข้ันตอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวา 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม  ภาคทฤษฎี   มีคาเทากับรอยละ 

80.73/81.49 และภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 79.70  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่

กําหนด  80/80 และ 75  ตามลําดับ  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ

เทากับ 0.85 ในข้ันตอนการดําเนินการจริง  พบวา ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรม ภาคทฤษฎี มีคาเทากับรอยละ 84.77/80.00 และ

ภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 85.06 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด ผลการ

ประเมินการจัดฝกอบรมในภาพรวม มีความเหมาะสมมาก 

การติดตามผลการฝกอบรม ครูผูสอนไดนําความรู ทักษะ ไปจัดทํา

แผนการสอนและดําเนินการสอนจริงพบวา ผลคะแนนการปฏิบัติงาน

ดานการสอนเฉล่ียภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีคารอยละ 86.66 และ 

87.33 ซึ่งอยูในระดับดี  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนคะแนน

เฉล่ีย ดานทฤษฎี  และปฏิบัติ มีคารอยละ 78.10  และ 80.63  ซึ่งสูง

กวาเกณฑที่ครูผูสอนกําหนด และผูเรียนมีความคิดเห็นดานความพึง

พอใจเก่ียวกับครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการถายทอดความรู  มี

ความเหมาะสมตรงกันในระดับมาก และผูบังคับบัญชาของครูผูสอนมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ และผลที่ไดจากการนํารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในเรือนจํา ดานหลักสูตร 

ฝกอบรมเกี่ยวกับมีการนําความรู และทักษะที่ไดรับจากการอบรมไป

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีความเหมาะสม

ตรงกันในระดับมาก 
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Abstract 
The  purposes  of  this  research  were  to  develop  a 

Model  of  occupational  short  course  in  prison  and  then 

validate  its  efficiency.    By    the  target  group  in  this 

study  2  groups  therefore;  the  target  group’s  information 

in  this  study  structure’s  management  as,  33  included 

the  vice  director  of  academic  affair,  43  executive’s 

Prison.  The  target  group’s    the  information  needs 

training  course  and  spiritual  development  the  short 

occupation  course  in  the  prison,  by  particular  procedure 

therefore,  educational  needs  training  course  as,  33  the 

heads  of  the  education  and  spiritual  development 

section,  33  teachers,  43  the  head  of  education  affair, 

head  of  the  occupation  training  section  and  43 

prisoner.  The  development  curriculum  training  course 

as,  5  specialist’s  examine  and  to  estimate  training 

curriculum,  to  experiment  10  curriculum’s  teacher  who 

provided  the  short  occupation  course  in  the  prison,  to 

operate  training  10  teachers  course,  the  follow-up  effect 

5  teachers  and  158  prisoner  and  the  findings  were 

analyzed  to  design  and  develop  structure’s management, 

to  train’s  teachers  course,  evaluation  and  the  follow – 

up  study  of  the  trained  teachers  through  CIPP  Model 

with  the  results  as  follows: 

    The  structure  of  the  organization  should  consist 

of  the  committee  which  include  the  director  of  college 

chair  committee  the  vice  director  of  academic  affair 

and  the  director  of  prisoner  development  acting  as  the 

vice  committee.    Teaching  staff  and  the  co-ordinator 

should  be  the  teachers  with  at  least  one  year 

experience   in  short  course  training  for  prisoners. 

They  are  the  administrative  staff  such  as  academic 

vice  director,  department  heads,  heads  of  the 

curriculum  development  who passed  the  training  course 

on  the  management  of  occupation  short  course  in 

prison,  and  the  head  of  the  education  affair,  mind 

development  the  head  of  the  occupation  training,  to 

perform  a  duty  to  purpose  a  plan  allocate   budget 

subject  timetable  and  place  choose  prison  to  trainee 

co-ordinate  to  be  related  to.  

 The  developed  training  course  consists  of  11  topics 

validated  by  the  experts  with  the  IOC  value  of  0.98. 

The  results  of  the  experiment  showed  that  the 

efficiency  of  the  training  course  on  theoretical  aspect 

was  80.73/81.49  and  the  practical  aspect  was  79.70% 

which  was  higher  than  the  set  criteria  80/80  and  75 

the  follow-up  with  the  reliability  value  of  0.85. 

During  the  to  operate  process  the  efficiency  of  the 

training  course  on  theoretical  aspect  was  84.77/80.00 

and  the  practical  aspect  was  85.06  which  was  higher 

than  the  set  criteria  showing  that  the  developed 

training  course  was,  in overall,  suitable  for  the 

implementation. 

The  results  of  the  follow  up  study  revealed  that 

the  trainees  teachers  could  apply  the  knowledge  and 

skills  to  educate  pattern  and  to  practices  in  teaching 

with  the  efficiency  score  on  theory  of  86.66%  and 

practice  of  87.33  or  good  level.    Achievement  score 

of  the  learners  on  theory  was  78.10%  and  practice 

was  80.63  which  were  higher  than  teachers  the  set 

criteria.    The  learners  reported  their  satisfaction  on 

the  teachers  on  the  aspect  of  energetic  knowledge 

transfer  at  high  level.    The  superior  also  reported 

their  opinions  on  teachers’  teaching  on  the  short 

course  with  high  satisfaction  especially  on  the 

application  of  their  knowledge  from  training  to  the 

real  educational  institute. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย  โดยศึกษาองคความรูที่เก่ียวของ  สัมภาษณผูบริหาร

และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย  แลวนําผลที่ไดมาสรางรูปแบบที่พัฒนาข้ึน 

แลวตรวจสอบหรือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 3 ข้ันตอน  

ข้ันตอนที่  1  ประเมินรูปแบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

18 ดาน  โดยให ผู อํ านวยการสํ า นัก/สถาบันวิจัยและพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย  จํานวน 78 คน จากมหาวิทยาลัยของรัฐ 78 แหงเปน 

ผูประเมิน  ผลการประเมินพบวารายการสวนใหญในองคประกอบของ

รูปแบบมีความเหมาะสม และไดปรับปรุงแกไขจนไดรางรูปแบบที่มี

องคประกอบ 6 องคประกอบ  รวมทั้งจัดทํารางคูมือการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัย  

ข้ันตอนที่ 2  ประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบและรางคูมือ 

โดยมี อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิจัย/ฝายกํากับการวิจัย ผูอํานวยการ

สํานัก/สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย และนักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยของรัฐ 78 แหง รวมผูประเมินจํานวน 280 คน ผลการ

ประเมินพบวา  รายการในองคประกอบของรูปแบบและคูมือการบริหาร

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยสวนใหญมีความเหมาะสม จึงไดปรับปรุงแกไข

จนไดรูปแบบละคูมือที่สมบูรณ 

ข้ันตอนที่ 3  ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคูมืออีกครั้งหนึ่ง 

โดยการจัดประชุมสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิ   

ผลการประเมินพบวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวารูปแบบการบริหารงานวิจัย

ของมหาวิทยาลัยของรัฐและคูมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมใน

ระดับมากสามารถนําไปใชในการบริหารสํานัก/สถาบันวิจัยและพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยรูปแบบที่นําเสนอประกอบดวย 

2  สวน คือ  แนวคิดรูปแบบการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย และ

องคประกอบของรูปแบบมี 6 ดาน ไดแก การบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย  การวางแผน การจัดองคการ การนํา การควบคุม  และ

ระบบสารสนเทศ 

 The purpose of this research was to develop the model 

for the research management in universities.  Research and 

Development Technique (R&D) which included the 

investigation of related knowledge and information, the 

interview with the researchers and administrators in 

universities.  The findings were analyzed to develop the 

research management model for higher education in 

Thailand.  The draft model consisting of 6 aspects was 

validated in three processes. 

Stage 1: The survey on the Development of Research 

Management Model in Universities in 18 aspects. The 

population included of 78 government universities.   The 

informants consisted of 78 directors and heads of the 

instituted and departments of research and development 

affairs of 78 universities.  The research instrument included 

questionnaires which were analysed by Descriptive 

Statistics to find frequency and percentage.  The findings 

showed that the informants agreed with the proposed 

model with some suggestions of the six aspects.  The draft 

of the handbook for the management model was developed. 

Stage 2: The validation of the appropriateness of the 

draft handbook.  This stage was conducted to find the 

opinions of the administrative people of 78 government 

universities.  The informants included 280 officials who 

were the presidents, vice presidents for research affairs, 

directors of research institutes and the researchers to 

complete the questionnaires.  The analysis was conducted 

to find frequency, arithmetic means and standard deviation 

(S.D.).  The draft was then revised according to the 

findings and the suggestions for the complete one.   



 80  

Stage 3:  The second validation of the appropriateness of 

the second draft handbook.  This stage was conducted 

through focus group of 13 specialists who completed the 

likert 5 – scale questionnaires to find the appropriateness of 

the handbook.  The data were analysed to find arithmetic 

means (X) and standard deviation (S.D.).   

The findings showed that the specialists agreed with the 

proposed model which revealed high appropriateness.  It can 

be concluded that the developed model is reliable and 

practical for the real use. The proposed model consists of two 

main parts: part 1 was the framework of management model 

for research work in university. The second part included 6 

aspects of administrative work including research managing, 

planning, organizing, leading, controlling and information 

systems. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้ งนี้   มีวัตถุประสงค คือ  เ พ่ือพัฒนาและประเมิน

ประสิทธิภาพรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปโตรเคมี   

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงออกได 5 กลุมไดแก 1) กลุม

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 2)กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 15 คน 3)กลุม

ผูบริหาร ไดแกผูบริหารสถานศึกษา และผูบริหารสถานประกอบการ

จํานวน 15 คน  4) กลุมผูสอน ไดแกครูฝกในสถานประกอบการและ 

ครูนิเทศในสถานศึกษา ที่มีความรวมมือการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

ในกลุมจังหวัดชลบุรี ระยอง จันทบุรีและตราด จํานวน 35 คน และ 

5) กลุมผูเรียนไดแกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการ กลุมอุตสาหกรรม 

ปโตรเคมี ในภาคตะวันออก ที่มีคุณสมบัติครบตามขอกําหนดของผูเขา

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี(ตอเน่ือง) จํานวน 31 คน  

ผลการวิจัยพบวา  รูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปโตรเคมี เปนรูปแบบเชิงระบบ มี 3 

องคประกอบไดแก ปจจัยนําเขา  กระบวนการการบริหารความรวมมือ

และผลผลิต  ปจจัยนําเขาประกอบดวย 8 ดานไดแก  1)  นักศึกษา 

2)  ผูสอน  3) สถานศึกษา  4)  สถานประกอบการ  5)  ศูนยสหกิจศึกษา 

6) กระบวนการและการบริหารจัดการ สหกิจศึกษา  7)  การเขียนรายงาน

การปฏิบัติงาน และ   8)  หลักสูตร  ซึ่งมีประสิทธิภาพโดยเฉล่ีย อยูใน

ระดับมาก  กระบวนการการบริหารความรวมมือประกอบดวย 6 ดาน 

ไดแก  1)ผูสอน  2)วัสดุอุปกรณ-ครุภัณฑ 3) สถานที่ฝกปฏิบัติและ

ทฤษฎี  4)  การพัฒนาบุคลากร 5) ดานการรับนักศึกษา  6) การวัดผล

ประเมินผล ซึ่งมีประสิทธิภาพโดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และผลผลิต 

ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1)ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการ

พัฒนาผูสอนในระบบสหกิจศึกษาโดยมีประสิทธิภาพ 83.07 /81.74 

2) ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูโดยมีประสิทธิภาพ  87.89/82.46 

3) ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอรูปแบบการบริหารสหกิจ  

 ศึกษา  โดยมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก และ 4) ความคิดเห็นของ

ผูบริหาร ตอคุณภาพการฝกอบรมของวิทยากรโดยมีคาเฉล่ียอยูใน 

ระดับมาก   ดังนั้น ประสิทธิภาพของรูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาปโตรเคมี ทั้ง 3 

องคประกอบมีประสิทธิภาพเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

Abstract 

This research aims to  develop  and    evaluate the 

efficiency of the model  of  Cooperative  Education 

Management  in the major  subjects   in the  Bachelor’s 

degree in Science and Technology , major in Petrochemical. 

The representative respondents are as follows: 1) 5 experts 

of  the  college  and  industrial  organization 2) 15 teachers 

teaching the Petrochemical subjects 3) 15 college 

administrators and supervisors from Petrochemical factory 

4) 35 trainers from the Petrochemical factory and the 

representative teachers from different colleges who joined 

in the cooperative Education Management  from  Chonburi, 

Rayong,  Chanthaburi and Trat provinces 5) 31 

Petrochemical workers from the eastern region who are 

qualified to proceed in the Bachelor’s degree in Science 

and Technology major in Petrochemical. 

The research found that the model of Cooperative 

Education Management in the major subjects in the 

Bachelor’s degree in Science and Technology, major in 

Petrochemical should have a System Structures that 

consists of input, process and product. The input contains 

the 8 composites 1) student 2) teacher 3) college 4) factory 
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5) cooperative education center 6) cooperative education 

management 7) practicum report writing 8) curriculum. And 

the result    of the evaluation of the 8 composites were 

highly acceptable. The process  of the Cooperative 

Management consists of 6 composites 1) teacher 2) materials 

and equipment 3) classroom and workplace 4) personal 

development 5) student recruitment 6) evaluation criteria. 

The product contains of 4 composites    1) the efficiency of 

the training  curriculum to develop the teacher         in the 

cooperative  education system  was 83.07/81.74  2) the 

efficiency of  learning was  87.89/82.46  3) satisfaction of the 

teacher in model of cooperative education was highly 

acceptable and 4) the administrator had an opinion of the 

quality of the training of trainer was highly acceptable. 

Therefore , the model  of  Cooperative  Education 

Management  in the major  subjects   in the  Bachelor’s 

degree  in Science and Technology, major in Petrochemical 

has an efficiency higher than standard. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูแบบ

ผสมผสานในการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชวิธีการดําเนินการวิจัยใน

ลักษณะการวิจัยและพัฒนา และนํารูปแบบการประเมินตามแบบซิป มา

ประยุกตใชในการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการฝกอบรม

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  รูปแบบการฝกอบรมครู

แบบผสมผสานในการทําวิจัยในช้ันเรียน แบบทดสอบ แบบสอบถาม และ

แบบประเมินผลรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปน 3 กลุม ไดแก 1) กลุมผูเช่ียวชาญ

ในการพัฒนารูปแบบการฝกอบรม จํานวน 17 คน 2) กลุมผูเช่ียวชาญใน

การประเมินหลักสูตร จํานวน 5 คน และ 3) ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 จํานวน 20 คน ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินบริบท โดยการศึกษาเอกสาร ตํารา  และสังเคราะห

งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูในการทําวิจัยใน

ช้ันเรียน พบวา ครูยังมีปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียน ทั้งในดานความรู 

และดานทักษะและมีความตองการในการเขารับการฝกอบรมตาม

หลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับสภาพ ปญหา และความตองการของครู 

รูปแบบการฝกอบรมครูในการวิจัยในช้ันเรียน ควรเปนรูปแบบการ

ฝกอบรมที่มีรูปแบบการฝกอบรมที่เนนผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ 

จุดประสงคควรเนนทักษะการปฏิบัติงานวิจัย มีกิจกรรมที่หลากหลาย

เหมาะสมกับเนื้อหา ผสมผสานวิธีการฝกอบรม กิจกรรม ใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดรับความรู ทักษะ และสนใจเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

และสามารถพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน    

2.  การประเมินปจจัยเบื้องตน พบวา รูปแบบการฝกอบรมครู แบบ

ผสมผสานในการทําวิจัยในช้ันเรียนตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญโดย

ใชเทคนิคเดลฟาย รูปแบบการฝกอบรมเปนการผสมผสานใน 2 ลักษณะ 

ประกอบดวย 1) การผสมผสานวิธีการฝกอบรม ระหวาง การฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการและ การเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน โดยวิธีการฝกอบรม 

แบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้  ข้ันตอนที่ 1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 1 

“พัฒนาเคาโครง เช่ือมโยงนวัตกรรม นําความรูสูหองเรียน” จํานวน 2 วัน  

 ข้ันตอนที่ 2  การเรียนรูระหวางปฏิบัติงาน ”พากเพียรรวบรวม

ขอมูล เพ่ิมพูนกัลยาณมิตร”  ข้ันตอนที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ระยะที่ 2 ”คิดวิเคราะห สรุปผล ฝกฝนเขียนรายงาน จํานวน 2 วัน 

และ  2) การผสมผสานกิจกรรมการฝกอบรม โดยจัดกิจกรรมการ

ฝกอบรมใน 8 ลักษณะ ไดแก การบรรยาย สนทนากลุมการนําเสนอ

ผลงาน การฝกปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนเรียนรู การนิเทศติดตามแบบ

กัลยาณมิตร และการใหคําปรึกษาทางโทรศัพท จดหมายอิเล็กทรอนิกส  

ซึ่งรูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน มีความสอดคลองระหวางหัวขอ

อบรมกับวัตถุประสงค วัตถุประสงคกับขอสอบ  แบบประเมินผล

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ใบนิเทศการสอน ใบนิเทศการปฏิบัติ  และ

แบบสอบถามความคิดเห็นตอการฝกอบรม ทุกรายการมีความ

สอดคลองกันสูง รูปแบบการฝกอบรมและหลักสูตรการฝกอบรมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด แบบทดสอบและแบบสอบถาม มี

คุณภาพตามเกณฑที่กําหนด  ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่

มีตอการฝกอบรมอยูในระดับมากผลการนิเทศการสอนทฤษฏีและ

ปฏิบัติของวิทยากรการฝกอบรม โดยรวมทั้งดานทฤษฎี และปฏิบัติอยู

ในระดับดี  

3. การประเมินดานกระบวนการ ประสิทธิภาพของรูปแบบการ

ฝกอบรม ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล เทากับ 88.16 / 83.50 สูงกวาเกณฑที่

กําหนดไว คือ 80/80  ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการฝกอบรม มีคา 

0.6235 แสดงวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความ กาวหนาทางการเรียน 

คิดเปนรอยละ 62.35 ความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการ

ฝกอบรมคาเฉล่ียโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด   ผลการนิเทศการสอน

ทฤษฏีและปฏิบัติของวิทยากรการฝกอบรม โดยรวมทั้งดานทฤษฎี และ

ปฏิบัติ อยูในระดับดี 

4. การประเมินผลผลิต ผูเขารับการฝกอบรมทุกคน ทํารายงานการ

วิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพ อยูในระดับ ดี และมีความพึงพอใจรูปแบบ

การฝกอบรมในระดับมาก 
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Abstract 
This research aimed to develop Blended Teacher Training 

Model in classroom research. The research and development 

approach was used through this study based on CIPP Model 

to evaluate the efficiency of the training model.  The 

instruments used for data collection were consisted of 

Blended Teacher Training Model in classroom research, test, 

questionnaires, and the evaluation form for the classroom 

research report developed by the researcher.  The samples 

used in this research were divided into three groups: (1) the 

expert group in developing the training model consisted of 17 

persons, (2) the expert group in curriculum evaluation 

consisted of 5 persons, and (3) 20 teachers under the Office 

of Buriram Educational Service Area 4. The results can be 

summarized as follows: 

1. The Context Evaluation.  Studying the documents, 

textbooks and synthesizing the research concerning the 

development of Blended Teacher Training Model in 

classroom research, it was found that teachers have problems 

in conducting classroom research. They required knowledge 

and skills and the requirement in attending the training 

courses corresponding with conditions, problems and the 

requirement of teachers. The models for teacher training in 

classroom research should be a training model emphasizing 

the trainees, the objectives should emphasize the skills in 

doing the research.  It should have various appropriate 

activities with the content, and mix with the training 

method, activities for the trainee to obtain knowledge and 

skills and they feel interested in attending the activities 

continuously, and it can develop the classroom research. 

2. The Input Evaluation. It was found that the Blended 

Teacher Training Model in classroom research according to 

the opinion of the expert by using the Delphi Technique, the 

training model is blended together in two characteristics: 1) 

Blending the training method between workshop and 

learning on the job.  The training method was divided into 3 

steps: The first step, The workshop 1, “Develop the structure, 

connect the innovation, take the knowledge to the classroom” 

for 2 days; The second step, learning on the job, “Persevere 

to collect data, accumulate true friends” ; The third step.  

 The workshop 2, “Think and analyze, summarize, train, 

write the report” for 2 days,       2) Blending the training 

activities in 8 characteristics as follows: lecture, focus 

group discussion, presentation, training, learning and 

sharing, supervision by true friend, telephone consultation, 

and e-mail. The developed training model has a 

correspondence between the training subject and 

objectives, the objectives and the examination, the 

evaluation form for the classroom research report, the 

instructional supervision, the performance supervision, 

training questionnaire. Every item has high congruence. 

The training model and the training course were 

appropriate at the highest high level. The test and the 

questionnaire have quality according to the specified 

criteria.  The opinions of trainees towards the training, as a 

whole were at high level. The results of the instructional 

supervision in the theoretical and practical aspects of the 

training lecturer, both theoretical and practical aspects, 

were at good level as a whole.  

3. The Process Evaluation.  The efficiency of the training 

model for the step of data collection was 88.16 / 83.50 

which was higher than the specified criteria of 80/80.  The 

effectiveness index of the training model was at 0.6235, it 

was shown that 62.35 percent of trainees had developed for 

learning.  The opinions of trainees towards the training, as 

a whole were at the highest level.  The results of the 

instructional supervision in the theoretical and practical 

aspects of the training lecturer, both theoretical and 

practical aspects, were at good level. 

4. The Product Evaluation. It was found that every 

trainee has done a quality classroom research report at 

good level.  The opinions of trainees towards the blended 

training model, as a whole were at the high level. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบ

การเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพของผูบริหารสํานักวิทยบริการ กลุม

ตัวอยางในการวิจัยเปนผูบริหารสํานักวิทยบริหารของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

และมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 17 คน การติดตามผลการนํา

รูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะไปใชภายหลังการเสริมสรางสมรรถนะ

แลว 4 เดือน และการประเมินรูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพการ

บริหารสํานักวิทยบริการดวยการใชแบบจําลอง ซิป ของ แดเนียล  แอล 

สตัฟเฟลบีม  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะการบริหารสํานักวิทยบริการ 

โดยการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับสมรรถนะดวยเทคนิควิจัยแบบ 

EDFR ในการจัดทําเน้ือหาของรูปแบบ แบงเปน 5  หนวยเรียนรู หนวยที่ 

1-2 เรียนผานระบบเว็บ หนวยที่ 3-5 เรียนรูดวยวิธีอบรมเชิงปฏิบัติการ 

รูปแบบหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะ มีความเหมาะสมกับผูเขารับการ

เสริมสรางอยูในระดับมาก( X   = 4.45 , S.D. = 0.75) โดย 

ผู เ ช่ียวชาญประเมินความสอดคลองทุกองคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรมมีความสอดคลองกันสูงคาเฉล่ีย 0.8 – 1.00  แบบทดสอบ และ

แบบฝกหัดมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 86  จากการนํารูปแบบฝกอบรมไป

ทดลองพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎีมีคาเทากับ 

E1/E2 = 86.20/80  และภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 79.22  ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่กําหนด คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

หลังฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรมมากกวารอยละ 50 ของคะแนนที่เหลือ 

ผลการประเมินการจัดฝกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที่สุด 

( X   = 4.5, S.D. = 0.22) 

2.  การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรการเสริมสรางสมรรถนะวิชาชีพ

สําหรับผูบริหารสํานักวิทยบริการ ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยาง ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎี

มีคาเทากับ E1/E2 = 81.47 /80.94 และภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 87.57 

ซึ่งสูงกวาเกณฑ ที่ กําหนดคะแนน ผลการประเมินการเสริมสราง

สมรรถนะในภาพรวม มีความเหมาะสมมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.61)   

 3. การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบริหารกอนเขารับการเสริมสราง

สมรรถนะและหลังการเขาอบรมเสริมสรางสมรรถนะ พบวาคะแนน

เฉล่ียของการทําแบบทดสอบหลังฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรม 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารอยละของผลตาง

ของคะแนนหลังการฝกอบรมกับคะแนนที่เหลือจากคะแนนกอนการ

ฝกอบรมพบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางดานความรูเพ่ิมข้ึนจากคะแนนที่เหลือ

รอยละ 56.41  

4. การประเมินติดตามผลหลังการเสริมสรางสมรรถนะ

ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นตอผูบริหารสํานักวิทยบริการที่เขารับการ

เสริมสรางสมรรถนะโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4,00, S.D. = 0. 26) 

การติดตามผลความพึงพอใจของผูใชบริการในสํานักวิทยบริการที่ผูเขา

รับการอบรมเสริมสรางสมรรถนะการบริหารสํานักวิทยบริการปฏิบัติงาน

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมา ( X = 4.21,  S.D. = 0.28)  

จากผลการวิจัยครั้งนี้สามารถนําสมรรถนะการบริหารสํานักวิทยบริการ

และรูปแบบการเสริมสรางสมรรถนะไปใชในการพัฒนาการบริหารและ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 
Abstract 

This research aimed to develop a model for enhancing 

professional competency in management of academic 

resource centers. Subjects for the study were 17 

administrators of academic resource centers of Rajabhat 

Universities and Technology Rajamangala Universities. A 

follow-up study was conducted 4 months after 

implementation of the model, and evaluation of the model 

was based on the CIPP-Model of Daniel L. Stufflebeam. 

Data were analyzed by using SPSS for Windows.  Findings 

of the study can be concluded as follow:   
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1. Development of the model for enhancing professional 

competency in management of academic resource centers 

was  conducted through use of  EDFR (Ethnographic Delphi 

Futures Research) in order to gather  information regarding 

“competency” and to  derive  the model contents, that were 

later  divided into 5 learning units: Unit 1-2 were learned 

through the internet  and  Unit 3-5  through a workshop 

training. It was found that the training curriculum for 

enhancing professional competency was highly appropriate 

(Mean = 4.45, S.D. = 0.75) and the overall congruence of the 

training curriculum was found at the high level (0.8-1.00). 

The reliability of the test was .86.  Results of the tryout of the 

training model revealed that the efficiency index of theory 

training was 86.20/80 and the efficiency of practice was 

79.22, which were higher than the established criteria.  The 

trainees’ post-test achievement was higher than 50 % 

increase in residual growth scores and the overall 

appropriateness of the training was found at the highest level 

(Mean = 4.5, S.D. = 0.22). 

2. Regarding the efficiency of the model for enhancing 

professional competency in management of academic 

resource centers based on analysis of the data gathered from 

the sample group, it was found that the efficiency of the 

theory training curriculum was 81.47/80.94, and the efficiency 

of the practical training curriculum was 87.94, which were 

higher than the established criteria; and the overall 

professional competency training was highly appropriate 

(Mean = 4.41, S.D. – 0.61). 

3. Comparison of the administrators’ pre- and post-

training competency revealed that their post-test 

achievement was higher than that of the pretest at the .05 

level of significance and 56.41 % increase in residual growth 

scores. 

4. The follow-up evaluation after use of the model for 

enhancing professional competency revealed that the overall 

opinion of trainees’ supervisors/employers was found at the 

high level (Mean = 4.00, S.D. =0.26). The assessment of 

satisfaction of those provided with services of the academic 

resource centers under the trainees’ management revealed an 

overall high level of satisfaction (Mean = 4.21, S.D. = 0.28). 

 The results of this research can be appropriately applied 

and used the management competency and the 

development model for enhancing professional competency 

in the development of management and related workers 

effectively. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบ

ฝกอบรมการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ กลุมเปาหมายไดแก 

ผู เ ช่ียวชาญดานการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน  ดานการประเมิน

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ดานการวัดผล  ดานการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม  และอาจารยสอนในสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 15 คนและติดตาม

ผล   การสรางและนําแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพไปใช ภายหลังการ

ฝกอบรม 1 เดือน การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมประยุกตใช 

แบบจําลองแบบซิป (CIPP-Model) ของ แดเนียล  แอล สตัฟเฟลบีม 

การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  การพัฒนารูปแบบฝกอบรมการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ โดยการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเ ก่ียวกับหลักสูตรในดาน

วัตถุประสงคของการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม เน้ือหาซึ่ง

ประกอบดวยฝกอบรมดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 3 หัวขอ

หลัก และฝกอบรมดวยเว็บฝกอบรม 2 หัวขอหลัก โดยรวบรวมความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ซึ่งสรุปไดวามีความเหมาะสมกับผูเขาฝกอบรมซึ่ง

เปนครูผูสอนวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองทุกองคประกอบ

ของหลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองกันสูง คาเฉล่ียอยูระหวาง 0.60 

– 1.00 แบบทดสอบ มีคาความเช่ือม่ัน 0.88  จากการนํารูปแบบฝกอบรม

ไปทดลองพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมภาคทฤษฎีมีคา

เทากับ E1/E2 = 82.00 / 79.00  และภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 86.50 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คะแนนผลสัมฤทธิ์ดานความรูของผูเขารับการ

ฝกอบรมหลังฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  ผลการประเมินการจัดฝกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสม

มากที่สุด ( X   = 4.55 , S.D. = 0.32)  

2.  การหาประสิทธิภาพรูปแบบฝกอบรมการสรางแบบทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ ผูวิจัยไดจัดการฝกอบรมตามรูปแบบฝกอบรมการสราง

แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ไดสรางข้ึน โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม 

 ตัวอยาง ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

ภาคทฤษฎีมีคาเทากับ E1/E2 = 81.82 /80.19 และภาคปฏิบัติเทากับ

รอยละ 81.11 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ผลการประเมินการจัดฝกอบรม

ในภาพรวม มีความเหมาะสมมาก  ( X = 4.44 , S.D. = 0.42)     

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานความรูของผูเขารับการฝกอบรม

กอนและหลังการฝกอบรม พบวาคะแนนเฉล่ียของการทําแบบทดสอบหลัง

ฝกอบรมสูงข้ึนกวากอนฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมื่อพิจารณารอยละของผลตางของคะแนนหลังการฝกอบรมกับ

คะแนนที่ เหลือจากคะแนนกอนการฝกอบรมพบวา มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางดานความรูเพ่ิมข้ึนจากคะแนนที่เหลือรอยละ 71.58                   

4.  การประเมินติดตามผลหลังฝกอบรม โดยประเมินการนํา

ความรูและทักษะที่ไดรับไปประยุกตในการปฏิบัติงานจริงพบวา ผล

คะแนนการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเฉล่ีย 23.50 คะแนน 

จาก 30 คะแนนซึ่งอยูในระดับดี การประเมินความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา ในการนําเอาความรู  และทักษะที่ไดรับระหวางการ

ฝกอบรมกลับไปประยุกตใชกับงานมาใชในสถานศึกษาในระดับมาก 

( X = 3.95 ,  S.D. = 0.26) 

จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังกลาว สรุปไดวา สามารถนํา

หลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนน้ีไปใชงานไดอยางเหมาะสม 
Abstract 

The purposes of this research were to develop and find 

the efficiency of a professional standardized tests training 

model. The samples for this study were expert on 

standardized test, measurement , training course and 

instructor on Vocational Education who derived from 

purposive sampling technique consisted of 15 teachers from 

Phayao Technical College under the Vocational Education 

Commission. The follow-up phase was applied one month 

after the training. An evaluation was achieved by applying 
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CIPP model of Danial L. Stuffebeam. The SPSS/FW software 

was used to analyze the data. The results of model were 

concluded as follows: 

1. The development of professional  standardized  test 

training model :  The objectives, time line, and content of the 

proposed training  were imposed based on the related 

literature reviewed and the interview with professionals. The 

training models are learning with Web-based Training for  5 

main elements  lessons and 2 main elements  which was 

learning with workshop participation. The planned training 

was examined by a group of experts who agreed that it was 

appropriate to be used with technical teachers. Evaluations 

from the experts focused on the correlation of various factors. 

They reported that the appropriateness of the training course 

was at a high level, the average value of index of consistency 

(IOC) was between 0.60 – 1.00 for all factors and the overall 

training course was found to be appropriate. The reliability 

values of the examination and the evaluation form equaled 

.88 .  The professional standardized tests of the training 

model              were then tried out. The results showed that 

the efficiency of the training course was E1/E2 = 82.00 / 

79.00  for the theoretical part and 86.50 %  for the practical 

part which was higher than the set criteria. The achievement 

of the training before the training (pre test) and the post test 

after the training when comparing with the average prior 

score to the training and after the training at .01 

significance. The evaluation of the training process, results 

showed that the overall facilities and process of the training 

were rated at a highest level. 

2. The efficiency of professional standardized test training 

model : The actual training proposed was undertaken. The 

data was collected and the efficiency of the training set was 

calculated. It was calculated that the efficiency value of the 

training course was E1/E2 = 81.82 /80.19 and the theoretical 

part was 81.11 %,  the practical part was found to be higher 

than the set criteria. The evaluation of the training process, 

results showed that the overall facilities and process of 

the training were appropriate at very high level. ( X = 4.44 , 

S.D. = 0.42) 

 3. The comparison of learning achievement of 

professional standardized test training model : The 

achievement of the training before the training (pre test) 

and the post test after the training when comparing with 

the average score prior to the training and after was at .01 

significance and 71.58  % increase to the residual growth 

scores.  

4. The Evaluation : The follow-up process of the training 

course revealed satisfying results, the teachers who had 

been trained were able to apply the method on their job. It 

was found That the evaluation of skills and knowledge 

utilized after the training yielded an average score at a 

good level (23.50 of 30). The evaluation of the supervisors 

participating in the training were assigned to take turn in 

evaluating their job instruction using the developed 

program.  The evaluation showed that everyone’s 

performance was good at a high level ( X = 3.95 , S.D. = 

0.26).  

The study concluded that the result of the developed 

program mentioned above can be successfully implemented 

in a real life scenario. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาคร ู

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ

คุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาครู  เปนนักศึกษาครู

ในช้ันปที่ 1,2,3 และ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ที่ศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จํานวน  300 คน  

นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Multiple Regression 

Analysis) และกลุมตัวอยางที่ใชในการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรมคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม เปนนักศึกษาครูช้ันปที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  จํานวน 21 คน โดยใชแบบแผนการ

ทดลอง One Group Pretest Posttest Design  และมีการติดตามผล

ภายหลังการฝกอบรมแลว  1 เดือน การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมใช

แบบจําลองซิป (CIPP-Model)  ของ แดเนียล  แอล สตัฟเฟลบีม 

วิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินสภาพแวดลอม  เปนการหาตัวแปรที่มีผลตอ

คุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาครู โดยการใช

แบบสอบถาม นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis)  พบตัวแปรที่มีผลตอคุณลักษณะดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาครู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  มี 4 ตัวแปร 

ไดแก 1) ทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  2) การไดรับ

การสนับสนุนจากสังคม  3) ทัศนคติที่ดีตออาชีพครู  4) การใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม  และที่ระดับ .05  มี 2 ตัวแปรไดแก  5) ความเช่ืออํานาจในตน 

และ 6) วิธีคิดแบบเรากุศล โดยมีสมการถดถอยในรูปแบบคะแนน

มาตรฐานดังนี้ 

คุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาครู  =  0.34 

(ทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรม) + 0.19 (การไดรับ

การสนับสนุนทางสังคม) + 0.24 (ทัศนคติที่ดีตออาชีพครู)  + 0.11 (การ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม)  + 0.10 (ความเช่ืออํานาจในตน) + 0.08 (วิธีคิด

แบบเรากุศล) 

 นําตัวแปรดานจิตลักษณะที่มีผลตอคุณลักษณะดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาครู  ที่มีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01  มาตั้งเปน

วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู 

และจิตลักษณะ 3 ดานเพ่ิมข้ึน  โดยกําหนดเนื้อหาในหลักสูตร

ฝกอบรมเปน  4  หนวยไดแก  หนวยที่ 1 คุณลักษณะดานคุณธรรม 

จริยธรรมของนักศึกษาครู  หนวยที่ 2 ทัศนคติที่ดีตอคุณลักษณะดาน

คุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาครู  หนวยที่ 3 ทัศนคติที่ดีตออาชีพคร ู 

และหนวยที่ 4  การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน  โดยใหผู เช่ียวชาญประเมินความ

สอดคลองในแตละหนวย  ระหวางหัวขออบรมและวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม  วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับ ใบเนื้อหา/ใบงาน ใบ

กิจกรรม ใบทดสอบ และแบบสอบถามความพึงใจของผูเขารับการ

อบรม  พบวามีความสอดคลองกันสูงคาเฉล่ีย 0.60 – 1.00 ซึ่งแสดงวา

หลักสูตรฝกอบรบนี้สามารถนําไปใชในการอบรมได   นําไปทดลองใช

กับนักศึกษาที่มีลักษณะคลายกับกลุมตัวอยาง  เพ่ือศึกษาความเขาใจ

ในการทํากิจกรรม  และแบบทดสอบ  รวมถึงเวลาที่ใชในการทํา

กิจกรรมในแตละหนวย   

3. การประเมินกระบวนการ  นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองกับ

กลุมตัวอยาง  พบวามีคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบเทากับ 0.72  มี

คาประสิทธิภาพ เทากับ 83.83/81.48 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

80/80 สวนความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม อยูในระดับมาก 

( X  = 4.38, SD = 0.34)  

4. การประเมินผลผลิต  โดยการประเมินผลคะแนนจากจิตลักษณะ 

และการแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรม  พบวา  

4.1 นักศึกษาที่เขารับการฝกอบรม  เม่ือส้ินสุดการฝกอบรมมีจิต

ลักษณะสูงกวากอนไดรับการฝกอบรมทุกดาน  อยางมีนัยสําคัญที่

ระดับ .05  
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4.2 นักศึกษาที่เขารับการฝกอบรมมีจิตลักษณะ  และพฤติกรรม

ตามคุณลักษณะดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาครูเม่ือส้ินสุดการ

ฝกอบรมแลว 1 เดือนสูงกวากอนไดรับ     การฝกอบรมอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05  ยกเวนดานทัศนคติที่ดีตอ คุณลักษณะดาน

คุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาครู   

4.3 นักศึกษาที่เขารับการฝกอบรมมีจิตลักษณะหลังการฝกอบรม

แลว 1 เดือนไมแตกตางจากเมื่อส้ินสุดการฝกอบรม 

จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังกลาว สรุปไดวา สามารถนํา

หลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนน้ีไปใชงานไดอยางเหมาะสม 

Abstract 

The purposes of this research were to develop and find the 

efficiency of a Training Curriculum for Pre-service Teachers’ 

Virtue and Morality Improvement. The sample used for an 

analysis of causal relationships between variables affecting pre-

service teachers’ Virtue and Morality that consisted of 300 

undergraduate students enrolled in the first-, second-, third-, and 

fifth-year courses of the academic year 2011 in the Faculty of 

Education of the upper-northeastern group of Rajabhat 

University. Data were analyzed using Multiple Regression 

Analysis. A Training Curriculum was then constructed. The 

sample used for its evaluation comprised of 21 freshmen at the 

Faculty of Education of Sakon Nakhon Rajabhat University. An 

experimental research using One Group Pretest Posttest Design 

was administered, and a follow-up was applied a month after 

the training. The evaluation of the Training Curriculum was 

achieved using Danial L. Sutffebeam’s CIPP model. The 

computer software was used to analyze the data. The findings 

revealed as follows: 

1. Context evaluation was carried out to analyze causal 

relationships between variables affecting pre-service teacher’ 

virtue and morality. The data collected were analyzed by 

Multiple Regression Analysis. Four causal variables were 

identified with a statistical significance of .01. These were 1) 

Pre-service teachers’ good attitudes towards the teaching 

profession, 2) Receipt of social support, 3) Good attitudes 

towards virtuous and moral characteristics, and 4) Use of moral 

reasoning. Two causal variables with a statistical significance of 

.05 were also found – 1) Internal locus of control, and 2) Moral 

thinking. The regression equation in the standard scores is: Pre-

service teachers’ Virtue and Morality = 0.34 (Pre-service 

teachers’ good attitudes towards virtuous and moral 

characteristics) +  0.19 (Receipt of social support) + 0.24 (Good 

attitudes towards the teaching profession) + 0.11 (Use of moral 

reasoning) + 0.10  (Internal locus of control)  + 0.08 (Moral  

 thinking). The causal variables with .01 statistical significance 

were turned into the objectives of the training curriculum so 

that trainees would gain knowledge and develop three 

psychological characteristics. The Training Curriculum 

contained 4 units: Unit 1-- Pre-service teachers’ virtuous and 

moral characteristics; Unit 2 - Pre-service teachers’ good 

attitudes towards virtuous and moral characteristics; Unit 3 - 

Good attitudes towards the teaching profession; and Unit 4 - 

Use of moral reasoning.  

 2.Input  evaluation,  each unit of the Training 

Curriculum was assessed by experts for its content validity 

and compatibility among training topics and their behavioral 

objectives, training hand-outs, worksheets, tests, and a survey 

of participants’ satisfaction. The compatibility was averaged 

between 0.60-1.00, so the Training Curriculum was appropriate 

for experimental training. The Training Curriculum was 

experimented with students who were similar to the sample 

as to evaluate pre-service teachers’ understanding of training 

activities, worksheets, tests, as well as checking the time 

spent on each training unit. 

3. Process evaluation was done by experimenting the 

Training Curriculum with the sample. The test reliability was 

at 0 .72 and the efficiency is 83.83/81.48 which was higher 

than the set criteria of 80/80.  The participants’ satisfaction 

was at the level of “high” ( X  = 4.38, SD = 0.34). 

4. Product evaluation was carried out by assessing the 

participants’ marks for the psychological characteristics and 

their display of virtuous and moral characteristics. It was found 

that: 

4.1 The participants showed a higher level of all the 

psychological characteristics under focus with a statistical 

significance of .05 at the end of the training when compared 

to before the training. 

4.2 The participants displayed a higher level of all the 

psychological characteristics and behaviors according to the 

pre-service teachers’ virtuous and moral characteristics with a 

statistical significance of .05 at one month after the training 

when compared to before the training, except for the aspect of 

pre-service teachers’ virtuous and moral characteristics. 

4.3 The participants’ display of the psychological 

characteristics at one month after the training was not 

different from that obtained upon the end of the training. 

Based on the findings, it can be concluded that the developed 

Training Curriculum for Pre-service Teachers’ Virtue and 

Morality Improvement is suitable for actual implementation. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยวิธี

ผสมผสานในการจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอม

สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

อาจารยที่สอนในสาขาชางอุตสาหกรรม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา  การประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมประยุกตใชแบบจําลอง

ซิปของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1.  การประเมินสภาวะแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษา  หัวหนาแผนกวิชา 

อาจารยผูสอน และผูเช่ียวชาญ  มีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมควร

ประกอบดวย การฝกอบรมผานเว็บฝกอบรม จํานวน 3 หัวขอ  และการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 11 หัวขอ   

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน   โดยใหผูเช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร มีความเหมาะสมมากที่สุด มีคาเฉล่ีย 4.61 

ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมในภาพรวม ความสอดคลองหัวขอ

เรื่องฝกอบรมกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและความสอดคลอง

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ  มีคาเทากับ 0.98, 0.97 

และ 0.98  ตามลําดับ  โดยนําหลักสูตรฝกอบรม รวมทั้งเครื่องมือตาง ๆ 

ที่ผูเช่ียวชาญประเมินความสอดคลองแลวนําไปทดลองใช ปรากฏวา

คะแนนผลสัมฤทธิ์ในการทําแบบฝกหัด และแบบทดสอบมีคาเฉล่ีย

เทากับ 81.93  และ 78.85  และผลการปฏิบัติมีคาคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

75.64 

3. การประเมินกระบวนการ  พบวาหลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 

82.85/81.57  สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  และผลการประเมินภาคปฏิบัติของผู

เขารับการฝกอบรม มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 78.34   มากกวาเกณฑที่

กําหนดไวรอยละ 75 
4. การประเมินผลผลิต  พบวาผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอ

ครูผูสอนที่ผานการอบรมไดนํา เอาความรู ทักษะ ไปใชในการจัดการ 

 ฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษา  เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.17  และพึงพอใจใน

การสอนของครูผูสอนในการจัดการฝกอบรมภาคทฤษฎีโดยรวมอยูใน

ระดับดี  และการสอนภาคปฏิบัติอยูในระดับดีมากคะแนนผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนที่ผานการจัดฝกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยรวม 

มีคาเฉล่ียรอยละ 86.46  และ 85.78  ตามลําดับ  และความพึงพอใจ

ของนักเรียนตอครูผูสอนในการจัดการฝกอบรม ในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉล่ีย 4.45 

Abstract 

The purpose of this research was to develop teacher 

training program with Blended learning for preparing 

students in career practicum subject.  The sample group in 

this study included teachers in the field of Industrial 

Technician under the Commission of Vocational 

Education.  The developed training program was validated 

by CIPP Model of Daniel L Stufflebeam with the results as 

follows. 

1. Context  Evaluation : The education administrative 

group, heads of the department, teachers and specialists 

reported their opinions on the training program should be 

conduced through web-based training on 3 topics and 

workshop training on 11 topics. 

2. Input Evaluation : The specialists rated the 

appropriateness of the training program at very high or 

4.61, with the overall congruence, the congruence between 

topics and behavioural objectives, and the congruence 

between the behavioural objectives and the test were 0.98, 
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0.97 and 0.98 respectively.  The research tools and the 

training program were implemented with the achievement 

scares and the exercise scores at 81.93 and 78.85 respectively 

while the practical part gain 75.653 

3. Process Evaluation : It was found that the training course 

reached the efficiency of 82.85/81.57 that higher than the set 

criteria.  The trainees practice scores reached an average of 

78.34% that higher than the set criteria of 75%. 

4. Product Evaluation : It was found that the superiors were 

satisfied with the teachers who passed the training course 

on which they could apply the knowledge from the course 

into real classroom the prepare vocational students for 

practicum subject at high level or 4.17.  Their theoretical part 

was also rated at good level.  While the practical part was 

rated at very good level.  The students’ achievement scores 

on theory part and practice part was 86.46 and 85.78 

respectively.  The students reported at high satisfaction on 

the teacher in overall 4.45. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือการ

สอนวิชาชีพดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึนโดยใช

ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตร

ฝกอบรมครูเพ่ือการสอนวิชาชีพดวยรูปแบบการเรียนการสอน แบบโครงงาน

ที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน แบบสอบถาม และแบบนิเทศ กลุมเปาหมาย ไดแก ครู

ชางอุตสาหกรรม สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน 20 คน 

และนักศึกษาชางอุตสาหกรรม ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง จํานวน 

342 คน จากวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา การวจิัยครั้งนี้มีการติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานภายหลังการฝกอบรม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเรจ็รปู 

SPSS for Windows โดยผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
1. การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพ พบวาครูชางอุตสาหกรรม มีปญหาดานความรูและทักษะ

ในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ดาน คือ การเตรียมการสอน การให

เน้ือหา การจัดกิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู การวัดและประเมินผล 

โดยผูบริหาร/หัวหนาสาขาวิชาและครูชางอุตสาหกรรม มากกวารอยละ 90 

ตางมีความคิดเห็นสอดคลองกันคือ ตองการใหครูชางอุตสาหกรรมเขารับการ

ฝกอบรม เพ่ือชวยใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามนโยบายดังกลาว 

2. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบโครงงาน พบวา 

รูปแบบการเรียนการสอนวิชาชีพแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึนประกอบดวยระยะ

เริ่มตน ระยะพัฒนา และระยะสิ้นสุด   โดยแตละระยะมีกิจกรรมหลักคือ 

การรวมมือ การสืบสอบ การสรางสรรคผลงาน และตลอดระยะของการ

ทําโครงงานประกอบดวยข้ันตอนการเรียนการสอน 8 ข้ัน หรือ 8S ตาม

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือการสอนวิชาชีพดวยรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึน พบวาหลักสูตรฝกอบรมที่

พัฒนาข้ึนซึ่งประกอบดวย 18 หนวยการเรียนรู ตามความคิดเห็นของ  

 ผูเช่ียวชาญ มีความเหมาะสมและสอดคลองกัน 
4. การนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช พบวา ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรม ดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ ตลอดจนคาความเช่ือม่ัน

ของแบบฝกหัด แบบทดสอบและแบบประเมินตางสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

จากการติดตามผล พบวาครูสามารถนําความรูและทักษะไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน โดยหัวหนาสาขาวิชาและนักศึกษาตางมีความเห็นวา 

มีความเหมาะสมในระดับมาก ผลการปฏิบัติงานของครู และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษา ทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบัติ ตางสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนดไว พฤติกรรมดานการคิด การทํางาน และการแกปญหาของ

นักศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก   

5. การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชจริง พบวา ประสทิธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรม ดานทฤษฎี มีคาเทากับ 82.35/81.71 สวนดาน

ปฏิบัติมีคาเทากับ 80.38 สูงกวาเกณฑที่กําหนด และสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว ความคิดเห็นของครูที่มีตอการฝกอบรมในภาพรวม 

พบวา มีความเหมาะสมในระดับมาก 

6. การติดตามและประเมินผล พบวาการนําความรูและทักษะที่ไดรับ 

ไปปฏิบัติงานดานการสอนของครู จากการทําแผนการสอนและสอนจริง มี

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 83.72, 85.16 ตามลาํดับ  และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยดานทฤษฎี และดานปฏิบัติ รอยละ 

82.43,  80.11 ตามลําดับ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว พฤติกรรมดาน

การคิด การทํางาน การแกปญหาของนักศึกษา พบวา ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมในระดับมาก ความคิดเห็นของหัวหนาสาขาวิชา และ

นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก 

จากการวิจัยครั้งนี้ ทําใหไดหลักสูตรฝกอบรมครูเพ่ือการสอนวิชาชีพ

ดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึนที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ 
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Abstract 
The purposes of this study were to develop a vocational 

teachers training package by using the constructed project-

based instructional model through the research and 

development method.  The instruments of this study were 

the constructed training package, questionnaires and 

checklists of teaching approach. The sample for this study 

derived from purposive sampling technique consisted of 20 

industrial technical teachers teaching in Vocational Diploma 

and 342 Diploma industrial technical students from Buriram 

Technical College under the Office of Vocational Education 

Commission (VEC). The follow-up phase was also conducted 

after training. SPSS/FW software was used to analyze the 

data. The process and the results of the study were as 

follows : 

1. To survey on the problems and needs of vocational 

instruction towards the policy of VEC and the needs of the 

training, the findings identified the problems of technical 

teachers on teaching’s knowledge and skills in teaching 

preparation, teaching method, organization of learning 

experiences and evaluation. And the needs of the training for 

industrial technical teachers to improve their knowledge and 

skills in order to achieve the VEC’s policy of directors, 

academic deputy directors, heads of industrial technical 

subjects and teachers showing that more than 90% agreed 

that there should be a training course provided for the 

industrial technical teachers. 

2. It was found that the developed project-based 

instructional model consisted of 3 periods; the beginning, the 

progressing and the concluding of the project with 3 main 

activities; cooperation (C), inquiry (I) and products (P) in each 

period and 8 steps of teaching process throughout the project 

and was very high appropriate to be used in vocational 

instruction approved by the experts. 

3. The findings showed that the developed vocational 

teachers teaching package by using the constructed project-

based instructional model consisted of 18 modules which was 

considered in its appropriation and consistency by the experts. 

 4. To try-out the training package, it was found that 

the efficiency values of the training package and the 

reliability values of the exercise, the examination and the 

evaluation forms were higher than the set criteria. The 

follow-up process of the training package revealed satisfied 

results that the teachers were able to apply the method on 

their job. The opinion of the heads of industrial technical 

subjects and the students on their teaching was at a high 

level. The results of the teachers’ efficiency and learning 

achievement of the students both of theoretical part and 

practical part, were higher than the set criteria. The 

opinion of the teachers towards the overall of the students’ 

behaviors on their thinking, working and problem-solving 

was at a high level. 

5. During the implementation of the training package, 

it was found that the efficiency of the training package in 

theoretical part was 82.35/81.71% while that of the practical 

part was 80.38% which were higher than the set criteria 

and in accordance with the hypothesis of the study. The 

opinion of the teachers attending the course was also 

investigated, showing the average of the overall training at 

a high level. 

6. The follow-up and evaluation process showed that 

the trained teachers were able to apply the method on their 

job. The results of making teaching plan and actual 

teaching revealed that the teachers passed the evaluation 

with the average of 83.72% and 85.16%. For the learning 

achievement of the students, it was found that all students 

passed the examination with the average of 82.43% in 

theoretical part and the average of 80.11% in practical part. 

The opinion of the teachers towards students’ behaviors on 

their thinking, working and problem-solving was at a high 

level. The mean of the opinions of the heads of industrial 

technical subjects and the students on the teaching was 

positive satisfaction with high level. 

The study findings revealed that the developed 

vocational teachers training package was effectively 

applied in the real teaching situation. 
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หลักสูตรฝกอบรมครู เ พ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมเติมเต็มชองวาง

สมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนต กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูวิจัยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามขั้นตอนดําเนินการวิจัย ไดแก 

ผูเช่ียวชาญดานวิชาชีพชางยนตที่ปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ

ประเภทศูนยบริการมาแลวไมต่ํากวา 5 ป ครูชางยนตที่ปฏิบัติหนาที่สอน 

สาขางานยานยนต วิทยาลัยเทคนิคพะเยา จํานวน 5 คน และวิทยาลัย 

เทคนิคเชียงราย จํานวน 10 คน และนักศึกษาสาขาวิชาชางยนต ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย จํานวน 

175 คน โดยการประยุกตใชรูปแบบ CIPP Model ของแดเนียล แอล 

สตัฟเฟลบีม สําหรับประเมินหาประสิทธิภาพของการวิจัย ซึ่งผลการวิจัย 

พบวา 

1. การประเมินบริบท ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา ผูเขาฝกอบรมมี

จํานวนโดยเฉลี่ย 10  คนตอรุน ระยะเวลาของการฝกอบรม 5 วัน 

มีความเหมาะสมโดยมีหัวขอการฝกอบรมประกอบดวย 1) ความรู

เก่ียวกับสมรรถนะ 2) กระบวนการหาชองวางสมรรถนะ 3) การสราง

เครื่องมือหาชองวางสมรรถนะ 4) การวิ เคราะหงาน 5) การเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 6) การสรางใบเนื้อหา 7) การสรางใบ

แบบฝกหัดและใบทดสอบ 8) การสรางใบลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 9) 

การสรางใบสั่งงาน 10) การสรางใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 11) การ

ออกแบบและสรางส่ือการสอน 12) ทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอน 

และ 13) การวางแผนการสอน    

2. การประเมินปจจัยนําเขา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา หัวขอการ

ฝกอบรมกับวัตถุประสงคการฝกอบรมและแบบทดสอบกับวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม มีคาดัชนีความสอดคลองอยูในระดับสูง สวนประสิทธิภาพ

หลักสูตรฝกอบรมในขั้นการทดลองใช พบวาคะแนนภาคทฤษฎี มี 

 คะแนนเฉลี่ยในการทําแบบฝกหัดและใบแบบทดสอบ รอยละ 

85.48/83.03 ตามลําดับ  และคะแนนภาคปฏิบัติ มีคาเฉล่ียรอยละ 

83.23 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว สวนความคิดเห็นของผูเขาฝกอบรมที่มี

ตอหลักสูตรฝกอบรม อยูในระดับสูง และแบบทดสอบมีคาความ

เช่ือม่ัน .80 

3. การประเมินกระบวนการประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมใน
ข้ันตอนการนําไปใชจริงพบวา ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม

ภาคทฤษฎี มีคะแนนเฉลี่ยในการทําแบบฝกหัดและใบแบบทดสอบ 

รอยละ 89.27/85.70 ตามลําดับ และภาคปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

87.00 ซึ่ง   สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว และผูเขาฝกอบรมมีความคิดเห็น

ระหวางการฝกอบรม อยูในระดับมาก 

4. การประเมินผลผลิต จากการติดตามผลผูเขารับการฝกอบรมที่

สรางหลักสูตรฝกอบรม เติมเต็มชองวางสมรรถนะ เพ่ือนําไปใชปด

ชองวางที่เกิดข้ึนในหลักสูตรรายวิชาชีพชางยนตของนักศึกษาสาขา

วิชาชีพชางยนต ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พบวา 

ภาคทฤษฎีมีคะแนนเฉลี่ยในการทําแบบฝกหัดและใบทดสอบ รอยละ 

90.15/86.79 ตามลําดับ และผลคะแนนภาคปฏิบัติ มีคาเฉล่ียรอยละ 

82.62 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว สวนผูบังคับบัญชามีความพอใจอยูใน

ระดับมากตอผลการดําเนินการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมเติมเต็มชองวาง

สมรรถนะของผูเขารับการฝกอบรม และความคิดเห็นของนักศึกษาที่

ผานหลักสูตรการฝกอบรมเติมเต็มชองวางสมรรถนะ  มีความคิดเห็น

ตอการฝกอบรมอยูในระดับมากเชนกัน 
Abstract 

The study principal aims were to develop and 

investigate the efficiency of a teacher training program as 

to design a training curriculum completing competency 

gaps of vocational automotive courses.  The purposive  
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sampling technique was employed to select samples comprising 

auto experts with minimally 5-year experience in the automobile 

service center, 5 automotive instructors from Automobile 

Department, Phayao Technical College plus another 10 from 

Chiang Rai Technical College.  In addition, 175 diploma 

automotive students participated in the study.  Stufflebeam's 

CIPP Model was applied to evaluate the research efficiency.  

The study results were revealed as follows: 

1. Context evaluation: The experts suggested that the 

ideal training program should contain approximately 10 

trainees with a 5-day training period. Recommended issues 

for the training program incorporate 1) knowledge on 

competencies 2) investigating competency gaps 3) devising a 

tool for examining the gaps 4) conducting task analysis 5) 

defining Behavioral Objectives, as well as formulating 

subsequent materials: 6) essential task contents 7) worksheet 

and test items 8) work procedure 9) instruction sheets 10) 

performance assessment model 11) instructional materials 12) 

learning and teaching theories and 13) lesson plan. 

2. Input assessment: The professionals approved high 

congruence between training topics and training objectives 

as well as solid correspondence between test materials and 

behavioral objectives. During the trial stage, mean scores of 

worksheets and tests were up to 85.48/83.03 whereas the 

practical section arrived at 82.23, demonstrating that the 

efficiency validation was higher than the set up criterion. 

Trainees' assessment for the training course was shown in a 

high level while the test reliability coefficient reached .80. 

3. With regard to the application phase evaluation, mean 

scores of worksheets and tests were 89.27/85.70 respectively 

and the mean of practical part attained 87.00, which was 

higher than the required criteria.  Trainees' perspectives 

towards the training program were substantially assessed.  

4. Product evaluation: According to the participants' 

follow-up as to fill up some discrepancies in the curriculum of 

automotive diploma students, the efficiency of student 

worksheets and tests were unveiled as high as 90.15/86.79 

while their performance mean came to 82.62, which were 

greater than the set criteria.  Supervisors disclosed great 

satisfaction towards the training program outcomes.  In 

addition, students' attitude towards the program were 

correspondingly and distinctly in a high level. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตร

ฝกอบรมอาจารยพ่ีเล้ียงนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยใช

ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก 

อาจารยพ่ีเล้ียง จํานวน 54 คน การประเมินหลักสูตรฝกอบรมโดย

ประยุกตใชรูปแบบจําลองแบบซิปของแดเนียลแอลสตัฟเฟลบีม  

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม สรุปไดวา วัตถุประสงคของการ

ฝกอบรมที่กําหนดไวมีความเหมาะสม   คุณสมบัติของผูเขารับการ

ฝกอบรมควรเปนครูปฏิบัติการสอนที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาให

ปฏิบัติหนาที่อาจารยพ่ีเล้ียง คุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีทางการศึกษามี

ประสบการณ การสอนอยางนอย  3 ป  และเคยสอนในกลุมสาระที่นิเทศ

อยางนอย  1  ป โดยจัดฝกอบรม 2 วันทําการ  เน้ือหาในการฝกอบรม

ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  จํานวน 3 หนวย  รวม 30 หัวขอเรื่อง 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน โดยใหผูเช่ียวชาญประเมิน ความ

สอดคลองระหวางหัวขอการฝกอบรมกับวัตถุประสงค และระหวาง

วัตถุประสงคกับแบบทดสอบไดคาดัชนีความสอดคลองเทากับ  0.97 

และ 0.86 ตามลําดับ  ซึ่งมีความสอดคลองกันสูง  และการประเมินความ

คิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม แบบสอบถามความ

คิดเห็นตอการจัดฝกอบรม ทั้ง 4 ชุด พบวา มีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากที่สุด ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมในขั้นทดลองใช ภาคทฤษฎี 

E1/E2 เทากับ 89.89/83.04 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวที่ 80/80 และ

ภาคปฏิบัติเทากับรอยละ 88.31 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวที่รอยละ 75 และ

ผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอการจัดฝกอบรมในภาพรวมอยูใน

ระดับมาก  

3. การประเมินดานกระบวนการ พบวา ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรมภาคทฤษฎี E1/E2 มีคาเทากับ 89.75/84.60 และภาคปฏิบัติเทากับ

รอยละ 90.26 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด และผลการประเมินความคิดเห็นของ

ผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอการจัดฝกอบรม ภาพรวมอยูในระดับมาก 

 4. การประเมินดานผลการผลิต พบวา อาจารยพ่ีเล้ียงมีความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่โดยรวมอยูในระดับมาก ผูบริหารซึ่งเปน

ผูบังคับบัญชาของอาจารยพ่ีเล้ียงมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติหนาที่ของ

อาจารยพ่ีเล้ียงโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และนักศึกษาที่ไดรับการ

นิเทศการสอน มีความคิดเห็น ตอการปฏิบัติหนาที่อาจารยพ่ีเล้ียง

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมมีความ

เหมาะสม 

Abstract 

The objective of this research was to develop and assess 

a training curriculum for mentor of students participating in 

practical on professional experience.  The Target groups 

were fifty four mentors of students participating. The 

research methodology consisted of two stages: research 

stage and development stage. The curriculum was 

evaluated by results of the application of Danial Stufflebeam 

CIPP-Model.  

1. Context Evaluation: regarding the opinion of experts 

towards the curriculum, it is concluded that training 

objectives could be appropriate. The trainees could be 

practitioners with bachelor degree, 3-year-minimun 

experience in teaching, and 1-year minimum experience in 

teaching current subject. The training course could be held 

two weekdays a week. The curriculum could be composed 

of theory and practice, and the content could be consisted 

of three units with 30 topics of content. 

2. Input Evaluation: the relevance of the topics and the 

objectives was assessed by experts. The findings indicated  
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that the IOC value of the curriculum was .97 and the IOC 

value of the objectives and the test was .86 level of the 

opinion of the experts towards the training package and four 

sets of the questionnaire was very high. The results showed 

that the efficiency assessment of the curriculum regarding 

the theoretical part was 89.89/83.04% which was higher than 

80/80 as the standardized criteria, and the efficiency 

assessment of the curriculum regarding the practical part 

was 88.31%, which was higher than as the standardized 

criteria (75%). The average level of the opinion of the trainees 

toward the training curriculum was high. 

3. Process Evaluation: the findings indicated that the 

efficiency assessment of the curriculum regarding the 

theoretical part was 89.75/84.60% and the efficiency 

assessment of the curriculum regarding the practical part 

was 90.26%.  The average level of the opinion of the Trainees 

toward the training curriculum was high. 

4. Product Evaluation:  the findings showed that the 

average level of self assessment of the work performance of 

the supervising teachers was high.  The average level of the 

opinion of the school administrators towards the work 

performance of the supervising teachers was very high.  The 

average level of the opinion of the students towards the work 

performance of the supervising teachers was very high. It 

can be concluded that the training curriculum regarding the 

research hypothesis is efficient. 

  

 



 99  

 
ช่ือ : นายนิรุต  ถึงนาค  Name : Mr.Nirut  Tuengnark  

ช่ือเรื่อง : พัฒนารูปแบบการฝกอบรมบุคลากรสายวิชาการ

ในระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา 

โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 

 Thesis Title : The Development of Training Model for 

Academic Personals without Educational 

Qualification in Higher Education Using 

Jigsaw Training Technique 

สาขาวิชา : บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (ปริญญาเอก) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Vocational and Technical Education 

Management (Doctoral) 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารย ดร.พิสิฐ  เมธาภัทร 
รองศาสตราจารย ดร.มนตชัย  เทียนทอง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  สถิรยากร 

 Thesis Advisors : Assoc.Prof.Dr.Pisit  Mathapatara 

Assoc.Prof. Dr.Monchai  Tiantong 

Asst.Prof.Dr.Pairote  Stirayakorn 

ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพรูปแบบ

การฝกอบรมบุคลากรสายวิชาการในระดับอุดมศึกษา ที่ไมมีวุฒิดานวิชา

การศึกษา โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว กลุมเปาหมายไดแก บุคลากรสาย

วิชาการในระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา ในสถาบันอุดมศึกษา

จํานวน 400 คน ผูเ ช่ียวชาญดานการสอนในระดับอุดมศึกษา ดาน

เทคโนโลยีทางการศึกษาและดานการวัดผล  ดานการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม จํานวน 8 คน และอาจารยที่สอนในคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งไมมีวุฒิดานวิชา

การศึกษาจํานวน 5 คน และกลุมเปาหมายในการฝกอบรมไดแก อาจารย

ที่ สอนในคณะวิทยาการจัดการและคณะเทคโนโลยีการ เกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซึ่งไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา จํานวน 6 

สาขาวิชา รวมจํานวน 24 คน และติดตามผลการนําความรู และทักษะที่

ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชภายหลังการฝกอบรม 1 เดือน 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการฝกอบรมบุคลากรสายวิชาการใน

ระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว ใช

รูปแบบการฝกอบรมในลักษณะการเรียนรูแบบรวมมือของสมาชิกในกลุม

ดวยการถายโอนความรู โดยบุคลากรสายวิชาการที่มีปญหาในดาน

สมรรถนะการสอน ประกอบดวย “กลุมผูเช่ียวชาญ” (Expert Group) 

และสมาชิกใน “กลุมพ้ืนฐาน” (Home Group) รวม 24 คน เขารับการ

เรียนรูกับวิทยากรตามรูปแบบการฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน หลังจากนั้น

กลุมผูเช่ียวชาญจะกลับไปยังกลุมพ้ืนฐาน ทําหนาที่เปน “พ่ีเล้ียง” ใหกับ 

“รุนนอง” คือสมาชิกในกลุมพ้ืนฐาน โดยถายทอดความรู ทักษะ และเจตคติ

ที่ไดรับจากวิทยากรมาถายทอดตอตามชุดฝกอบรมที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

และมีการประเมินผลโดยการทดสอบเปนลําดับสุดทาย 

2. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรรูปแบบการฝกอบรมบุคลากร

สายวิชาการในระดับอุดมศึกษาท่ีไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา โดยใชเทคนิค 

 จิ๊กซอว ตามรูปแบบฝกอบรมที่ไดสรางข้ึน  โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมเปาหมาย ผลการวิจัยพบวาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม

ภาคทฤษฎีมีคาเทากับ E1/E2 = 82.20/80.07 และภาคปฏิบัติเทากับ

รอยละ 81.73  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  ผลการประเมินการจัด

ฝกอบรมในภาพรวม พบวาไดรับไดรับความรูในระดับมากที่สุด( X = 

4.53, S.D. = 0.37) สามารถนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.63 , S.D. = 0.47) และมีความพึงพอใจ

รูปแบบการฝกอบรม ในระดับมากที่สุด  

3. การประเมินติดตามผลหลังฝกอบรม โดยประเมินการนําความรู

และทักษะที่ไดรับไปประยุกตในการปฏิบัติงานจริงพบวา บุคลากรสาย

วิชาการในระดับอุดมศึกษาที่ไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา หลังการ

ฝกอบรมดวยหลักสูตรรูปแบบการฝกอบรมบุคลากรสายวิชาการ 

ในระดับอุดมศึกษาท่ีไมมีวุฒิดานวิชาการศึกษา โดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 

มีปริมาณพฤติกรรมการสอนสูงข้ึนจากกอนการฝกอบรมทุกขอ ที่ระดับ

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การประเมินความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา พบวาผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นในดานการฝกอบรม

จากอาจารยพ่ีเล้ียงซึ่งฝกอบรมใหกับบุคลากรสายวิชาการที่ไมมีวุฒิดาน

วิชาการศึกษาน้ันพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกขอ พึงพอใจในดานการ

สอนนักศึกษาของอาจารย พ่ี เ ล้ียงในระดับมากที่ สุดทุกขอ และ

ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจตอการสอนนักศึกษาของบุคลากรสาย

วิชาการที่ไมมีวุฒิทางดานวิชาการศึกษาภายหลังจากการฝกอบรมใน

ระดับมากที่สุดทกุขอ 
Abstract 

This research aimed to develop a training model for 

academic personals who did not have educational 

qualification in higher education institutes using jigsaw 

technique and then, validate its efficiency.  The sample  
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groups in this study included are academic personals without 

educational qualification in higher education, the lecturers in 

higher educational level who are specialized in the field of 

educational technology, testing and evaluation and the 

training curriculum development and 5 lecturers in Faculty of 

Humanities and Social Sciences Rajabhat Mahasarakam 

University. The research sample group consisted of 24 

lecturers in the Faculty of Administrative Technology and the 

Faculty of Agricultural Technology, Rajabhat Mahasarakam 

University in 6 departments who did not have educational 

qualification. One month after the training, there was a 

follow-up study to evaluate the transferred efficiency of their 

skills and knowledge from the training with the results as 

follows:  

1. This training employed jigsaw technique integrated 

with collaborative learning technique of the members in the 

group in transferring the knowledge. The academic personals 

who had problems in teaching competency consisted of 6 

expert group and members in home group are 24 personals 

were trained with the specialists through the training course 

developed by the researcher. Then, they acted as mentors for 

those members in the home group to transfer knowledge, 

skills, and attitude learned from the specialists through the 

training model developed by the researcher with an 

evaluation process at the end. 

2. To validate the efficiency of the training model, the 

data were gathered to calculate with the results of E1/E2 = 

82.2/80.07, and the practical part reached 81.73 which were 

higher than the set criteria. The data from the training 

questionnaire showed that the trainees acquired very high 

knowledge (mean = 4.53, SD = 0.37) they reported very high 

level of knowledge application (mean = 4.63, SD = 0.47) with 

very high satisfaction on training. 

3. The results of the follow-up study revealed that the 

trainees could effectively apply   the knowledge and skills in 

the real situation. Moreover, it was found that the trainees 

reported higher pedagogic behavior in every item with the 

statistically significant level at 0.05. The supervisors also 

reported high satisfaction with the training technique of both 

expert group and home group at very high level in every item. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและประเมินรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวยผูเช่ียวชาญจากสถาบันอาชีวศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยชุมชน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน สังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน  กรุงเทพมหานคร/เทศบาลนครปฐม สังกัดสํานักงาน

บริหารการศึกษาทองถ่ิน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง แบบประเมินการจัดการสนทนากลุม  และ

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนซึ่งเก่ียวกับ

การประเมินผลรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นโดยกลุมตัวอยางที่เลือกจากกลุมประชากรเปน

ผูตอบแบบสอบถามประเมินความเหมาะสม แลวนํามาวิเคราะหขอมูลเชิง

สถิติ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา   

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบดวย  ปณิธานที่เนนคุณภาพคนและความ

เขมแข็งของชุมชน วิสัยทัศนเนนมาตรฐานวิชาชีพการบริการวิชาการและ

ภูมิปญญา พันธกิจเนนการจัดการศึกษาระยะส้ันที่หลากหลายสนองตอ

ความตองการระดับชุมชนและภูมิภาคใหบริการวิชาชีพแกชุมชนและ

ภูมิภาค รวมทั้ งทํ า นุบํ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและภู มิปญญาทองถิ่น 

วัตถุประสงคเนนเปนแหลงเรียนรูสงเสริมและพัฒนา บมเพาะและเพิ่ม

ศักยภาพของคนตรงความตองการของชุมชนและเปนศูนยประสานงาน

สรางความรวมมือตามความตองการของชุมชน โครงสรางและหนาที่

จัดการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการจัดการศึกษาและคณะกรรมการ

ทํางานในการจัดการศึกษา นโยบายเนนกระบวนการสงเสริมและ

สนับสนุนดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตกําลังคน บริการวิชาการ 

วิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และหลักสูตรเนนหลักสูตรในระบบ การ

อบรมวิชาชีพในรูปแบบตางๆ รวมทั้งหลักสูตรทวิภาคีความรวมมือกับ

อุตสาหกรรมในระบบภูมิปญญาทองถิ่น การเตรียมคนเขาทํางานและ

ยกระดับฝมือแรงงาน 

 2. การประเมินรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาโดย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบดวย 7 ประเด็น ผูทรงคุณวุฒิมี

ความคิดเห็นสอดคลองกันวาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก เม่ือแยกเปนรายประเด็นประกอบดวย 1) ปณิธาน 2) วิสัยทัศน3) 

พันธกิจ 4) วัตถุประสงค 5) โครงสรางและหนาที่ 6) นโยบาย 7) 

หลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา มีความ

เหมาะสมอยูระหวางระดับมากถึงมากที่สุดทุกประเด็น โดยสรุปสามารถ

นํารูปแบบนี้ไปใชในการดําเนินการตอไปได 

Abstract 

This study aims to develop and evaluate the 

instructional model of vocational training schools by local 

administrative organization. The subjects were the experts 

from vocational institutions, Office of Vocational Education 

Commission, community college, under the Office of Higher 

Education, Skill Development institution (Department of 

Skill Development) located in both Bangkok and 

Nakornpratom province (Department of Local 

Administration). The instruments used of this study 

consisted of structured interview, evaluation of group 

discussion, five level Rating Scale questionnaire 

constructed by the researcher to evaluate the instructional 

model of vocational training schools by local administrative 

organization. The respondents consisted the experts and a 

data was then analyzed statistically to figure out the mean, 

standard of deviation by using SPSS/PC, leading to the 

presentation of instructional model of vocational training 

schools by local administrative organization  
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The results of the study revealed that:  

1. The instructional model of vocational training schools 

by local administrative organization comprises determination 

emphasizing on human quality and community strength. 

Vision focused on standard of academic service and wisdom. 

Obligation stressed short term educational program 

responded to community and regional needs combined with 

fostering art, cultural and local wisdom. The aim was to be 

used as the center to improve labor potentiality. The 

committee was established for administration which 

consisted of board of directors, committee for instructional 

management and committee to manage instructional duties. 

Policy determined the process to support instructions leading 

to generation of workforce, provide academic service, 

conduct research, foster art and culture and curriculum 

focusing on profession training including bilateral program to 

strengthen the cooperation between manufacturing and local 

wisdom to prepare workforce and elevate labor skills 

2. The evaluation of the instructional model of vocational 

training schools by local administrative consisted 7 points. 

The authorities of the field expressed that the model was at 

the high level of appropriateness. Considering each section, 

1) determination 2) vision 3) obligation 4) objective 5) 

structure and duty 6) policy 7) curriculum, the experts agreed 

that the mentioned parts reached the high and excellent level 

of appropriateness. To conclude, this model can be 

implemented at some point. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพรูปแบบ

การฝกอบรมหัวหนาแผนกวิชาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน กลุมเปาหมายผูให

ขอมูลไดแก หัวหนาแผนกประเภทวิชาอุตสาหกรรมจากวิทยาลัยเทคนิค

ชลบุรี  วิทยาลัยการอาชีพบางละมุง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวน  25 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ หลักสูตรฝกอบรมการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน และประยุกตใชรูปแบบการประเมินของแดเนียล แอล สตัฟเฟลบมี  

คือ รูปแบบ CIPP Model  ในการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ

ฝกอบรม สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดลอม  พบวา รูปแบบการฝกอบรมหัวหนา

แผนกวิชาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ในการจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวยหลักสูตรฝกอบรมการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จํานวน 11 หัวขอเรื่อง 

ไดแก  หลักการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน,  การวิเคราะห

คําอธิบายรายวิชา, การเขียนโครงการสอน, การเขียนจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม,  การสรางใบเนื้อหา,  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน 7 ข้ันตอน(7 Ex’PBL Model), การจัดส่ือและแหลงเรียนรู, การ

ประเมินผลการเรียนการสอน, การวางแผนการสอน,  การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู  และเทคนิคการเปนวิทยากรฝกอบรม  สําหรับการ

ฝกอบรมใชเวลา 3 วันโดยมีวิทยากรบรรยายประกอบสื่อการฝกอบรม   

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน จากการประเมินความสอดคลองของ

หลักสูตรโดยผูเช่ียวชาญพบวา  ดัชนีความสอดคลองอยูในระดับสูง ทั้ง

สามรายการ คือ  การประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม มี

คาเทากับ .80  ความสอดคลองหัวขอเน้ือหาหลักสูตรกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม  มีคาเทากับ .84   และความสอดคลองของแบบทดสอบกับ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมมีคาเทากับ .80 ดานความเหมาะสมของ 

 แบบสอบถาม พบวา ผลการประเมินรายการของแบบประเมินการนํา

หลักสูตรฝกอบรมไปใชฝกอบรมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ผลการ

ประเมินรายการแบบประเมินผลโครงการอบรมหลักสูตรฝกอบรมมี

ความเหมาะสมระดับมาก ผลการประเมินรายการแบบประเมินความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชาตอหัวหนาแผนกวิชาในการจัดโครงการฝกอบรม 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด ผลการประเมินรายการแบบประเมินความ  

พึงพอใจของครูผูสอนในการจัดโครงการฝกอบรมการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมระดับมาก  

และจากการนําหลักสูตรไปทดลองใช พบวา ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกอบรม มีคาเทากับ  83.53/83.79   คะแนนภาคปฏิบัติ มีคารอยละ 

89.15  คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบมีคา  0.78 

3. การประเมินดานกระบวนการ จากการนําหลักสูตรไปใช

ฝกอบรมพบวา หลักสูตรฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 83.21/83.58 

คะแนนภาคปฏิบัติ มีคารอยละ 89.69  

4. การประเมินดานผลผลิต จากการติดตามผลผูเขารับการ

ฝกอบรม จํานวน 6 คน ไปจัดฝกอบรมครูใน 6 แผนกวิชา ไดคา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 85.33/85.78 คะแนนภาคปฏิบัติ 

มีคารอยละ 89.26 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา

และครูผูสอนตอโครงการฝกอบรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน

การจัดการเรียนการสอน พบวา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

และระดับมาก ตามลําดับ 

Abstract 

The purposes of this research were to construct a 

training model for the head of department to develop 

training programs on problem-based learning for 

instruction, and to assess the efficiency of the model. The  
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sample was 25 department heads in Industrial Trades o

Chonburi Technical College, Banglamung Industrial and

Community College, and Nawamintrachutit Industrial and

Community College under the Office of the Vocationa

Education Commission. The instrument used in the research

was the training program on problem-based learning. Daneil L

Stufflebeam’s CIPP Model was used to evaluate the efficienc

the training model. The results of research were as follows.  

1. Context (C) Evaluation:  It was found that the training

model for the department heads to develop training program

on problem-based learning for instruction comprised 11 topic

of both theory and practice parts. They were principles o

problem-based learning, analysis of course descriptions, writing

course outlines, writing behavioral objectives, designing

content sheets, organizing learning activities using 7 steps o

problem-based learning (PBL) model, managing learning

materials and sources, evaluating learning and teaching

planning teaching, writing learning plans,  and techniques fo

trainers of the training. The training was carried out within 

days by the trainers with the use of training materials. 

2. Input (I) Evaluation: Regarding the assessment o

congruence (IOC) of the training program by the experts, i

was found that the index of item-objective IOC was at the high

level in all 3 areas: the training program (.80), the contents and

the behavioral objectives (.84), and the test and the behaviora

objectives (.80). For the evaluation for the appropriateness o

the questionnaires, it was found that the appropriateness of th

items to evaluate the implementation of training program wa

at the highest level. The appropriateness of the items t

evaluate the project of training program was at the high leve

The appropriateness of the items to evaluate the satisfaction o

administrators toward the department heads concerning th

management of training programs on problem-based learning

for instruction was at the highest level. The appropriateness o

the items to evaluate the satisfaction of the teacher

concerning the management of training programs on problem

based learning for instruction was at the high level. From th

trial of training program, it was found that the efficiency o

training program was 83.53/83.79. The score of practice par

was 89.15% and the reliability of the test was 0.78. 

 3. Process (P) Evaluation: Regarding the implementation o

training program, it was found that the efficiency of th

training program was 83.21/83.58 and the score of practic

part was 89.69%. 

4. Product (P) Evaluation: From the follow-up, six head of 

department arrange the training for their teachers. It was 

found that the efficiency of training program was 

85.33/85.78 and the score of practice part was 89.26%. 

According to the analysis of satisfaction of administrators 

and teachers toward the training program on problem-

based learning for instruction, it was found that the 

satisfaction was at highest and high levels respectively. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สาขาชางอุตสาหกรรม โดย 

1) ศึกษาองคความรูที่เก่ียวของ รวบรวมความคิดเห็นและคําวิพากษของ

ผูเช่ียวชาญรวมทั้งทบทวนผลการดําเนินงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ในอดีต 2) ศึกษาความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) รางชุดฝกอบรมรูปแบบการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีพรอมทั้งพัฒนาสวนสนับสนุน 3 

องคประกอบ 4) ประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม 5) จัดฝกอบรมใหกับ

กลุมตัวอยาง 6) นํารูปแบบที่ไดจากการฝกอบรมและสวนสนับสนุนไป

ดําเนินการ 7) กํากับติดตามและประเมินความพึงพอใจ 8) วิเคราะห

ขอมูล และ 9) สรุปและนําเสนอผลการวิจัย 

ในการวิจัยดังกลาวไดจัดแบงการเก็บขอมูลออกเปน 3 ข้ันตอนจาก

กลุมตัวอยาง ดังนี้ ข้ันตอน 1 เก็บขอมูลความตองการการพัฒนาจากครู 

และครูฝกจากสถานศึกษา ประเภทวิทยาลัยเทคนิค-สถานประกอบการ 

ในกลุมอา ชีวศึกษาจั งหวัด  (อศจ . )  5 กลุม  คือ  อศจ .มหานคร 

อศจ.กรุงเทพ  อศจ.ปทุมธานี อศจ.สมุทรปราการ และ อศจ.ในภาค

ตะวันออก จํานวน 22 สถานศึกษาและ 22 สถานประกอบการ แหงละ 2 คน 

รวม 88 คน โดยใชแบบสอบถามเพื่อนําขอมูลความตองการพัฒนามา

จัดทําชุดฝกอบรม ข้ันตอนที่ 2 เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูเขารับ

การอบรมดวยชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน รวม 32 คน ไดแก หัวหนางาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูและครูฝกในสถานประกอบการ ในข้ันตอนนี้

ระบุจากสถานศึกษาทุกแหงใน อศจ.สมุทรปราการ คือ จากวิทยาลัยเทคนิค

สมุทรปราการ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  วิทยาลัย

การอาชีพพระสมุทรเจดีย และวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ รวม 16 คน 

และจากวิ ทย า ลัยที่ เ ข า ร วม เป น เค รือข า ยอี ก  16  คน  คื อจ าก

วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  วิทยาลัยเทคนิค

ฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยเทคนิคบานคาย โดยใชแบบทดสอบกอน-

ระหวาง-หลังการฝกอบรม  เพ่ือการตรวจสอบประสิทธิภาพของชุด

ฝกอบรม ข้ันตอนที่ 3 เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง คือ ผูมีสวนเก่ียวของ

กับการนําความรูจากการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมผนวกกับสวน

สนับสนุนไปบริหารการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใน 

 สถานศึกษาและสถานประกอบการ รวม 3 กลุม คือ กลุมผูบริหาร

สถานศึกษาหรือรองผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูจัดการโรงงานหรือ 

ผูควบคุมการฝกจาก 8 สถานศึกษา – 8 สถานประกอบการ แหงละ 1 คน 

รวม 16 คน กลุมที่ผานการฝกอบรมจากขั้นตอนที่ 2 รวม 32 คน 

และกลุมนักศึกษาฝกอาชีพจาก 4 สถานศึกษา 4 สถานประกอบการใน

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ แหงละ 4 คน รวม 32 คน โดยใช

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบที่ไดรับการพัฒนาข้ึนประกอบดวย ชุด

ฝกอบรม 6 หนวย ไดแกหนวยที่ 1) หลักการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หนวยที่ 2) การจัดแผนการฝกอาชีพ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หนวยที่ 3) การสอนงาน หนวยที่ 4) การวัด

และประเมินผลอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หนวยที่ 5) การเตรียมความ

พรอมและการควบคุมติดตามอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และหนวยที่ 6) 

ระบบเครือข ายอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสวนสนับสนุน 3 

องคประกอบ คือ 1) ศูนยเครือขายทวิภาคี  2) ศูนยฝกอบรม และ 

3) ศูนยบริการ เม่ือนําไปทดลองใชในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งถูกกําหนดใหเปนอาชีวศึกษาจังหวัดนํารอง 

ปรากฏผลดังนี้ ครูและครูฝกมีความพึงพอใจตอการฝกอบรมรูปแบบ

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับ 

พึงพอใจมาก สําหรับผู มีสวนเกี่ยวของทั้งหมด ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูจัดการสถานประกอบการหรือผูควบคุมการฝกอาชีพ 

ครูและครูฝกที่ผานการฝกอบรม และนักศึกษาฝกอาชีพตางมีความ 

พึงพอใจในระดับมากที่สุด 
Abstract 

The purpose of this research was to develop the model 

used for Dual Vocational Training (DVT) on Industrial Trade 

program by 1) reviewing related literatures, experts’ 

comments, and feedback of DVT implementation in the 

past 2) conducting needs analysis  for developing DVT 

teaching-learning management 3) drafting the proposal  
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training module with 3 supporting components for the model 

4) evaluating the training module quality 5) piloting the 

training module by conducting a training program for the 

sampling group of 32 persons.  6) implementing the model in 

Samutprakan province 7) monitoring and evaluating 

satisfaction of the related group 8) analyzing data and 9) 

reporting the results. 

The data collection included 3 steps : first, the needs 

analysis on DVT teaching-learning development was 

conducted through the questionnaires from the group of 88 

samples consisting of 2 DVT teachers and industrial trainers 

from 22 technical colleges under the supervision of the Office 

of Vocational Education Commission (OVEC) in Bangkok, 

Pathumthani province, Samutprakan province, and in the 

eastern provinces. Step 2, data were collected to validate the 

efficiency of the training module by the pre/during/post tests 

from the group of 32 samples participating the training 

program.  They were teachers and trainers in the factories in 

Samutprakan province and network colleges such as Minburi 

Technical College, Pathumthani Technical College, 

Chacherngsao Technical College, and Bankhai Technical 

College.  Steps 3, after the implementation of the model in 

step 2, the questionnaies to investigate users’ satisfachion 

were distributed to the people involved in this study.  The 

first group consisted of 16 persons: a Director or a Deputy 

Director in Academic Section and a Plant Manager or Head 

of training section from 8 colleges and 8 factories in 

Samutprakan province and the network colleges.  The second 

group consisted of 32 persons who had been trained from 

step 2.  The third group included 32 persons from 4 

vocational and industrial community colleges and 4 

enterprises with four students from each organization. 

The results showed that the developed Model consisted 

of  6 training units 1] Principle, 2] Vocational Training Plan in 

DVT Program, 3] Teaching Practice,  4] Testing  and 

Evaluation in DVT Program, 5] Preparation and Monitoring in 

DVT Program, and 6] DVT Network system including 3 

supporting components: DVT Network Center, Training 

Center, and Service Center. The results showed that the 

teachers and the trainers were satisfied with the training on  

 the Model for DVT teaching/learning management at high 

level.  Regarding all the involving people such as  college 

administrators, industrial managers or trainers, and DVT 

students, they were also satisfied with the Model at the 

highest level. 
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การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนารูปแบบการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) สรางคูมือสําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาใชในการปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูใหขอมูลในการวิจัย คือ ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 7 คน ผูบริหารสถานศึกษา ที่เคยไดรับรางวัลพระราชทาน ป พ.ศ. 

2549-2551 จํานวน 44 คน และครู   จํานวน 341 คน รวม 385 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสําหรับผูเ ช่ียวชาญ เปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) และคําถามปลายเปด ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพ่ือรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาผูบริหารที่เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ทั้ง

ดานภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารบุคลากร ดานการบริหารวิชาการ และดานการบริหารงาน

ทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชสําหรับผูบริหารสถานศึกษา

เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) ทําการวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติรอยละ 

และเครื่องมือที่ใชสําหรับครูเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) มาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ทําการวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ 

คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ผลการประเมินความคิดเห็นจากแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ 

ปรากฏวาทุกทานมีความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันวาควรสรางคูมือการ

ปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษาแตละดาน  เพ่ือใหผูบริหารใชเปน

แนวทางในการบริหารสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

พบวา ผูบริหารเห็นวาตนมีการปฏิบัติงานดานการบริหารในสถานศึกษา

ตามรายการในแบบสอบถาม อยูในระดับมาก   

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสําหรับครูเก่ียวกับพฤติกรรม

ภาวะผูนําของผูบริหาร ตามสภาพที่เปนจริง ครูมีความคิดเห็นวาในปที่

สถานศึกษาที่ตนปฏิบัติงานอยู ไดรับรางวัลพระราชทาน ผูบริหาร

สถานศึกษามีภาวะผูนําอยูในระดับมาก และความตองการของครูตองการ

ใหผูบริหารมีภาวะผูนําในระดับมาก และมีคุณธรรม จริยธรรมในระดับ

มากเชนเดียวกัน 

 เม่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษาประกอบดวย 

ฝายบริหารทรัพยากร,   ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา, ฝาย

แผนงานและความรวมมือ, ฝายวิชาการและภาวะผูนําของผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 27 เลม และนําคูมือไปทดลองใชในการปฏิบัติงาน

จริงกับวิทยาลัยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 แหง 

ประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา และวิทยาลัยสารพัดชาง

บุรีรัมย ใน ภาคเรียนที่ 2/2553 โดยกอนที่จะมีการทดลองใชผูวิจัยได

จัดการอบรมวิธีใชคูมือการปฏิบัติงาน  การบริหารสถานศึกษาใหกับ

ผูบริหารและหัวหนางานทั้ง 4 วิทยาลัยขางตน และไดประเมิน 

ความเหมาะสมของคูมือปรากฏวา คูมือการปฏิบัติงานการบริหาร

สถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนามีความเหมาะสม และสามารถนําไปใชใน

การปฏิบัติงานจริงไดในระดับดีมาก  

และเมื่อดําเนินการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจากรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระหวางกอนและ

หลังการทดลองใชคูมือการปฏิบัติงานการบริหารสถานศึกษา ปรากฏวา 

วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี มีผลการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 23 ตัวบงช้ี จาก 32 

ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 71.88 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง มีผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 24 ตัวบงช้ี จาก 43 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 55.81 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา มีผลการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

12 ตัวบงช้ี จาก 33 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 36.36 และวิทยาลัยสารพัด

ชางบุรีรัมย มีผล     การปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 20 ตัวบงช้ี จาก 57 ตัว

บงช้ี คิดเปนรอยละ 35.09 การเปรียบเทียบผล          การรายงาน

ประเมินตนเองเปนส่ิงที่ ช้ีใหเห็นประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

ผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ    การอาชีวศึกษา 
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Abstract 
The purposes of this research were 1) To design and 

construct a development model for college under the 

supervision of the Office of Vocational Education Commission 

(OVEC), and 2) To develop handbooks for the administrators 

for college management. 

Three groups of population involving in this research 

were 7 experts, 72 administrators and teachers from 

vocational colleges that received the royal education awards 

during 2549-2551 BE. 

To obtain data from the experts, the questionnaire in the 

from of 5 rating scales and open ended were employed.  The 

data included the aspects of successful leadership, budget 

management, human resource management, academic 

administrative work, and the general management which 

were calculated to find mean and standard deviation. 

The evaluation by the experts revealed that they agreed 

to construct the handbook consist of Resource management 

Division of Student Affairs Department of Planning and 

Cooperation Academic Affairs and Leadership of 

management education for college management as a 

guideline for the vocational college administrators.  After 

analyzing data from the administrator questionnaire, it was 

found that the administrators performed all items listed in the 

questionnaire and rated in high level.  The results also 

showed that the teacher reported high level on the behavior 

of the administrators’ leadership in the royal award winning 

year.  They also reported that the leadership of the 

administrators was required in a high level. Moreover, 

according to the aspect of ethics and morality, the teachers 

reported that they expected the school administrators to 

possess these qualities in high level. 

The development model was tried with 4 colleges under 

the supervision of OVEC; Suranaree Technical College, 

Chumpuang Industrial and Community College, 

NakornRatchasima College of Agriculture and Technology, 

and Buriram Poly-technique College in the semester of 

2/2553.  Before the trial, there was a training on the usage of 

the development model for the administrators and the 

directors of the 4 colleges.  The overall results showed that  

 the handbook for managing the vocational institutes was 

suitable and practical with very high level.  The results 

showed that after using the development model, Suranaree 

Technical College gained increasing operation outcomes on 

SAR from 23 to 32 indicators or 71.88%.  Chumpuang 

Industrial and Community College has increased the SAR 

operation outcomes from 24 to 43 indicators or 55.81%. 

The SAR operation outcome of NakornRatchasima College 

of Agriculture and Technology has increased from 12 to 33 

indicators or 36.36%.  The SAR operation outcome of 

Buriram Poly-technique College has increased from 20 to 57 

indicators or 35.09%.  It can be concluded that according to 

the results, the development model of the college 

administrators effects on the success in managing 

educational institutes under the supervision of the Office of 

Vocational Education Commission. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ   1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะวิชาชีพ ดานการโรงแรมและบริการ งานบริการสวนหนา ตาม

มาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรม    2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการ

จัดทําโมดูลการเรียนฐานสมรรถนะวิชาชีพดานการโรงแรมและการบริการ 

งานบริการสวนหนา   ตามมาตรฐานอาชีพอุตสาหกรรมการโรงแรม 

กลุมตัวอยางไดแก   ครูผูสอนในสถานศึกษา  ครูฝกในสถาน

ประกอบการและนักศึกษาสาขาการโรงแรมและบริการงานบริการสวนหนา

โรงแรม  ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง เครื่องมือใชเปนแบบสอบถาม 

การสนทนากลุมยอย  การวิเคราะหขอมูล  ใชคาความถี่  คารอยละ 

คาเฉล่ีย   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหาคาความสอดคลองดวยคา 

IOC และสถิติทดสอบความแตกตางใช T-Test  

การดําเนินการวิจัยมีทั้งหมด  7  ข้ันตอน ประกอบดวย  1) กําหนด

กรอบแนวคิดและออกแบบกระบวนการวิจัย ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการ

แปลงสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพลงสูหลักสูตรรายวิชา  2)  กําหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางในการจัดทํารางหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ 

การจัดสนทนากลุมยอย (Focus Group)  แปลงหนวยสมรรถนะยอย

มาตรฐานอาชีพลงสูหลักสูตร เขียนคําอธิบายหลักสูตร จัดทําหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ แบงเปนโมดูลการเรียนในแตละรายวิชา และทําประชาพิจารณ

กลุมยอย เพ่ือนําหลักสูตรไปใชงาน  3) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะดานการโรงแรมและบริการ งานบริการสวนหนา ออกแบบสราง

ชุดการเรียน และกําหนดรูปแบบการเรียนการสอน  4) ทดลองใชกับ

สถานประกอบการ โรงแรมราชาคีรี รีสอรท แอนดสปา เพ่ือประเมินแกไข

ปรับปรุงใหสอดคลองกับ การทํางานงานบริการสวนหนา  5) กําหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางในการนําไปสูการปฏิบัติใชงาน ผูวิจัยนําชุด

โมดูลการเรียนไปแนะนําใหกับสถานศึกษาท่ีเปดสอนสาขาการโรงแรมและ

บริการ  ที่ทําการสอนรายวิชางานบริการสวนหนาและนักศึกษาออก

ฝกงาน ในภาคเรียนที่ 1/2553  จํานวน 9  สถานศึกษา  6) ติดตามเพ่ือ

ประเมินโดยการใชแบบประเมินความพึงพอใจในสมรรถนะของผูเขารับ 

 การฝกงานในสถานประกอบการ หรือ นักศึกษาฝกงานในหนาที่งาน

บริการสวนหนา จากครูฝก หรือผูควบคุมการฝกงานของนักศึกษา  7) 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผลผลงานการวิจัย  

ผลการวิจัยพบวา  1)  หลักสูตรฐานสมรรถนะที่พัฒนาข้ึนรายวิชาที่

เก่ียวของสามารถแปลงหนวยสมรรถนะจากมาตรฐานอาชีพลงในแตละ

รายวิชาได และรายวิชาที่สอดคลองสามารถแปลงหนวยสมรรถนะยอย

ลงในรายวิชา  หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน 2 รายวิชา  หมวดวิชาชีพสาขา 5 

รายวิชา หมวดวิชาชีพสาขางาน 3 รายวิชา โดยสามารถแปลงหนวย

สมรรถนะ ลงในรายวิชาทั้งหนวย จากมาตรฐานอาชีพการโรงแรม ทั้ง 

สามระดับคือ 1-2-3   สวนในรายวิชาอ่ืนเปนรายวิชาสอดคลองที่ลงได

บางหนวยสมรรถนะยอย ของหนวยสมรรถนะเทาน้ัน  ซึ่งผูเช่ียวชาญ 

ผูชํานาญการที่ทําประชาพิจารณมีความเห็นวาหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน

สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพการโรงแรม ตรงกับความตองการของ

สถานประกอบการและ  2)  การพัฒนาชุดการเรียนที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกวากอน

การเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  และ  3)  นักศึกษามี

ความคิดเห็นเก่ียวกับโมดูล การเรียนในระดับมาก  4) ครูผูสอนมี

ความคิดเห็นเก่ียวกับโมดูล ในระดับมากที่สุด   5)  สมรรถนะที่

นักศึกษาไดรับจากการฝก การเรียนโดยโมดูลทั้ง 6 โมดูล ครูฝกมี

ความพึงพอใจในสมรรถนะที่นักศึกษาไดรับจากการเรียนในระดับมาก

ที่สุด ทุกสมรรถนะ และตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหลักสูตรอื่นๆได

เปนอยางดี 

Abstract 

The purpose of the study was 1) to develop the 

Vocational Competency Based Curriculum in Hotel and 

Hospitality and Front Office according to Standard of 

Occupations in Hospitality Industry 2) to develop the  
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pattern of Module for Vocational Competency Based Learning 

in Hotel and Hospitality according to Hospitality Industry 

Occupation Standard 

 The sample of this study comprised the instructors in 

the educational institutes, trainers in the workplaces and the 

students in Hotel and Hospitality and Front Office selected 

through the Purposive Sampling Method. The tool used in 

collecting the data was the questionnaires, discussing in 

focus group. Frequency, percentage, mathematics mean, 

standard deviation were used for data analysis. And using 

IOC and t-test in this study.  

This study comprised 7 stages 1) set the conceptual 

framework , design the research process and study the 

documents of Standard of Occupations and transform  to the 

subject courses.  2) To determine population and sample, 

draft the competency based curriculum by using the focus 

group discussion, write the description of curriculum, divide 

the modules of learning in each subject course and group the 

public commentary for the curriculum usage. 3) Design the 

module and set the learning method.  4) Try out in the 

workplace: Racha Khiri Resort and Spa Hotel, evaluate and 

adjust to be suitable for Front Office.  5) perform in 9 

institutes where the students study in Hotel and Hospitality 

and Front Office and the students who got training in 

semester 1/2010 from a institutes 6) follow up to evaluate by 

using the questionnaires about the competency of the 

trainees in the workplace or the students who got training in 

Front Office from the trainers 7) summarize and present the 

success of the study. 

The findings revealed  that  1) Competency  Based 

Curriculum which was developed could transform 

competency Based on Standard to each subject and some 

subjects which were accord with could transform the 

Element of Competence into 2 Vocational Basic Subjects, 5 

Vocational Branch Subjects and 3 Vocational Department 

Subjects. The Modules could transform all of the Unit of 

Competence into subjects from the Vocational Standard of 

Hotel and Hospitality all 3 levels, 1-2-3. 2)  The specialists 

who did the public commentary stated that the developed 

curriculum was suitable for the needs of the workplace. 

3) Students graces after evaluating were higher significantly 

 at the .01 level and the Modules, got the high level in the 

students
,
 opinion.  4) The instructors’ opinion for the 

Modules was the highest level.  5) The students get 6 

Modules from the competencies learning the trainers 

satisfied with all competencies at the highest level and 

were suitable for needs of the workplaces. This pattern 

could be used to develop of the other competencies based 

curriculum as well. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สายงานผลิตของอุตสาหกรรมผลิตเหล็กกลาตามมาตรฐานอาชีพ 

มีวัตถุประสงคการวิจัย เ พ่ือศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในสายงานผลิตของอุตสาหกรรมการผลิตเหล็กกลาตาม

มาตรฐานอาชีพ  เพ่ือวิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรฯ  และเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรฯ   การวิจัยครั้งนี้เปนรูปแบบการวิจัยและ

พัฒนา (Research and Development) เนนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเชิง

คุณภาพ (Qualitative Action Research) กลุมตัวอยางไดแก 

ผูทรงคุณวุฒิที่ใหขอมูลการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) 

จํานวน 12 คน  ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญใหขอมูลในการอภิปรายกลุม 

(Focus Group Discussion) จํานวน 17 คน  ผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเช่ียวชาญประเมินระดับความจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะ จํานวน 14 คน 

โดยแบบประเมิน ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาบุคลากรฯ ใหขอมูลในการ

พัฒนาบุคลากรฯ  ในการอภิปรายกลุม(Focus Group Discussion) 

จํานวน 19 คน บุคลากรในการผลิตเหล็กกลาเขารับการอบรม จํานวน 5 คน 

ใชบทเรียนโมดูล เปนเครื่องมือ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาทดสอบที 

(t-test) โดยกําหนดคานัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

ผลการวิจัยพบวา 

1.  สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสายงานผลิต

เหล็กกลา ขอมูลที่ไดจากการวิจัยสามารถแสดงผลเปนแผนผังหนาที่งาน 

(Functional Map) ประกอบดวย  หนึ่ง (1) ความมุงหมายหลัก (Key 

Purpose) สาม (3) บทบาทหลัก (Key Role) และ สิบเอ็ด (11) หนาที่

หลัก (Key Function) และจากการศึกษาตอเน่ืองทําใหพบวาสมรรถนะ

อ่ืน  ๆ  ที่ ภ าคอุ ตสาหกรรมฯ  ต อ งการมี ผล ไปในทาง เดี ยวกั น 

ประกอบดวย หนึ่ง (1) ความมุงหมายหลัก (Key purpose) สาม (3) 

บทบาทหลัก (Key Role)   สิบเอ็ด (11) หนาที่หลัก (Key Function)   

 ย่ีสิบส่ี (24) หนวยสมรรถนะ (Units of Competence) และ (หนึ่งรอย

ย่ีสิบเอ็ด) 121 สมรรถนะยอย (Elements of Competence)  

2. วิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรฯ  จากการวิจัยพบวาสมรรถนะที่มีผลความตองการพัฒนาใน

ระดับมากที่สุด ในสายงานหลอมเหล็กจํานวน 10 สมรรถนะยอย 

(Elements of Competence)   ในสายงานหลอเหล็กจํานวน 8 

สมรรถนะยอย (Elements of Competence) และในสายงานรีดเหล็ก

จํานวน 8 สมรรถนะยอย (Elements of Competence) 

3.  รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ในสายงานผลิตเหล็กกลา ผูวิจัยพบวาข้ันตอนที่จะพัฒนาสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรฯ มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1  เลือกสมรรถนะยอยที่มีความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร

จากขอ 1  เปนหัวขอในการพัฒนา สําหรับการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือก

สมรรถนะยอยในสายงานหลอมเหล็ก A125 เรื่องการควบคุมสวนผสม

ทางเคมีในน้ําเหล็กเตา EAF. มาทดลองปฏิบัติ 

3.2 เชิญบุคลากรที่เก่ียวของกับสายงานอุตสาหกรรมการผลิต

เหล็กกลา และการพัฒนาบุคลากรฯ เชน ผูฝกสอน ผูเช่ียวชาญและ

หัวหนางานรวมวิเคราะหหาความรู ทักษะและเจตคติที่จําเปนเพ่ือทํา

แผนการฝกอบรม 

3.3  สรางเกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) 

3.4  สรางชุดโมดูลการเรียนรูสําหรับการฝกอบรม และสรุปเปน

แผนผังโมดูล (Module Chart) ที่มีความสอดคลองกับเกณฑการ 

ปฏิบัติงาน คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ และสรางเกณฑการประเมิน 

3.5 นําชุดโมดูลการเรียนรู สําหรับการพัฒนาบุคลากรและ

ฝกอบรมไปทดลองและปฏิบัติจริง 

3.6  การประเมินผล ซึ่งไดผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาสมรรถนะใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรดังนี้ 
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3.6.1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความรู  พบวาภายหลังการ
อบรมพนักงานระดับสมรรถนะที่1 มีความรูเพ่ิมข้ึนจาก 75.00 % เปน 

88.35 % และพนักงานระดับสมรรถนะที่ 2  มีความรูเพ่ิมข้ึนจาก 82.50 % 

เปน 87.50 % 

3.6.2 ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทักษะความสามารถโดยใช

วิธี สังเกตพฤติกรรม พบวา พนักงานระดับสมรรถนะที่ 1 มีทักษะ

ความสามารถเพ่ิมข้ึนจาก 40.30 %  เปน 73.00 % และพนักงานระดับ

สมรรถนะที่ 2 มีทักษะความสามารถ เพ่ิมข้ึนจาก 50.50 % เปน 78.50 % 

3.6.3 ผลการประเมินดานผลิตภาพ (Productivity) ผลการ

ควบคุมสวนผสมทางเคมีในน้ําเหล็กเตา EAF โดยควบคุม ปริมาณธาตุ

หลัก 5 ธาตุ พบวาคารบอนมีคาอยูในมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

96.97 % จากเดิม 78.79 % แมงกานีสมีคาอยูในมาตรฐานตามเกณฑที่

กําหนด 100 % จากเดิม 96.97 %  ซิลิกอนมีคาอยูในมาตรฐาน ตาม

เกณฑที่กําหนด 100 % จากเดิม 72.73 %  ฟอสฟอรัสมีคาอยูใน

มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 100 % จากเดิม 100 % และซัลเฟอรมีคา

อยูในมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 96.97 %  จากเดิม 90.91 % ผลการ

ทดสอบเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางกอนและหลัง   

การฝกอบรมของสวนผสมทางเคมีทั้ง 5 ธาตุ โดยการทดสอบที 

(t-test) พบวาคารบอน (C) ซิลิกอน 

(Si) และฟอสฟอรัส (P)  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 

.05  สวน แมงกานิส (Mn) และ 

ซัลเฟอร (S) ไมมีความแตกตางกัน 

3.7 สรุปไดวาการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร

ตามกระบวนการดังกลาวขางตนมีความเหมาะสมสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

นอกจากนี้พบวาผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนา

ในระดับมาก  

จากกระบวนการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สายงานผลิตของอุตสาหกรรมผลิตเหล็กกลาตามมาตรฐานอาชีพ โดยมี

ข้ันตอนการวิจัย  คือศึกษาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 

วิเคราะหความตองการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 

และดําเนินข้ันตอนการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรฯ 

ซึ่ งไดรูปแบบที่ เปนประโยชน นําไปประยุกต เ พ่ือการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและทรัพยากรมนุษยสืบตอไป 

Abstract 

Competence Development for Operational Staff in 

Steelmaking Industry with reference to the Occupational 

Standard. The main objectives of this study were : (1) to 

define the competency for operational staff in steel 

production line.; (2) to analyze the need to improve 

competency.; and (3) to develop the competency model for 

the operational staff.  The study was to construct a research  

 and development model emphasized on a qualitative action 

research engaging in-depth interviews of 12 experts, focus 

group discussion of 17 experts and specialists. 

Competency’s needs assessment questionnaires were 

assessed by 14 experts and specialists, and by focus group 

discussion of 19 experts. The developed module was tested 

by conducting  training with 5 workers. Statistical method, 

viz. frequency, percentage, mean and standard deviation 

and t-test were used to analyze the collected data. 

The study found that 

1. The results of the extensive study can be summarized 

and shown in a functional map that comprises of one key 

purpose, three key roles, eleven key functions, twenty four 

units of competence and one hundred and twenty one 

elements of competence. 

2. The study identified  fifteen most important elements 

of competence in the melting operation, eight for the 

casting process and eight for the rolling operation. 

3. The investigator applied followings research steps to 

develop the Competency Model 

3.1  Select an important competency function from 

clause 1 (above) as a topic for development. The selected 

topic was controlling of liquid Steel chemistry in Electric 

arc furnace (EAF). 

3.2 Invite experts and specialists to participate in 

brainstorming and synthesizing knowledge, skills and 

attitudes that are required for the function. 

3.3  Setting up Performance Criteria. 

3.4  Construct a learning module for training and 

make a Module Chart that was in line with the 

Performance Criteria i.e. knowledge, skills, and attitudes. 

Evaluation method was designed. 

3.5  Testing the Module by class room experiment 

and hand-on work at work site. 

3.6  Evaluation the result of achievements can be 

summarized below. 

3.6.1 After training, the workers who were 

trained competency level 1, their knowledge improved from 

75% to 88.35%. The knowledge of the workers with level 2 

increased from 82.50% to 87.50%. 
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3.6.2 Achievement of skills by behavioral 

observation suggested that the workers with level 1 had 

increased their skills from 40.30 % to 73.00%. The worker 

with level 2 increased their skills from 50.50 % to 78.50 %. 

3.6.3 Evaluation of productivity and controlling of 

the melt chemistry in EAF for 5 major elements found that 

carbon accuracy increased from 78.79% to 96.97%, 

manganese from 96.97 % to 100%, silicon from 72.73% to 

100%, phosphorous remained unchanged at 100% and finally 

sulfur from 90.91 to 96.97% where as, the comparison of 5 

major elements were found that carbon, silicon, and 

phosphorous were statistical significantly difference at .05 

level however, managanese and sulphur were not statistical 

significantly diffenence. 

3.7 It can be confidently concluded that the 

competency development procedure outlined above are 

suitable and can be applied successfully. The study also 

showed that the trainees were satisfied with the module. 

 The research procedure used in this work to develop 

the competency of the operational staff in steel production 

line with reference to the Occupational Standard has proven 

to be useful and functional. The procedure consists of 

studying the existing competency of the workers then 

analyzing the needs for competency development and 

formulating of the development steps. The format developed 

by this work can be applied to other industries to enhance 

their competitiveness and to further develop their human 

resource. 
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บทคัดยอ   

การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูจัดการฝายผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  มีวัตถุประสงคของการวิจัย

เพ่ือศึกษาองคประกอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูจัดการฝายผลิต

ในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสและเพ่ือพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมผู จั ดการฝ ายผลิตในโรงง านอุตสาหกรรมไฟฟ าและ

อิ เ ล็กทรอนิกส  เครื่ องมือที่ ใช ในการ เก็บรวบรวมขอ มูล  ไดแก 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ 
ผลการวิจัยพบวา   

1. องคประกอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูจัดการฝายผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัย จํานวน 500 คน ที่เปนผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผลองคประกอบสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

ประกอบดวย 8 สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการวางแผนและการบริหาร

เชิงกลยุทธ สมรรถนะการบริหารคนและภาวะผูนํา สมรรถนะการมี

วิสัยทัศน สมรรถนะการควบคุมตนเองและการสื่อสาร สมรรถนะการมุง

ผลสัมฤทธิ์ในงานและการแกปญหา สมรรถนะการคิดริเริ่มสรางสรรคและ

เชิงระบบ สมรรถนะการมุงจัดการเทคโนโลยี และสมรรถนะการทํางาน

เปนทีม 

2. การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูจัดการฝายผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จากการสัมมนาโดยการ

สนทนากลุมของผูทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญดานสมรรถนะและ

ผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ผลการ

สัมมนาสรุปไดวา ผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกสจําเปนจะตองมีและตองใชสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ิม

อีก 3  สมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการจัดการการเงินสมรรถนะการ

จัดการความเส่ียง และสมรรถนะการมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. ผลสัมฤทธิ์ในการฝกอบรมของผูจัดการฝายผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการ

ฝกอบรมและผลการประเมินการจัดหลักสูตรฝกอบรมจากความคิดเห็น

ของผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสที่

เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรการฝกอบรม

พบวาผูจัดการฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

ที่ เขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ

หลักสูตรการฝกอบรมโดยภาพรวมตรงกันอยูในระดับมาก  

จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมดังกลาว สรุปไดวา สามารถนํา

หลักสูตรที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนน้ีไปใชในการพัฒนาผูจัดการฝายผลิตใน

โรงงานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสใหมีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานสูงข้ึนไดอยางเหมาะสม 
Abstract 

The research main objectives purpose to investigate the 

components of work competency of the production 

managers in electrical and electronics industry as well as to 

develop the training course for these personnel.  Purposive 

sampling technique, survey questionnaire and interview 

methods were applied for data collection. 

The results of this study are as follows: 

1. In order to develop work competency components, a 

total of five hundred production managers in electrical and 

electronics industry were selected as research samples. 

Accordingly, work competency components of these 

personnel comprises eight aspects, i.e. planning and 

strategic management, people management and leadership, 

visionary, self-control and communication, achievement and  
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problem-solving, creative thinking and systems thinking, 

technology management oriented and team work potentials. 

2. A focus group technique was applied in effort to 

develop competency components of intended staff members. 

Production managers and competency experts were 

purposively selected.  In this regard, three additional 

components were revealed, including financial management, 

risk management together with moral and ethical prospects. 

3. Subsequent to the competency training session, 

training achievement was perceived through superior post 

test gains while personnel satisfaction toward the training 

course was highly assessed.  Apparently, the developed 

competency training programseem appropriate for the 

competency improvement of the production managers in 

electrical and electronics industry. 
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บทคัดยอ  Abstract 

เปาหมายของโครงการนี้คือการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการโกงตัว

ของกระดาษลูกฟูกซึ่งเปนพฤติกรรมหลักของการพังทลายของผลิตภัณฑ

ที่ทํามาจากกระดาษลูกฟูก เริ่มจากการวิเคราะหสมบัติทางกลของกระดาษ

แผนเรียบที่นํามาทํากระดาษลูกฟูก และการสรางแบบจําลองทาง

คณิตศาสตรเพ่ือทําความเขาใจถึงพฤติกรรมของกระดาษในทิศทางตาง ๆ 

แบบจําลองกระดาษแผนเรียบที่สรางข้ึนเปนแบบจําลองพฤติกรรมวัสดุ

แบบใหมที่รวมสมบัติทางกลของกระดาษและทิศทางการเรียงตัวของเสนใย

ในเนื้อกระดาษเขาไวดวยกัน จากน้ันจงึนําสมบัติทางกลของกระดาษแผนเรียบ

ที่ไดมาสรางเปนแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่มีโครงสรางของกระดาษลูกฟูก 

เพ่ือศึกษาถึงพฤติกรรมและรูปรางของการโกงตัว จากการรับแรงในแนว

ระนาบของกระดาษลูกฟูกในทิศทางตาง ๆ แบบจําลองกระดาษลูกฟูกที่

สรางข้ึนสามารถอธิบายขอบเขตการพังทลายและลักษณะรูปรางของการ

โกงตัวของกระดาษลูกฟูกได ซึ่งผลการศึกษาที่ไดเปนพ้ืนฐานของการ

สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตรของผลิตภัณฑกระดาษลูกฟูกสําหรับ

ชวยในการออกแบบผลิตภัณฑตอไป 

 The objective of this project is to study buckling 

behavior of corrugated paperboard as it is the most 

prominent mode of failure for this type of structure.  The 

first stage of the project concerns with an analysis of 

mechanical response of paper sheets underlying a selected 

corrugated structure.  A novel material model for the in-

plane response of papers has been developed from the 

mechanics of constituent fibers and their orientations.  The 

proposed model is shown to capture the directional 

dependency of mechanical response of papers.  The second 

stage of the project is to develop a finite element model for 

the selected corrugated structure based on the 

experimental results and numerical simulations of the 

papers.  Attention is given to the ability of the model to 

predict bucking behavior of corrugated panels under in-

plane loads.  The results of this study provide an insight 

into design and simulation of corrugated paper products. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีนําเสนอวิธีการวัดคาการแพรความรอนของวัสดุพรุนโดย

อาศัยเทอรโมกราฟ ขอดีของวิธีการวัดคาการแพรความรอนน้ีคือ ไมตอง

มีการติดตั้งอุปกรณวัดอุณหภูมิลงบนชิ้นงานทดสอบ จึงไมมีความรอนไป

สะสมอยูในอุปกรณที่ใชวัดอุณหภูมิ นอกจากนี้ยังไมตองอาศัยทักษะใน

การติดตั้งอุปกรณวัดอุณหภูมิที่ดีเพ่ือใหไดผลลัพธที่ถูกตองและนาเช่ือถือ 

ดังนั้นผลลัพธที่ไดจึงมีความถูกตองมากขึ้นไปดวย ในการวัดคาการแพร

ความรอน ช้ินงานทดสอบจะถูกติดตั้งลงในเครื่องมือวัดที่มีผนังเปน

ฉนวน และควบคุมไมใหมีการถายเทอากาศระหวางภายในและภายนอก

เครื่องมือวัด เพ่ือไมใหเกิดการสูญเสียความรอนออกจากช้ินงานทดสอบ

ดวยการพาความรอนแบบจงใจ ช้ินงานทดสอบจะถูกใหความรอนดวย

แสงเลเซอรและการกระจายตัวของอุณหภูมิ ณ เวลาตางๆ จะถูกบันทึก

ดวยกลองเทอรโมกราฟฟค ขอมูลการกระจายตัวของอุณหภูมิที่ไดจาก

การวัดจะถูกนําไปใชในการคํานวณหาคาการแพรความรอนของวัสดุ

ช้ินงานทดสอบรวมกับวิธีการคํานวณเชิงตัวเลข งานวิจัยน้ีไดทําการวัดคา

การแพรความรอนเหล็กกลาไรสนิม เกรด 304 และเซรามิคอะลูมินาที่มี

คาความพรุนตัว 0.38 % ซึ่งคาการแพรความรอนที่วัดไดน้ัน มีคา

แตกตางจากคาอางอิงอยูประมาณ 30 % สําหรับเหล็กกลาไรสนิม เกรด 

304 และประมาณ 10 % สําหรับเซรามิคอะลูมินา แตยังคงมีอันดับของ

ขนาดเดียวกัน 

 In this research, the measurement technique for thermal 

diffusivity of porous materials using thermography is 

presented. The major advantage of this technique is no 

sensor of temperature measuring device installed on a 

specimen, so no heat accumulate in the sensor. Moreover, 

it is not necessary to have a good sensor installation skill to 

make a good contact between the specimen and the sensor 

of temperature measuring device. Therefore, the measured 

temperature distribution should have more accuracy. The 

specimen will be installed in an apparatus that has 

insulated walls and contains stationary air to reduce heat 

losses by forced convection for better results. The specimen 

is heated using laser beam and the resulting temperature 

distribution versus time is recorded by thermographic 

camera. The measured data in conjunction with numerical 

method are used to calculate thermal diffusivity of the 

tested specimen. The thermal diffusivities of stainless steel 

AISI 304 and alumina ceramic having porosity of 0.38 % 

were measured in this work and the obtained thermal 

diffusivities differ from the values in the reference books by 

30 % for stainless steel AISI 304 and by 10 % for alumina 

ceramic, however, they have the same order of magnitude. 
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บทคัดยอ  Abstract 

โชคอัพเปนสวนประกอบของรถที่มีความสําคัญสวนหนึ่ง ทําหนาที่ลด

การส่ันสะเทือน ทําใหขับข่ีไดอยางนุมนวล และปลอดภัย ซึ่งในการผลิต 

และออกแบบนั้น ตองมีความเหมาะสม  ระหว างน้ํ าหนักรถ กับ

ความสามารถในการหนวงของโชคอัพ หากโชคอัพแข็งเกินไปก็จะไม

สามารถลดการส่ันสะเทือนได งานวิจัยน้ีไดทําการวิเคราะหการทํางานของ

โชคอัพแบบกระบอกชั้นเดียว และกระบอกสองชั้น โดยจะทําการจําลอง

ช้ินงานในคอมพิวเตอร และวิเคราะหโดยใชระเบียบวิธีทางไฟไนตเอลิเมนต 

จากโปรแกรม ANSYS โดยจะทําการวิเคราะหแบบกลศาสตร และ

พลศาสตรแบบช่ัวครู เพ่ือพิจารณาคาความเคน ระยะยุบตัว ความเร็ว 

และความเรงที่เกิดข้ึน เพ่ือกําหนดความเหมาะสมระหวางคาสปริงคงตัว 

และคาคงตัวของการหนวงในการใชงาน และการออกแบบ  

จากการวิเคราะหแบบกลศาสตรพบวา เม่ือเพ่ิมระยะพิตชของสปริง 

จะทําใหจํานวนคอยลลดลง เม่ือความยาวเทาเดิม จะมผีลทําใหคาสปริง

คงตัวเพ่ิมข้ึน ทําใหเกิดความเคนเฉือนสูงสุดที่ผิวดานในของคอยลสปริง 

ในการวิเคราะหแบบพลศาสตรแบบช่ัวครู ความสัมพันธของนํ้าหนักรถ 

นํ้าหนักบรรทุก โดยคํานึงถึงการรักษาสมดุลของโชคอัพขณะทํางานพบวา 

เม่ือคาสปริงคงตัวมีคาสูงกวาคาคงตัวของการหนวงจะทําใหโชคอัพรักษา

สมดุล และทํางานไดดี 

 Shock-ups are components of a motorcycle that uses to 

reduce the vibration. This makes the driving more 

comfortable and save. In the manufacturing process and 

design, there must have the balance between the weight 

and the capacity in the retardation of the shock-ups. If the 

shock-ups are stronger the reduction in vibration is less. 

This research is to analyze the working process of shock-

ups which have single and double cylindrical 

compartments. This is done by computer simulation. The 

analyses are done by statics and transient dynamics. For 

the proper arrangement in the spring constants and the 

velocity retardation of the shocks in the process, the 

deflection- velocity- acceleration and stresses are 

determined.  

In statics it is found that the increase in the pitch of 

spring of the same free length will have increase in the 

spring constant. The maximum shear stress occurs at the 

inner side of the spring. In transient dynamics it is found 

that the relationship between the weight and load of the 

motorcycle, the spring constant must have more value than 

its retardation makes the process well-behaved. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีไดมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการวิเคราะหทางกลศาสตรสถิต

ของถัง NGV ที่ทํามาจากวัสดุรับแรงอัดชนิดไฟเบอรกลาสแบบที่ 4 ที่มี

นํ้าหนักเบากวาถังที่ทํามาจากเหล็กโดยระเบียบวิธีไฟไนตอิลิเมนตซึ่งเปน

หนึ่งในวิธีการคํานวณเชิงตัวเลขที่ไดรับความนิยมคอนขางมากในปจจุบัน

โดยไดจําลองโครงสรางถังที่ออกแบบเพื่อรับแรงดันกาซธรรมชาติโดย

โปรแกรมคอมพิวเตอรและกําหนดเงื่อนไขและคุณสมบัติตางๆกับถัง

สําหรับการคํานวณของโปรแกรมเพื่อคํานวณหาความเคน ความเครียด 

ระยะยืดหดตางๆ ที่เกิด ณ ตําแหนงตางๆ ของถังและจากนั้นก็ติดตั้งเกจ

วัดความเครียดที่ถังจริงและนําไปอัดกาซเพ่ือบันทึกขอมูลความเครียด 

ที่เกิด ณ ตําแหนงตางๆ ของถังและนําไปคํานวณความเคนที่มากที่สุด 

ที่เกิดข้ึนกับถังเมื่อพิจารณาการคํานวณโดยโปรแกรมจะไดคาความเคน

หลักที่เกิดข้ึนคือความเคนหลักที่ 1 คือ 491 MPa ความเคนหลักที่ 2 คือ 

135 MPa และความเคนหลักที่ 3 คือ 8 MPa โดยคาความเคนหลัก

สูงสุดเกิดที่ผิวดานในใกลจุดเปล่ียนโคงระหวางชวงที่เปนทรงกระบอกมา

เปนครึ่งทรงกลมหลังจากนั้นจึงนําผลการทดลองมาพิจารณาเพื่อเปน

แนวทางในการออกแบบและปรับปรุงใหไดผลตามมาตรฐานที่กําหนด 

 The objectives of the research were to study and analyse 

the static in fiberglass-made CNG vessel for vehicle (type 4) 

using finite element method which is well-known and 

generally used in the present. The vessel model structure was 

simulated and designed graphically for resisting the pressure 

of natural gas. The computer program was set to calculate 

stress, strain and displacement of various positions of the 

vessel. The strain gages were also set at the authentic vessel 

which was then filled in the gas and the strains appeared at 

different positions of that vessel were recorded and the 

highest stress was calculated manually. The calculation of 

stresses using computer program showed that the first 

principle stress was 491 MPa, the second principle stress was 

135 MPa, the third principle stress was 8 MPa. The study 

revealed that the maximum principle stress was generated at 

the inner arch surface between the cylinder–shape vessel and 

the spherical surface.These findings can be applied for 

designing and improving the vessel with high standard. 

 



 120  

 
ช่ือ : นางสาวปวีนา  แวนศิลา  Name : Miss Praweena  Vansila 

ช่ือเรื่อง : การศึกษาการใชเอทานอลเปนเช้ือเพลิงสําหรับ

เครื่องยนตดีเซล 

 Thesis Title : An Investigation of Using Ethanol as fuel 

for Diesel Engine 

สาขาวิชา : วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Mechanical Engineering 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารยวีระ  จันทรวัฒนะ 
รองศาสตราจารย ดร.ธนู  ฉุยฉาย 

 Thesis Advisors : Assoc.Prof.Veera  Chanvattana 

Assoc.Prof.Dr.Thanu  Chouychai 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีเปนการจําลองแบบทางคณิตศาสตรของเครื่องยนตจุด

ระเบิดดวยการอัดสูบเดียวแบบ 4 จังหวะสําหรับเครื่องยนตที่ใชนํ้ามัน

ดีเซลและเครื่องยนตที่ใชเอทานอลและน้ํามันดีเซล เพ่ือหาสมรรถนะของ

เครื่องยนต ความดันประสิทธิผลเฉล่ียบงช้ี จากการเปรียบเทียบกําลังที่

เทากัน เครื่องยนตที่ใชนํ้ามันดีเซลผสมเอทานอลจะใชนํ้ามันดีเซลลดลง 

82.98% และตองใชเอทานอล 89.24% ของสวนผสม จะเห็นไดวาใช

ปริมาณนํ้ามันดีเซลนอยลง ทําใหประหยัดคาใชจายเพราะเอทานอลราคา

ถูกกวา จากการวิเคราะหทางทฤษฎีพบวา การใชเช้ือเพลิงแบบผสม 

ประสิทธิภาพเชิงความรอนของเครื่องยนตลดลงประมาณ 7.42% คา

ความดันประสิทธิผลเฉล่ียบงช้ีลดลง 20.72% 

จากการเปรียบเทียบที่สภาวะเดียวกันผลที่ไดจากการหาคาคุณสมบัติ

ของแกสผสมดวยแบบจําลองทางคณิตศาสตรเพ่ือนํามาพิจารณาหา

คาอะเวลอะบิลิตี พบวา เครื่องยนตที่ ใชเอทานอลและน้ํามันดีเซล

มีอะเวลอะบิลิตีลดลง 26.80% 

 This research presents a mathematical model of a single 

cylinder, four strokes, compression ignition engine using 

diesel and ethanol-diesel blended as substituted fuel. The 

engine performance, the indicated mean effective pressures 

are simulated. It is found that at the same engine power, 

the ethanol-diesel blended fuel engine consumed less diesel 

by 82.98% and with 89.241% ethanol in the mixture. 

Obviously, the less diesel means the more saving in 

running the engine where ethanol is cheaper. It is also 

found from the theoretical analysis that in using the 

blended fuel, the thermal efficiency decreases 

approximately 7.42% and the mean effective pressure 

decreases 20.72%. 

The result is compared same condition. It is also found 

from propertied of gas blended with mathematical model. 

When consider availability valve that in using the blended 

fuel, the availability decreases approximately 26.80%. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ในการทํางานของฮารดดิสกไดรฟ (Hard Disk Drive, HDD) ที่มี

การทํางานรวมกันของสวนประกอบตางๆ เชน การหมุนของสปนเดิล 

แผนดิสก การเคลื่อนไหวของแขนอานเขียนขอมูลและสัญญาณทางไฟฟา 

เปนสาเหตุทําใหเกิดการส่ันสะเทือนและเสียงรบกวนขึ้น ในการศึกษา

กลไกการลดเสียงรบกวนโดยรวมนั้นจะตองเขาใจถึงพฤติกรรมของ

แหลงกําเนิดเสียงที่มีแบงตามลักษณะการเกิดไดคือแหลงกําเนิดเสียงจาก

โครงสราง (Structure-borne Noise) และแหลงกําเนิดเสียงจากอากาศ 

(Air-borne Noise) งานวิจัยน้ีไดทําการศึกษาฮารดดิสกไดรฟที่มีขนาด

ของแผนดิสก 3.5 น้ิว ประกอบดวยกันสองสวนหลัก คือ หนึ่งการ

วินิจฉัยคุณลักษณะของการสั่นสะเทือนและเสียงรบกวนที่แพรออกมาจาก

ฮารดดิสกไดรฟ เพ่ือบงบอกถึงการทํางานภายในที่แตกตางกัน และสอง

การสรางความเขาใจดานไวโบร-อคูสติกส (Vibro-Acoustics) ของ

ฮารดดิสกไดรฟ โดยอาศัยวิธีทางโมดัลรวมกับการวิเคราะหทางเดิน

สงผาน (Transfer Path Analysis, TPA) เพ่ือวิเคราะหการคัปปลิ้ง

ระหวางพลศาสตรโครงสรางของฝาปดบนและ ทางเดินสงผานของ 

อคูสติกส (Acoustics Transfer Path) ใหเปนแบบจําลองทาง

คณิตศาสตร และทํานายไปยังแรงกระทําที่กระจายตัวอยูภายใน

ฮารดดิสกไดรฟที่ทําใหเกิดเปนตําแหนงตนกําเนิดเสียงรบกวนที่แพร

ออกมา สามารถหาไดจากผลการทดสอบในหองทดสอบที่มีระดับเสียง

รบกวนพื้นฐานต่ํา 

 Hard Disk Drive (HDD) processing, will work together 

with others component for example, spindle rotation, disk, 

the movement of Head Stack Assembly and electrical 

signal, which will cause the vibrations and noises. 

According to the study of noise reducing, we have to 

understand the source of noise behavior which is both 

Structure-borne Noise and Air-borne Noise. This research 

will use 3.5 inches HDD for the experimentation and 

consist of two main parts, firstly is the diagnosis of the 

vibrations and noises feature causing from the HDD in 

order to indicate the differences of the inner processing. 

Second main part is to study about HDD’s Vibro-Acoustics 

by using Modal Testing together with Transfer Path 

Analysis in order to analyze the coupling between Structure 

Dynamics of the top cover and Acoustics Transfer Path in 

the form of Mathematical model and to indicate the forces 

spreading within the HDD which is the noise source 

location that can be found in the low background noise 

chamber. 
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บทคัดยอ   

งานวิจัยน้ีทําการศึกษาพารามิเตอรเพ่ือจําลองระบบเครื่องกล่ันแบบ

หมอตมที่ทําดวยวัสดุทองแดงซึ่งมีขนาดความจุ 10 m
3 
โดยใชพลังงาน

ความรอนจากไอน้ําอิ่มตัว พารามิเตอรที่ศึกษาประกอบดวย ความดันเกจ 

อุณหภูมิ ความเขมขนเอทานอล และอัตราการไหล หลักการที่ใชจําลอง

แบบคือการสมดุลมวลและพลังงานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

MATLAB (Version 2007)  

ผลจากการคํานวณทางทฤษฎีในการกลั่นเอทานอลที่ความเขมขน 

เอทานอลเริ่มตน 10, 20, 30 และ 40% โดยปริมาตร พบวาความเขมขน

เอทานอลเริ่มตนแปรผกผันกับจุดเดือดเน่ืองจากจุดเดือดเอทานอลต่ํากวา

นํ้า เม่ือทําการกลั่นจนถึงอุณหภูมิ 373 K ความเขมขนเอทานอลของสาร

ผสมเอทานอล-นํ้าที่กล่ันไดลดลงเนื่องจากความเขมขนเอทานอลในหมอ

ตมลดลง โดยผลการเปรียบเทียบการกลั่นเอทานอลที่ความเขมขนเอทา

นอลเริ่มตน 10 และ 30% โดยปริมาตร พบวาผลการทดลองมีแนวโนม

เดียวกับการคํานวณทางทฤษฎี มีความคลาดเคลื่อนเฉล่ีย 13.49% และ 

6.23% ตามลําดับ  

สวนผลการคํานวณทางทฤษฎีและการคํานวณจากแบบจําลองที่สราง

ข้ึนอัตราการไหลสารผสมเอทานอล-นํ้าที่กล่ันได พบวาที่ความดันเกจสูง

จะใหอัตราการไหลสารผสมเอทานอล-นํ้าที่กล่ันไดสูงกวาการปอนที่ความ

ดันเกจต่ํา และพบวาอัตราการไหลสารผสมเอทานอล-นํ้า ที่กล่ันไดมี

แนวโนมลดลงเมื่ออุณหภูมิในหมอตมสูงข้ึน โดยผลการทดลองอัตราการ

ไหลสารผสมเอทานอล-นํ้าที่กล่ันไดมีแนวโนมเดียวกับผลการคํานวณทาง

ทฤษฎีและผลการคํานวณจากแบบจําลองที่สรางข้ึน โดยผลการทดลอง

ของความดันเกจที่ใชในการปอนไอน้ําอิ่มตัวที่ 30, 40, 50 และ 60 kPa 

ตออัตราการไหลสารผสมเอทานอล-นํ้าพบวาคลาดเคลื่อนจากผลการ

คํานวณทางทฤษฎีเทากับ 5.15, 3.66, 4.42 และ 5.66% ตามลําดับ และ

คลาดเคล่ือนจากผลการคํานวณจากแบบจําลองที่สรางข้ึนเทากับ 1.19, 

1.98, 4.39 และ 3.96% ตามลําดับ ดังนั้นการปอน ความดันเกจที่ 60 

kPa ทําใหมีอัตราการไหลสารผสมเอทานอล-นํ้าที่กล่ันไดดีที่สุด 

สวนผลการคํานวณจากแบบจําลองที่พัฒนาคา Nusselt Number 

ของรูปทรงของทอนําไอที่มีผลตออุณหภูมิผิว 4 กรณี ที่อุณหภูมิในทอนํา

ไอ 361, 365, 369 และ 373K พบวาอุณหภูมิผิวทอนําไอแปรผกผันกับ 

 ขนาดเสนผานศูนยกลางทอนําไอ นอกจากนี้การสูญเสียพลังงาน ความ

รอนที่ผิวทอนําไอแปรผันตรงกับอุณหภูมิภายในทอนําไอ โดยผลการ

ผลการทดลองทั้ง 4 กรณี พบวาอุณหภูมิผิวทอนําไอคลาดเคลื่อนจาก

ผลการคํานวณจากแบบจําลองที่พัฒนาข้ึนเฉล่ีย 1.46, 0.33, 0.25 และ 

0.30% ตามลําดับ และมีการสูญเสียพลังงานความรอนที่ผิวทอนําไอ

นอยกวา 2.75% 

Abstract 

This research studies parameters for distillation system 

of 10 m
3
 copper pot still heated by saturated steam. The 

parameters are temperature, ethanol concentration, and 

flow rate. This simulation is based on mass and energy 

balance principle and computer program MATLAB (Version 

2007). 

 The result from theoretical calculation of ethanol 

distillation process of 10, 20, 30 and 40% by initial volume 

concentration of ethanol had shown that the initial 

concentration of ethanol was inversely proportional to its 

boiling point ethanol, because boiling point is lower than 

water. When the temperature in process reached to 373 K, 

the ethanol concentration of the mixture decreased due to 

the decreasing of the ethanol concentration in the pot still. 

For the case of ethanol distillation between 10 and 30% by 

volume, it was found that the experimental result tended to 

be the same as the calculated result. The average deviation 

were about 13.49% and 6.23% respectively. 

 Furthermore, the results from theoretical 

calculation and simulating model calculation had shown 

that the higher steam pressure leads to the higher flow rate 

of ethanol-water mixture, and the mixture flow rate of 

ethanol-water tended to decrease when the temperature in 

pot still increased. The flow rate of ethanol-water mixture  
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from theoretical calculation and simulating model calculation 

tended to be the same. The result from steam pressure of 

inlet saturated steam: 40, 50, and 60 kPa caused the 

deviation of 5.15, 3.66, 4.42 and 5.66% from theoretical 

calculation respectively, and the deviation of 1.19, 1.98, 4.39 

and 3.96% from simulating model calculation respectively. 

Therefore, inlet 60 kPa steam pressure was the best for 

yielding the flow rate of ethanol-water mixture. 

 Moreover, the model of Nusselt number for steam 

tube affected by surface temperature was developed at 

different temperatures inside the tube namely 361, 365, 369 

and 373 K. The result showed that the temperature inside the 

tube was inversely proportional to the diameter of the tube. 

Furthermore, the amount of heat loss from surface of the tube 

was proportional to the temperature inside the tube. The 

results from 4 different temperatures had shown that the 

actual temperature was a bit different from temperature 

obtained by developed model 1.46, 0.33, 0.25 and 0.30% 

respectively. In addition, the amount of heat loss inside the 

tube was less than 2.75%. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ี เปนการนําเสนอการประยุกตใชวิธีหาโทโปโลยีที่เหมาะสม

ที่สุดของโครงสรางและระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต ในการหารูปรางหนาตัด

ของลอยางตันที่ เหมาะสม  ที่ มีความแข็ งแรงและใชวัส ดุอย างมี

ประสิทธิภาพ โดยใชโปรแกรมคํานวณที่เขียนข้ึนในโปรแกรมแมทแลป 

(Matlab) ซึ่งจะคํานวณหารูปรางหนาตัดที่เหมาะสมที่สุดแบบอัตโนมัติ 

จากผลลัพธที่ไดใหการนําเสนอวา รูปรางหนาตัดลอยางตันที่เหมาะสม

ที่สุดเบื้องตน สําหรับการรับแรงในแนวดิ่ง คือหนาตัดมีพ้ืนที่วางเพ่ิมเขา

มาที่บริเวณเสนแบงครึ่งแนวดิ่งของหนาตัด และขอบดานขางของ หนาตัด

ทั้งสองเล็กนอย 

 This work presents an approach in applying structural 

topology optimization together with finite element analysis 

to determine the most effective solid tire cross section for 

load bearing and materials saving.  A computer code was 

constructed in Matlab to perform automated optimization 

routines. The solutions gained from the program suggest 

the effective cross sections with the area near the vertical 

center line removed and the side curves of cross sections. 
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งานวิจัยน้ีกลาวถึงการใชวงจรกรองแบบแอลซีแอลสําหรับวงจรเรียง

กระแสสามเฟสแบบบูส ขอดีหลักของวงจรกรองดังกลาว คือ สามารถ

ชวยลดทอนองคประกอบจากความถี่สูงของกระแสเพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐาน IEEE 519-1992, IEC 61000-3-2/IEC 61000-3-4 และ มีการ

ตอบสนองที่ดีกวาวงจรกรองแบบเดิมที่มีแคแอลเพียงตัวเดียว  อยางไรก็ตาม 

วงจรกรองแบบแอลซีแอลนี้จะมีปญหาทางดานเสถียรภาพบริเวณรอบๆ 

ความถี่เรโซแนนซเปนผลทําใหเกิดการกระเพื่อมของกระแสที่ระบบไฟฟาได 

วิธีการหนวงวงจรกรองแบบแอคทีฟเปนวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพใน

การแกปญหา ทําไดโดยการวัดแรงดันที่ตกครอมตัวเก็บประจุของวงจร

กรองเขาสูตัวกรองเพ่ือนําความถี่สูงเขามาชดเชยที่สัญญาณดานออกที่ลูป

กระแสของระบบควบคุม อยางไรก็ตาม วิธีดังกลาวจะตองออกแบบชุด

วัดสัญญาณใหมเพ่ือเพ่ิมตัวตรวจจับแรงดันที่วงจรกรองเขามาใชในระบบ

ควบคุม ดวยเหตุผลนี้ งานวิจัยน้ีจะพัฒนาการประมาณคาแรงดันที่ตก

ครอมตัวเก็บประจุแทนแบบเดิม การทดลองจะทดสอบวงจรเรียงกระแส

สามเฟสแบบบูสที่พิกัดกําลัง 10 กิโลวัตต โดยมี 1) วงจรกรองแบบแอล 

2) แอลซีแอลที่มีตัวเซนเซอรแรงดัน และ 3) แอลซีแอลที่มีการประมาณ

คาแรงดันครอมตัวเก็บประจุ ผลการทดสอบปรากฏวาวงจรกรองแอลซี

แอลที่มีวัดแรงดันมีผลการตอบสนองดีที่สุดในเทอมของ ความผิดเพ้ียน

รวมของฮารมอนิก และ ผลตอบสนองดานเวลา แตวงจรกรองแบบแอลซี

แอลที่มีตัววัดแรงดันตองเสียคาใชจายในการซื้อและติดตั้งตัววัดแรงดัน 

 This thesis presents an LCL filter for a three phase boost 

rectifier. The main advantage of the LCL filter is that it can 

reduce a current ripple of the system to conform to the 

IEEE 519-1992, IEC 61000-3-2/IEC 61000-3-4 standard and it 

has faster response than the conventional single state 

inductor filter. However, the LCL filter can bring a stability 

problem around the resonance frequency and therefore 

causes the oscillation of grid current. The method of active 

damp provides an effective way to solve this problem by 

measuring the filter capacitor voltage used for the input of 

the high pass filter for compensation in the current control 

loop. Nevertheless, this method needs additional voltage 

sensors installed at the filter capacitors. For this reason, 

this thesis develops an estimator at the capacitor filter 

voltage to replace the voltage sensors. Experiments were 

conducted on a 10 kW three phase boost rectifier 

connected to the grid via 1) a single stage L filter, 2) an 

active damp LCL filter with voltage sensors and 3) a 

sensorless active damp LCL filter. The tests results can 

confirm that the active damp LCL filter gives the best 

performance in terms of total harmonics distortion (THD) 

and response time but introduces the cost of purchase and 

installation for voltage sensors. 
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หุนยนตก่ึงลอ-ขาสามขา (Three Legged-wheeled) มีรูปรางเปน

ทรงกลม และสามารถเปลี่ยนรูปรางสําหรับการเคลื่อนที่ดวยขาสามขา 

แตละขาจะมีลอที่มีลูกกล้ิงอยู ขาสามขาสามารถเก็บซอนไวภายในตัว

หุนยนตที่เปนทรงกลม เพ่ือประหยัดพ้ืนที่ในการจัดเก็บ การเคล่ือนที่จะ

ถูกควบคุมดวยลอที่ติดอยูที่ขาสามขา 

หุนยนตก่ึงลอ-ขาสามขา สามารถเคล่ือนที่โดยการเก็บตัวใหเปนทรงกลม 

แลวกล้ิงเพ่ือเคลื่อนที่ไปดวยความเร็วมากกวาหุนยนตแบบสายพานหรือ

แบบลอ และเมื่อพบส่ิงกีดขวางก็สามารถใชขาเพ่ือยกตัวขามส่ิงกีดขวาง

น้ันได ซึ่ง ณ ปจจุบันน้ี ยังตองทําการควบคุมมอเตอรแตละตัวดวยระบบ

มือ ทําใหเกิดความลําบากในการควบคุม และเกิดความไมแมนยําในการ

เคล่ือนที่และหากมอเตอรขอพับหมุนเกินองศา จะทําใหระบบสายพานเกิด

ความเสียหายได 

ผูจัดทําจึงไดทําการศึกษาและพัฒนาระบบควบคุมหุนยนตดวย

คอมพิวเตอรและไมโครคอนโทรลเลอร เพ่ือใหหุนยนตสามารถขยับและ

เคล่ือนไหวไดเอง ดวยคําส่ังพ้ืนฐานเชน เดินหนา ถอยหลัง เล้ียวซาย 

เล้ียวขวา เปนตน 

 This research presents a reconfigurable spherical robot. 

The reconfigurable spherical robot can be reconfigured into 

a form of two interconnected hemispheres with three legs 

equipped with three omni-directional wheels. A stable 

reconfiguration control algorithm is constructed to change 

the robot from spherical shape to two halves of 

interconnected hemispheres and three legged-wheeled 

expansions. This work also constructs a transformation 

controller for the robot which uses an accelerometer to 

sense its orientation. The performance analysis shows that 

our reconfigurable robot prototype can transform from 

spherical shape (dormant mode) into two interconnected 

hemispheres where the three leg-wheels are projected out 

of the shells (transformed mode) and vice versa. After the 

transformation into the three leg-wheel configuration, the 

robot can autonomously move in L-shaped and U-shaped 

areas as well as narrowing pathways. 
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ระบบเครือขายเพ่ือการศึกษา (UniNet: ยูนิเน็ต) เปนระบบเครือขาย

ความเร็วสูงสําหรับมุงเนนพัฒนาดานการศึกษาและการวิจัย ซึ่งมี

ประสิทธิภาพการสงผานขอมูลระดับ 10 Gbps จากความตองการดาน

การคํานวณประสิทธิภาพสูงสําหรับการวิจัยและการพัฒนาประเทศ 

เปนไปไดที่ประเทศไทยจะมีระบบการคํานวณประสิทธิภาพสูงที่ มี

ประสิทธิภาพการคํานวณรวม 100 TFLOPs ดังนั้น การบริหารจัดการ

ระบบดังกลาวบนสภาพแวดลอมของระบบเครือขายยูนิเน็ตมีความสําคัญ

ตอการสรางสาธารณูประการการคํานวณตามการเติบโตของความตองการ

ใชงานเทคโนโลยีช้ันสูง ในวิทยานิพนธฉบับนี้ นําเสนอวิธีจัดวางทรัพยากร

การคํ านวณโดยพิจารณาบนพื้นฐานการคํ านวณแบบรวมศูนย

เปรียบเทียบกับแบบกระจาย ดังนี้ จัดวางแบบ 1) รวมศูนยตรงโหนด

ศูนยกลางของระบบเครือขาย, 2) กระจาย 5 แหงตามระยะรัศมีจาก

โหนดศูนยกลาง, 3) กระจาย 5 แหงตามโหนดภูมิภาคของประเทศ, 

4) กระจาย 5 แหงตามโหนดที่มีการเช่ือมตอมากที่สุด และ 5) กระจาย 

20 แหงตามโหนดในระบบเครือขาย ทดสอบและวัดประสิทธิภาพวิธีจัด

วางที่นําเสนอผานการจําลองทางคอมพิวเตอรดวยชุดเครื่องมือจําลอง 

กริดซิม (GridSim) โดยกําหนดภาระงานจากคาเฉล่ียของภาระงานจริงใน

ระบบการคํานวณประสิทธิภาพสูง และกําหนดผูใชบริการกระจายอยู 

ทั่วประเทศอยางเทาเทียมกัน จากผลการทดสอบพบวาวิธีจัดวางแบบ

กระจาย 5 แหงตามโหนดภูมิภาคของประเทศ และแบบกระจาย 5 แหง

ตามโหนดที่มีการเช่ือมตอมากที่สุด มีประสิทธิภาพดีกวาวิธีจัดวางแบบ

รวมศูนยตามสภาพแวดลอมที่กําหนด ที่มีการสงผานขอมูลระดับ 50 GB 

 Thailand has a high performance network that focus on 

education and research. It call UniNet network (University 

inter-network) and has bandwidth of core-network 10 Gbps. 

The trend of technology and demand high performance 

computing for research bring to HPC system 100 TFLOPs 

in the future. Thus, resources placement and management 

of such system on UniNet environment for best 

performance and high utilization are important. In this 

thesis propose the resources placement manner base on 

centralized and distributed computing for find appropriate 

high performance resources placement in term of HPC-

workload. There are resources placement base on 1) 

centralized computing, 2) 5 sites radius distributed 

computing, 3) 5 sites regional distributed computing, 4) 5 

sites max-link distributed computing and 5) 20 sites 

distributed computing. Which used simulate by GridSim 

toolkit. For results, resources placement of 5 sites regional 

and 5 sites max-link distributed computing has the best 

performance in case data staging 50 GB. 
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วิทยานิพนธน้ีไดศึกษาและสรางระบบชดเชยเดดไทม ของระบบ

ควบคุมความเร็วมอเตอรไฟฟากระแสสลับแบบ  (PMSMs) การมีเดด

ไทมในพัลสวิดธมอดูเลช่ันอินเวอรเตอรเปนส่ิงที่ไมสามารถหลีกเล่ียงได 

ซึ่งจะทําใหเกิดความผิดเพ้ียนของแรงดันและกระแสของมอเตอร และจะ

สงผลใหเกิดการกระเพื่อมของแรงบิดในระบบควบคุมความเร็วใน

วิทยานิพนธฉบับบนี้จะตรวจจับแรงดันผิดเพ้ียนหลังตัวควบคุมแบบอินทิเกรต

ของลูปควบคุมกระแส di  โดยเทคนิคน้ีจะชวยลดปญหาของการ

ตรวจจับกระแสขณะตัดศูนย (Zero Current Crossing) และไมข้ึนกับ

กระแสของโหลดขณะทํางาน ระบบชดเชยเดดไทมและเทคนิคที่ใชในการ

ชดเชยเดดไทมจะถูกกระทําบนแกนอางอิงแบบเคลื่อนที่ (Rotor 

Reference Frame) ซึ่งทําใหงายตอการสรางระบบชดเชย วิทยานิพนธน้ี

ไดศึกษาเทคนิคที่ใชในการชดเชยเดดไทมผานการจําลองการทํางานดวย

คอมพิวเตอร และยืนยันผลการทดสอบในระบบจริงโดยจะใชมอเตอร

ไฟฟากระแสสลับแบบ PMSM ชนิด 8 ข้ัวในการทดสอบการทํางาน 

ระบบควบคุมและ เทคนิคที่ ใ ช ในการชดเชยจะถูกสร า ง โดยใช 

dsPIC30F2010 ซึ่งเปนตัวประมวลผลสัญญาณดิจิตอลแบบ Fixed-

Point ผลการทดสอบพบวาระบบชดเชยสามารถลดผลรวมความ

ผิดเพ้ียนฮารมอนิกสของกระแส (THDi) ขาเขามอเตอรไฟฟาแบบ 

PMSM ไดประมาณ 3% ที่ความถี่ 2 Hz เดดไทม 2
μs

 และประมาณ 

7% ที่ความถี่ 1.42 Hz เดดไทม 6
μs

 

 This thesis investigates and implements a dead-time 

compensation technique for speed control of permanent 

magnet synchronous motors (PMSMs). The dead-time in 

PWM inverter is inevitable and causes the output voltage 

and current distortion. This results in current and torque 

ripples in the speed control system. The dead-time 

compensation method adopted uses the integrator output 

signal of the synchronous d-axis proportion-integral (PI) 

current controller to detect the effect of the dead-time. This 

technique eliminates the need for zero current crossing 

detection. In addition, it works in spite of changing load. 

The dead-time effects and the compensation technique are 

described in the rotor reference frame. This gives rise to 

the easy implementation. The compensation technique is 

studied by computer simulation. The effectiveness of the 

technique is verified by experimental results.  A 8-pole 

PMSM driven by voltage-fed inverter is used for the 

experimental setup. The control and the compensation 

algorithms are implemented on a dsPIC30F2010 fixed-point 

digital signal controller. The experimental results show that 

the total harmonic distortion of the motor currents (THDi) is 

reduced by 3% when the current frequency is 2Hz and the 

dead-time is  2
μs

, and about 7% when the current 

frequency is 1.42Hz  and the dead-time is  6
μs

 . 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธน้ีนําเสนอการประยุกตใชเทคนิคการคัดเลือกลักษณะ

ประจําเพ่ือตรวจจับอิพิสเตซิสบริสุทธิ์สองตําแหนงในสถานการณความ

ตางแบบพันธุกรรม การตรวจจับอิพิสเตซิสบริสุทธิ์ในสถานการณความ

ตางแบบพันธุกรรมทําไดยากเน่ืองจากมีหลายอันตรกิริยาที่อิสระตอกันแต

เก่ียวของกับโรคซับซอนเดียวกัน เทคนิคการคัดเลือกลักษณะประจําที่

ไดรับการยอมรับวาสามารถตรวจจับอิพิสเตซิสบริสุทธิ์และความตางแบบ

พันธุกรรม ไดแก ปาสุม การลดมิติหลายปจจัย และการทดสอบโดยการ

เรียงสับเปลี่ยนกลุมผลวิเคราะหสองตําแหนง วิทยานิพนธน้ีเปนการศึกษา

แบบกลุมควบคุม-กลุมกรณีเม่ือสาเหตุของโรคเปนผลจากอิพิสเตซิส 

บริสุทธิ์สองตําแหนงสองสาเหตุที่อิสระตอกัน ผลการวิจัยพบวาผลการ

ตรวจจับของการเรียงสับเปล่ียนกลุมผลวิเคราะหสองตําแหนงมีนัยสําคัญ

สูงกวาการลดมิติหลายปจจัยและปาสุม โดยคาอัตราพันธุกรรมไมมีผลกับ

การตรวจจับ นอกจากนี้การทดสอบโดยการเรียงสับเปล่ียนกลุมผล

วิเคราะหสองตําแหนงยังสามารถระบุจํานวนสาเหตุที่ไมเก่ียวของกันได

สอดคลองกับขอมูลทดสอบ 

 This thesis presents an application of attribute selection 

techniques to the detection of purely epistatic two-locus 

interactions in the presence of genetic heterogeneity. In 

the presence of genetic heterogeneity, epistasis detection 

becomes a harder task since multiple independent 

interactions are associated with the complex disease. 

Attribute selection techniques which are suitable for 

epistasis and genetic heterogeneity detection include a 

multifactor dimensionality reduction (MDR) technique, a 

random forest (RF) and an omnibus permutation test on 

ensembles of  two-locus analyses (2LOmb). This thesis 

focuses on case-control studies in which two independent 

purely epistatic two-locus interactions are associated with 

the disease. The results indicate that the detection 

performance of 2LOmb is significantly higher than that of 

MDR and RF regardless of the heritability value. Moreover, 

2LOmb is also capable of identifying the number of 

independent interactions presented in the data. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธน้ีกลาวถึงเทคนิคการออกแบบตัวควบคุมแบบดิจิตอลที่

อยูบนพ้ืนฐานของสมการพหุนามสําหรับการวางโพลวงรอบปดสมการ

คุณลักษณะของระบบ 1 อินพุต 1 เอาตพุต โดยตัวควบคุมจะถูกแบง

ออกเปน 3 สวนคืออาร-เอส-ที สําหรับควบคุมตัวแปรควบคุม โดย

ประยุกตใชงานสําหรับรักษาระดับแรงดันเอาตพุตของวงจรแปลงผันกําลัง

ไฟสลับเฟสเดียว-ไฟตรงที่ มีการปรับปรุงคาตัวประกอบกําลัง และ

กําลังไฟฟาไหลได 2 ทิศทาง ดวยการปรับแตงฟงกชันการสงถายวงรอบ

แรงดัน  และการควบคุมวงรอบกระแสแบบฮีสเตอริซีส จากผลการ

ทดลองพบวาเทคนิคการออกแบบดวยดิจิตอลอาร-เอส-ที ไมสงผล

กระทบตอความผิดเพ้ียนรูปคล่ืนกระแส อีกทั้งแรงดันเอาตพุตสามารถ

รักษาระดับ และฟนตัว ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงภาระตัวตานทาน 

 In this dissertation, details of a closed loop digital pole-

placement controller design; which is here based on a 

polynomial equation approach, are described for Single-

Input-Single-Output (SISO) system. The controller is divided 

into three parts, i.e. R-S-T blocks in order to rule over 

system’s controlled variable. A design example; by 

modifying voltage loop transfer function, of voltage loop 

controller for a current – forced single – phase reversible 

rectifier is shown; show that the proposed method does not 

impact to the shape of current input. Moreover, the output 

voltage can be regulated and recovered when the sudden 

change of resistor load is occurred.  The simulation results 

show that the proposed can be realized by hardware test 

and the control algorithm is implemented in DSP 

(Dspic40F4011). Simulation and experimental result are 

provided to demonstrate the effective of the design. 
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วิทยานิพนธน้ีนําเสนอการสรางชุดควบคุมคอนเวอรเตอรฝงเครื่อง

กําเนิดไฟฟาของเครื่องกําเนิดไฟฟาเหนี่ยวนําแบบปอนสองทางในระบบ

แปลงผันพลังงานลม โดยใชหลักการควบคุมแบบเวกเตอรทําใหสามารถ

ควบคุมกําลังไฟฟาแอคทีฟ และกําลังไฟฟารีแอคทีฟไดอยางอิสระ 

สําหรับการเชื่อมตอสเตเตอรของเครื่องกําเนิดไฟฟาแบบปอนสองทาง 

แรงดันและความถี่ของสเตเตอรตองปรับใหเทากับแรงดันของการไฟฟา

โดยการควบคุมกระแสและความถี่ของโรเตอรใหเทากับผลตางระหวาง

ความถี่ของระบบไฟฟากับความถี่ของเครื่องกําเนิดไฟฟา หลังจาก

เช่ือมตอเครื่องกําเนิดไฟฟากับระบบไฟฟา การควบคุมกําลังไฟฟาแอค

ทีฟกับกําลังไฟฟารีแอคทีฟทําไดโดยการควบคุมกระแสโรเตอร i
Rq

 และ 

i
Rd 

 ตามลําดับ โดยชุดคอนเวอรเตอรที่พัฒนาข้ึนถูกทําการทดสอบกับ

เครื่องกําเนิดไฟฟาเหนี่ยวนําแบบปอนสองทางขนาด 7.5 กิโลวัตต ตอกับ

มอเตอรไฟฟาเหนี่ยวนําสามเฟสขนาด 11.2 กิโลวัตต ซึ่งใชเปนตนกําลัง 

จากผลการทดสอบแสดงใหเห็นวาคอนเวอรเตอรที่พัฒนาขึ้นสามารถ

ควบคุมการเช่ือมตอเครื่องกําเนิดไฟฟาเหนี่ยวนําแบบปอนสองทางเขากับ

ระบบไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมกําลังไฟฟาแอคทีฟ

และกําลังไฟฟารีแอคทีฟไดอยางอิสระ นอกจากน้ันแลวชุดควบคุมคอน

เวอรเตอรเม่ือทําการทดสอบรวมกับตัวจําลองการทํางานของกังหันลมนั้น

สามารถควบคุมการติดตามกําลังสูงสุดของเครื่องกําเนิดไฟฟาไดเปนอยางด ี

 This thesis presents an implementation of a machine side 

converter for doubly-fed induction generators (DFIG) in wind 

energy conversion system. By vector control, active power 

and reactive power can be independently controlled. For the 

synchronization of the stator of a DFIG to the utility grid, the 

stator voltage and stator frequency need to be adjusted equal 

to the grid voltage by controlling current and frequency of 

rotor equal to the difference between the grid  frequency and 

the rotation frequency of the DFIG. After the synchronization 

is achieved, the active power and reactive power are 

controlled by two rotor currents i
Rq
  and i

Rd
  respectively. The 

developed converter was conducted on a 7.5 kW 

conventional induction wound rotor coupled with a three 

phase 11.2kW induction motor used as a prime mover. The 

experimental results confirm that the developed converter is 

able to control the stator connected to the utility grid 

efficiently and to control active power and reactive power 

independently. In addition, the machine side converter when 

tested with a wind turbine simulator manages to achieve the 

maximum power tracking of the DFIG. 
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งานวิทยานิพนธน้ีไดนําเสนอการออกแบบเครื่องสงในระบบอัลตรา

ไวดแบนดแบบใหมภายใตส่ิงแวดลอมที่มีไทมิงจิตเตอร โดยเครื่องสงที่

ได ออกแบบสามารถ เลื อกชนิด พัลส ในการส ง ให เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมน้ันๆได 

งานวิทยานิพนธน้ีทําการทดสอบพัลส 3 ชนิดไดแก พัลสโมโนไซเคิล

ที่ถูกสเกลคากําลังงาน พัลสที่มีพลังงานที่เหมาะที่สุด และพัลสที่มีความ

ทนทานตอการเกิดไทมิงจิตเตอรที่เหมาะที่สุด พบวาพัลสที่ เลือกมา

พิจารณามีความทนทานตอสัญญาณรบกวนแตกตางกัน ในวิทยานิพนธน้ี

จึงใชคาสัญญาณรบกวนภายในระบบเปนพารามิเตอรรวม น้ันคือหากเรา

ทราบคาสัญญาณรบกวน เครื่องสงจะสามารถเลือกพัลสที่เหมาะสมใน

การใชงานได เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพที่ดีข้ึน เทคนิคการประมาณคาความ

แปรปรวนของสัญญาณรบกวนที่เลือกใชในวิทยานิพนธน้ีคือ เทคนิคการ

ประมาณคากําลังสองนอยสุด เน่ืองจากเปนวิธีที่งายและสะดวกในการใช

งาน จากนั้นทําการเปรียบเทียบคาความแปรปรวนของสัญญาณรบกวน

กับคาเกณฑระดับ ซึ่งคาเกณฑระดับนั้นเปนคาที่ใชเลือกชนิดพัลสในการ

สงขอมูลขาวสารใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม การตัดสินใจวาคาเกณฑ

ระดับใดเปนคาที่เหมาะสมนั้น พิจารณาจากผลการทดสอบประสิทธิภาพ

ของเครื่องสงที่นําเสนอในโหมดออฟไลน 

ในงานวิทยานิพนธน้ีพิจารณาระบบภายใตการจําลองชองสัญญาณ

แบบสัญญาณรบกวน เกาส เซียนสีขาวแบบบวก และแบบจําลอง

ชองสัญญาณของระบบอัตราไวดแบนด (CM2) เม่ือทําการเปรียบเทียบ

ประสิทธิภาพของเครื่องสงที่ไดนําเสนอกับเครื่องสงปกติ พบวาเครื่องสงที่

นําเสนอมีประสิทธิภาพดีกวาเครื่องสงปกติที่ไมสามารถเลือกพัลสในการ

สงได 

 In this thesis, we proposed a novel Ultra-wideband 

(UWB) transmitter design communication under timing 

jitter environment. Our transmitter can choose the 

proportional pulses in each situation.  

In this thesis, we consider 3 different pulses such as the 

scaled monocycle pulse, the power optimized pulse and the 

jitter optimized pulse to experiment in our simulations. The 

simulation results show that these pulses can give different 

performances under different noise values.  Therefore, this 

thesis will assign the combination parameter equal to the 

noise value. If we know the noise value, we will choose the 

appropriate pulse for transmission. The noise value can be 

found by using noise variance estimation. In this thesis, we 

estimated the noise variance passing through the Least-

square (LS) algorithm because the LS approach is easier on 

the implementation. Then, we compared between the noise 

variance estimated and the noise threshold value. The 

noise threshold value is important parameter for choosing 

UWB pulse types. The method of considering the threshold 

value can observe that BER performance of the proposed 

transmitter in offline mode. 

In simulation results, we evaluate our system under 2 

channel types including an additive white Gaussian noise 

channel and UWB channel model (CM2). Our simulation 

results show that the performance of the proposed 

transmitter is better than the conventional transmitter. 
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ที่มา เม่ือไมนานมานี้ไดมีวิธีการทดสอบการเรียงสับเปลี่ยนเชิงสุมที่

รวมผลการวิเคราะหอันตรกิริยาระหวางตําแหนงพันธุกรรมสองตําแหนง 

ที่ถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือตรวจจับอิพิสเตซิสบริสุทธิ์ในการศึกษาความสัมพันธ

ทางพันธุกรรมจากขอมูลกลุมกรณีและกลุมควบคุม อัลกอริธึมน้ีสามารถ

หา SNP ที่มีความสัมพันธกับโรคไดโดยใชเวลาพหุนามกําลังสอง ดังนั้น

จึงเปนไปไดที่จะสามารถใชอัลกอริธึมน้ีกับการวิเคราะหขอมูลจีโนมแบบ

กวางได แตยังไมมีการทดลองดังกลาว นอกจากนี้ยังไมไดมีการพัฒนา

ระบบใหสามารถเช่ือมตอขอมูล SNP จาก  National Center for 

Biotechnology Information (NCBI) และ การวิเคราะหทางสถิติอ่ืนซึ่ง

เปนประโยชนตอผูใชงาน 

ผลลัพธ ซอฟตแวร 2LOmb ใชสวนประสานเชื่อมตอผูใชงานที่ถูก

พัฒนามาใชสําหรับระบบคอมพิวเตอรกับหนวยประมวลผลกราฟก

ประสิทธิภาพสูง GPU แบบ CUDA มีสถาปตยกรรมที่ดีเหมาะสําหรับใช

ในการคํานวณแบบขนาน เปนที่นิยมในวงการวิทยาศาสตร และมีราคาต่ํา 

ซอฟตแวรไดถูกนําไปใชกับขอมูลโรคหลอดเลือดหัวใจตีบซึ่งมีลักษณะ

เปนขอมูลจีโนมแบบกวาง ประกอบดวย 100,709 SNP ซอฟตแวร

สามารถตรวจจับได 5 SNP ซึ่งมีความสัมพันธกับโรค ซอฟตแวรใชเวลา

ในการคํานวณ 24 นาทีซึ่งเร็วกวาการประมวลผลเดิมบนซีพียู 291 เทา

นอกจากนี้ซอฟตแวรยังแสดงผลการวิเคราะหทางสถิติประกอบดวย การ

วิเคราะหตําแหนงพันธุกรรมครั้งละหนึ่งตําแหนง การวิเคราะหอันตรกิริยา

ระหวางตําแหนงพันธุกรรมสองตําแหนง การวิเคราะหความเส่ียงสัมพันธ

จีโนไทป ตลอดจนมีการเช่ือมตอเพ่ือขอขอมูล SNP จาก NCBI 

สรุป ซอฟตแวร 2LOmb สามารถประมวลผลการวิเคราะหจีโนม

แบบกวางได อีกทั้งซอฟตแวรยังมีประโยชนตอผูใชงานในการวิเคราะห

ผลการศึกษาความสัมพันธทางพันธุกรรม 

 Background: Recently, an omnibus permutation test on 

ensembles of two-locus analyses (2LOmb) has been developed 

for the detection of purely epistatic multi-locus interactions in 

case-control genetic association studies. The algorithm can 

tackle a problem with multiple single nucleotide 

polymorphisms (SNPs) in quadratic time. Although it is 

possible to apply the algorithm to genome-wide data, an 

explicit experiment has never been carried out. Moreover, the 

current implementation of the algorithm does not support a 

portal to the National Center for Biotechnology Information 

(NCBI) website and additional statistical analysis, which are 

generally required by users. 

Results: 2LOmb software with an interactive graphical user 

interface is developed for a computer system with a high 

performance graphics processing unit (GPU). Specifically, a 

CUDA-enabled GPU is the chosen platform due to its 

exceptional parallel computing architecture, availability and 

popularity among the scientific community, and cost 

effectiveness. This allows the algorithm to be directly 

applicable to genome-wide data. A test on a coronary artery 

disease (CAD) data set containing 100,709 SNPs reveals that 

the software identifies 5 SNPs which are associated with the 

disease. The software takes 24 minutes to complete the 

analysis, which is 291 times faster than the computational 

time required by the early implementation of the algorithm for 

a computer system with a single processor. In addition, 

statistical analysis including single-locus analysis, two-locus 

analysis and genotype relative risk analysis as well as a portal 

to the NCBI website are also incorporated into the software. 

Conclusion: 2LOmb software is capable of handling 

genome-wide data. The software is also useful for detailed 

interpretation of genetic association results. 
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บทความนี้ไดนําเสนอการออกแบบของวงจรกรองผานแถบสองวงจร

และวงจรไดเพล็กเซอรโดยใชโครงสรางของตัวเรโซเนเตอรที่มีอิมพิแดนซ

ข้ันและมีการกดความถี่ฮารมอนิกสเปนชวงกวาง โดยวงจรกรองความถี่

ผานแถบวงจรแรกทําการออกแบบเพื่อรองรับการใชงานในระบบการ

ส่ือสารไรสายตามมาตรฐาน  IEEE 802.11b/g  ที่ความถี่กลาง 2.45 

GHz และ วงจรที่สองทําการออกแบบเพื่อรองรับการใชงานในระบบการ

ส่ือสารไรสายตามมาตรฐาน IEEE 802.11a ที่ความถี่กลาง 5.20 GHz 

วงจรกรองผานแถบทั้งสองวงจรมีคาความสูญเสียใสแทรกที่ต่ํากวา 2 dB 

คาการสูญเสียจากการสะทอนกลับที่สูงกวา 20 dB และคาแบนดวิทด

นอยกวา 6 % ที่ความถี่กลาง  2.45 GHz และ 9.85 % ที่ความถี่กลาง 

5.20 GHz ในสวนของการกดความถี่ฮารมอนิกสสามารถทํา     การกด

ความถี่ฮารมอนิกสใหมีระดับที่ต่ํากวา 15 dB ตั้งแตความถี่กลางไปจนถึง 

20 GHz วงจรที่สามทําการประยุกตสองวงจรแรกเปนวงจรไดเพล็กเซอร 

โดยมีคาความสูญเสียใสแทรกที่ต่ํากวา 2.5 dB คาการสูญเสียจากการ

สะทอนกลับที่สูงกวา 25 dB ที่ความถี่กลาง 2.45 GHz และ 5.20 GHz 

คาแบนดวิทดที่ความถี่กลางทั้งสองมีคานอยกวา 6.5 % 

 This paper presents the design of two bandpass filters 

and a diplexer using stepped impedance resonator 

structures, which have wideband harmonic suppression. 

The first bandpass filter circuit has been designed for IEEE 

802.11b/g at the fundamental frequency of 2.45 GHz and 

the second bandpass filter circuit has been designed for 

IEEE 802.11a at fundamental frequency 5.20 GHz. The both 

filters obtain the insertion losses lower than 2 dB and the 

return losses higher than 20 dB. Their fractional 

bandwidths are lower than 6% at 2.45 GHz and 9.85% at 

5.20 GHz. The harmonic frequency of circuits can be 

suppressed below 15 dB for up to 20 GHz. The diplexer 

circuit is then designed by combining the first and the 

second filter circuits together, resulting in the insertion 

losses lower than 2.5 dB and the return losses higher than 

25 dB at the center frequency 2.45 GHz and 5.20 GHz, 

respectively. Their fractional bandwidths of both passbands 

are lower than 6.5%. 
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ปจจุบันเทคโนโลยีเวอรชวลไลเซชันไดมีบทบาทในระบบสารสนเทศ

ขององคกรมากข้ึน ชวยใหสามารถใชงานทรัพยากรรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เทคโนโลยีเวอรชวลไลเซชัน หรือซอฟตแวรเวอรชวลไลเซชัน

ทําหนาที่จําลองระบบเสมือน (Instance) หลายระบบใหใชงานพรอมกัน

ไดบนฮารดแวรเดียวกันเรียกวา ไฮเปอรไวเซอร (Hypervisor)  

ระบบเสมือนแบบซอนทับเปนการสรางเวอรชวลไลเซชันหลายชั้น 

ชวยใหสามารถจัดการรวมระบบเซิรฟเวอรขนาดใหญไดงาย งานวิจัยกอน

หนาไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพของระบบเสมือนแบบ OS-Level กับ 

Para-Virtualization ในวิทยานิพนธน้ีเสนอระบบเสมือนแบบซอนทับที่

ผสมผสานกันระหวางเวอรชวลไลเซชันเทคนิคแบบ Para-Virtualization 

(ESXi) และเวอรชวลไลเซชันเทคนิคแบบ OS-Level (BSDJail) เสนอ

วิธีการออกแบบระบบเสมือนแบบซอนทับ แสดงผลการวัดประสิทธิภาพ

ของระบบเสมือนแบบซอนทับบนสถาปตยกรรม x86 และแสดงตัวอยาง

การคํานวณคาใชจายจากการกําหนดราคาของผูใหบริการบนกลุมเมฆใน

ปจจุบัน โดยที่ระบบเสมือนแบบซอนทับชวยลดคาใชจายไดมากกวา 25% 

เน่ืองจากทําการรวมการใชงานหลายอินสแตนซบนกลุมเมฆเปนการปรับ

ใช อินสแตนซ เ ดียวที่ มีขนาดใหญกว าบนกลุม เมฆ  เครื่ องมือวัด

ประสิทธิภาพ (Benchmark) ของระบบที่ใชในวิทยานิพนธน้ีคือ HPL, 

Apache และ iPerf ผลจากการทดสอบระบบเสมือนแบบซอนทับให

ประสิทธิภาพไมตางกับระบบเสมือนแบบไมซอนทับ การนําเสนอใน

วิทยานิพนธน้ีสามารถนําไปใชไดกับองคกรหรือหนวยงานที่มีการใชงาน

หลายอินสแตนซบนกลุมเมฆ 

 Virtualization technologies have recently gained 

popularity in enterprise information system as a tool for 

enhancing computational resource sharing. Virtualization 

technologies allow virtualization software components, 

called hypervisor, to instantiate multiple virtual machines 

onto the same hardware resources.  

Multiple layers of virtualization, nested virtualization, 

can be used as an additional management hierarchy in the 

implementation of large scale server consolidation. Previous 

research works presented Performance Comparison of OS-

Level Virtualization and Para-Virtualization. In this thesis, 

we present the hybrid- nested virtualization based on the 

hardware assisted para-virtualization (ESXi) and the OS-

level virtualization (BSDJail). We present the design and 

performance evaluation of nested virtualization on Intel x86 

systems. We performed calculation based on the current 

pricing structure of cloud services and found that the 

nested virtualization can help reducing the cost. More than 

25% of cost reduction is observed by grouping instances 

together and deploying a group of instances onto larger 

cloud services. The HPL, Apache, and iPerf were selected 

as benchmark tools. The experimental results show that the 

performance of the hybrid-nested virtualization is very close 

to classical virtualization. Our proposed approach can be a 

candidate for implementing large cloud services. 
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การบริหารการผลิตที่ตองผลิตสินคาที่ตอบสนองตอความตองการ

เฉพาะและมีปริมาณนอยตอคําส่ังซื้อ เปนเรื่องที่ทาทายตอองคกรที่ตอง

ปรับกลยุทธเพ่ือรองรับตอการแขงขัน งานวิจัยน้ีจึงมุงเนนพัฒนาวิธีการ

และเครื่องมือชวยในการสรางลําดับการผลิตดวยเมตริกซที่สามารถ

รองรับตอการรับงานสั่งทําตามความตองการเฉพาะของลูกคา ซึ่งวิธีการที่

พัฒนาข้ึนประกอบดวยข้ันตอนหลัก 6 ข้ันตอน โดยเริ่มจากการรวบรวม

และจัดกลุมรูปแบบความตองการของลูกคา เพ่ือนําไปใชในการวิเคราะห

หาโครงสรางหนาที่การทํางาน และโครงสรางช้ินสวนประกอบ จากนั้นจึง

นําโครงสรางช้ินสวนประกอบที่ได ไปใชในการวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางช้ินสวนประกอบดวยเมตริกซความสัมพันธ (Dependencies 

Structure Matrix) เพ่ือใหไดมาซึ่งเมตริกซความสัมพันธที่สามารถ

นําไปใชในการจัดลําดับความสัมพันธโดยการทํา Partitioning  ดวยวิธี 

Reach Ability Matrix ผลที่ไดคือเมตริกซความสัมพันธที่มีการจัด

เรียงลําดับตามความสัมพันธที่ เหมาะสมยิ่งข้ึน จากนั้นจึงกําหนดคา 

Time Factor ในการทยอยสงงานของกิจกรรมกอนหนา และ Time 

Factor ในการเตรียมงานของกิจกรรมถัดไปลงในเมตริกซความสัมพันธ 

เพ่ือนําไปใชในการคํานวณหาระยะเวลาเริ่มตนกิจกรรม ผลที่ไดจาก

ข้ันตอนดังกลาวคือระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมที่เกิดการ Overlap 

ระหวางกิจกรรมมากยิ่งข้ึน จากการทวนสอบวิธีการที่พัฒนาข้ึนผาน

กระบวนการผลิตตัวถังรถยนตโดยสาร พบวาสามารถปรับลดรอบเวลาใน

การรับงานสั่งทํา 

 To manage a production of unique and low quantity 

order products is a challenge of the company in order to 

adjust a strategy to respond the completion. The research 

aims to develop methods and tools for setting up a priority 

of production by using a matrix which is able to serve an 

individual demand of customers. The development process 

is consisting of 6 stages, which begin with gathering and 

grouping demands of customers in order to analyze a 

functional structure and a structure of component. After 

that, the structure of component will be used in analyzing a 

correlation of each component by adopting Dependency 

Structure Matrix (DSM) to establish a relational matrix 

which can be used in prioritizing a relationship by doing 

partitioning with reachable matrix method. The result of 

this process is a more appropriate prioritized relational 

matrix. And then, it needs to set up time factors in 

distributing the former activity and time factors in 

preparing (pre-processing) the next activity in the relational 

matrix. This process has to be done in order to calculating 

a starting time of the activity. The output of calculation is a 

time in performing activities which is a result of more 

overlaps between activities. From the testing of developed 

method on bus body production process, it shows that the 

method can reduce estimate project duration. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การใชไทเทเนียมโฟมสําหรับเปนวัสดุปลูกฝงไดรับความสนใจเปน

อยางมาก เน่ืองมาจากไทเทเนียมโฟมมีคุณสมบัติที่เขากันไดดีกับรางกาย

และมีโครงสรางที่ทําใหเกิดการยึดติดกันระหวางวัสดุปลูกฝงกับกระดูก

มนุษย อีกทั้งคุณสมบัติของความแข็งตึง (Stiffness) ที่ใกลเคียงกับ

กระดูกมนุษย จึงสามารถที่จะชวยแกปญหาของการเกิด stress 

shielding ได อยางไรก็ตามการนําไทเทเนียมโฟมไปใชทําวัสดุปลูกฝง

จําเปนตองมีการออกแบบอยางเหมาะสม 

การวิเคราะหไฟไนตเอลิเมนตเขามามีบทบาทในการออกแบบชิ้นสวน

วัสดุปลูกฝง แตตองใชแบบจําลองวัสดุโลหะโฟมที่เหมาะสม เพราะ

คุณสมบัติของไทเทเนียมโฟมที่ข้ึนกับปริมาณของรูพรุน ดังนั้นงานวิจัยน้ี

จึงเลือกใชแบบจําลองวัสดุของ Deshpande และ Fleck (2000) มา

อธิบายพฤติกรรมการเสียรูปของไทเทเนียมโฟมที่มีปริมาณรูพรุน 62.5% 

ซึ่งผลิตจากกรรมวิธีแบบควบคุมรูพรุน โดยพารามิ เตอรของวัสดุ

ไทเทเนียมโฟมไดถูกเลือกอยางเหมาะสม และสามารถจําลองพฤติกรรม

ภายใตภาระการกดอัดและดัดงอ ผลการจําลองที่ไดจะถูกเปรียบเทียบกับ

ผลการทดลองที่ ไดตี พิมพมากอน ซึ่ งสามารถที่จะใหผลของการ

เปรียบเทียบที่ดี 

แบบจําลองวัสดุที่ไดถูกตรวจสอบความถูกตองแลวจะถูกนํามาศึกษา

การกระจายความเคนและความเครียดบนช้ินสวนสะโพกเทียมในสภาวะ

ความเคนที่ซับซอน โดยทําการจําลองในสภาวะสถิตและกึ่งสถิต อีกทั้งยัง

ไดศึกษามุมของแรงกระทําบนขอตอสะโพกเทียมและการหลวมคลอน 

ของช้ินสวนปลูกฝงดวย สุดทายแนวความคิดของการใชวัสดุผสมระหวาง

ไทเทเนียม   โฟมที่อยูแกนกลางและไทเทเนียมเน้ือตันที่ถูกเคลือบบนผิว

รอบนอกของชิ้นสวนสะโพกเทียม ไดถูกนําเสนอ จากผลของการจําลอง

สามารถที่จะนําไปใชในการออกแบบและหารูปรางที่เหมาะสมที่สุดสําหรับ

ช้ินสวนสะโพกเทียมที่ทําจากไทเทเนียมโฟมตอไปได 

 The use of Titanium foam as an implant material has 

recently gained a lot of interest due to its good 

biocompatibility as well as stable fixation between implant 

and human bone. Its bone-like stiffness property can also 

resolve the stress shielding problem. In order to make Ti-

foam appropriate for implants material, redesigning of 

implant is required.  

Finite element analysis has played an important role in 

designing of prosthetic implants. An appropriate metal 

foam constitutive model is required in simulation by the 

finite element method as mechanical behaviors of Ti-foam 

under loadings are different from the solid titanium. 

Mechanical properties of Ti-foam strongly depend on 

porosity. Hence, this research has employed Deshpande 

and Fleck material model (2000) to describe the deformation 

behavior of Ti-foam with 62.5% porosity produced by the 

space holder method. Appropriate material parameters have 

been selected. Its ability to describe the deformation 

behavior under compressive and bending loads has been 

examined. The simulation results have been compared 

against recently published data. Good comparisons have 

been seen. This validated material model has been 

employed to study stress and strain distributions in the Ti-

foam hip prosthesis subjected to complex stress states. The 

finite element analyses of the hip implant under both static 

and quasi-static loadings have been performed. Effects of 

force angles and effect of loosening on the hip implants 

have also been studied. In addition, a new concept of using 

composite foam material has been proposed. The successful 

developed finite element models can be employed in the 

design and optimization the Ti-foam hip implants. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือวิเคราะหและพัฒนากระบวนการขึ้นรูป

ช้ินสวนยานยนตโดยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนตแบบ Implicit และ 

Explicit Solver และเปรียบเทียบกับการทดลองจริง ช้ินสวนที่ใชในการ

วิจัยคือ Plate Hoodledge Reinf RH ทําดวยแผนเหล็กกลา SPCC 

ตามมาตรฐาน JIS G3141 หนา 2.0 mm โดยความหนาชิ้นสวนสําเร็จ

ตองมากกวา 1.6 mm Surface และ Trim Line จะตองอยูในคา

มาตรฐาน 3.0 ± 0.5 mm และ 0.0 ± 0.5 mm ตามลําดับ มีวิธีการ

ดําเนินการวิจัยดังนี้คือ ออกแบบโพรเซสแพลนนิงและโพรเซสดายเลย

เอาต จําลองการข้ึนรูปโดยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนตทั้งแบบ Implicit 

และ Explicit Solver เพ่ือนําผลไปเปรียบเทียบกับการทดลองจริง 

ผลการวิจัยพบวา การจําลองการข้ึนรูปดวยระเบียบวิธีไฟไนตเอลิเมนต

แบบ Implicit และExplicit Solver สอดคลองกับผลการทดลองจริง 

ทั้งขนาดและคุณภาพเปนไปตามเกณฑกําหนด อีกยังลดข้ันตอนการผลิต

จาก 4 ข้ันตอนเหลือ 3 ข้ันตอน ลดขนาดและน้ําหนักแผนแบลงกลงตอช้ิน 

52.59% ทําใหลดเวลาและคาใชจายอันสงผลตอการคืนทุนและกําไรเพ่ิม

มากข้ึน 

 The research is aimed to analysis and development of 

automotive part forming by finite element method with 

experiments.  The selected automobile part is the plate 

hoodledge reinf rh which is made from SPCC steel material 

JIS G3141 with the thickness of 2.0 mm The minimum 

thickness of the automotive part has to be 1.6 mm The 

surface and trim line within the standard of 3.0 ± 0.5 mm 

and 0.0 ± 0.5 mm The research is carried out with the 

design of Process Planning and Process Die Layout which 

simulates the processing by Finite Element Method both of 

the Implicit and Explicit Solver technique for further 

comparison to the actual experiments. 

As a result, the the processing of Finite Element Method 

both Implicit and Explicit Solver certainly relate to the 

actual experiment in size and quality according to the 

specify requirements.  This also reduce the sequence of 

process in which the production process is reduced from 4 

to 3, the size and weight of blank part is reduced by 

52.59% allowing the time to be minimized and reduce the 

overall cost corresponded to make more profit. 

 



 139  

 
ช่ือ : นางสาวรุงตะวัน  โชติสิริศักด์ิ  Name : Miss Rungtawan  Chodsirisak 

ช่ือเรื่อง : การศึกษาความตานทานการกัดกรอนของ

อะลูมิเนียมเจือ (6061) ที่ผานการสรางช้ันเคลือบ

ดวยเซอโคเนียมและพอลิเมอร โดยเทคนิคทาง

เคมีไฟฟา 

 Thesis Title : Study on Corrosion Resistance of Zr-

based Conversion Coating and Polymer 

Layers on Aluminium Alloy (6061) by 

Electrochemical Techniques 

สาขาวิชา : วิศวกรรมการผลิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Production Engineering 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารยศิริพร  ดาวพิเศษ  Thesis Advisors : Assoc.Prof.Siripon  Daopiset 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ   

อะลูมิเนียมเจือ (Aluminium Alloy) มีการนํามาใชงานกันอยาง

กวางขวางเพราะมีคุณสมบัติทางกลศาสตรที่ดี ทนตอการกัดกรอนใน

ส่ิงแวดลอมที่มีคา pH สูง แตจะไมทนตอส่ิงแวดลอมที่มีคลอไรดอิออน 

เม่ือเทียบกับอะลูมิเนียมบริสุทธิ์ จึงจําเปนตองมีกระบวนการเคลือบผิว

อะลูมิเนียมเจือ เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติดังกลาว ซึ่งสารเคลือบที่มีสวนผสม

ของ Cr
6+
 จะเพ่ิมคุณสมบัติทนตอการกัดกรอนไดเปนอยางดี แตมี

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม งานวิจัยน้ีทําการศึกษาคุณสมบัติการปองกัน 

การกัดกรอน Non Cr Conversion Coating ที่ไดพัฒนาข้ึนใหม ซึ่งช้ัน

เคลือบที่ประกอบดวย Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer E 

และ Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer C เปรียบเทียบกับช้ัน

เคลือบ Zr Conversion Coating ที่ใชในปจจุบันและชิ้นงานที่ไมมีการ

สราง      ช้ันเคลือบ (Al Bare) รวมทั้งศึกษาถึงปริมาณ Zr ที่ผสมในชั้น

เคลือบที่ไดพัฒนาข้ึนใหมที่สงผลตอคุณสมบัติปองกันการกัดกรอนดวย 

สําหรับการทดสอบใชเทคนิคทางเคมีไฟฟา คือ Potentiodynamic 

Technique และ Electrochemical Impedance Spectroscopy 

(EIS) ซึ่งผลที่ไดจากการทดสอบ ไดแก ศักยไฟฟากัดกรอน (E
corr

), 

อัตราการกัดกรอน (Corrosion Rate), ความตานทานของชั้นเคลือบ 

(R
f
), การเก็บประจุของช้ันเคลือบ (C

f
), ความตานทานโพลาไรเซชัน (R

p
), 

การเก็บประจุดับเบิ้ลเลเยอร (C
dl
) และคุณสมบัติการยึดติด (A

d
) 

ผลการทดสอบทางเทคนิค EIS เปนเวลา 22 วัน พบวาช้ันเคลือบที่

ประกอบดวย Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer E มี

คุณสมบัติปองกันการกัดกรอนดีที่ สุด เ ม่ือเทียบกับ ช้ันเคลือบที่

ประกอบดวย Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer C , ช้ินงาน

ที่ไมมีการสรางช้ันเคลือบ และช้ันเคลือบ Zr Conversion Coating ที่ใช

ในปจจุบัน โดยมีคา R
p
 เทากับ 114.40, 58.20, 30.24 และ39.05 

k-Ohm.cm
2 
ตามลําดับ ซึ่งเปนผลมาจากเซอโคเนียมปรับปรุงคุณสมบัติ

ปองกันการกัดกรอนดวยการยับยั้งการทําปฏิกิริยาบนผิวของอะลูมิเนียมเจือ 

ดวยกระบวนการบล็อกก้ิง 

 

 ผลการทดสอบดวยเทคนิค Potentiodynamic แนวโนมของการ

เกิดการกัดกรอนของชิ้นงานทดสอบมีคาไมแตกตางกัน (คา E
corr

 

ตางกันไมเกิน 50 mV) โดยอัตราการกัดกรอนของช้ันเคลือบ ที่

ประกอบดวย Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer E ยังมีคา

ต่ําที่สุดดวย 

สําหรับปริมาณ Zr ที่ผสมในชั้นเคลือบที่ไดพัฒนาข้ึนใหมที่สงผลตอ

คุณสมบัติปองกันการกัดกรอนของช้ันเคลือบที่ประกอบดวย Zr Conversion 

Coating ผสมกับ Polymer E คือ 54.63 mg/m
2
 และชั้นเคลือบที่

ประกอบดวย Zr Conversion Coating ผสมกับ Polymer C คือ 

32.87 mg/m
2
 เน่ืองจากภายหลังการทดสอบเปนเวลา 28 วันมีคา R

p
 

ที่สูงกวาดวยการทดสอบทางเทคนิค EIS และพิจารณาจากคาศักยไฟฟา

กัดกรอนพบวาช้ันเคลือบที่ประกอบดวย Zr Conversion Coating 

ผสมกับ Polymer C มีโอกาสเกิดการกัดกรอนไดงายกวาและมีคาอัตรา

การกัดกรอนสูงกวาช้ันเคลือบที่ประกอบดวย Zr Conversion Coating 

ผสมกับ Polymer E 

Abstract 

Al alloys have been widely used because they have 

good mechanical properties and good corrosion resistance 

but cannot resist to high pH or high Cl
-
 environment 

compared to pure aluminium.  In order to increase 

corrosion resistance of aluminium alloys the chromate 

coating which contains Cr
+6
 had been used but Cr

+6
 causes 

health and environmental problems.  This research aimed 

to study the corrosion resistance of the newly developed 

non chromium conversion coating on aluminium alloy 6061. 

The coatings were the Zr conversion coating with polymer 

C and the Zr conversion coating with polymer E.  The 

compositions of the coatings were varied.  The resistance  
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values of these coatings were compared to the bare 

aluminium alloy 6061 and aluminium alloy 6061 coated with 

CT 4600 which was the existing non chromium conversion 

coating.  The electrochemical techniques, potentiodynamic 

technique and electrochemical impedance spectroscopy (EIS) 

were used to determine the corrosion resistance of the 

specimens. The values obtaining from these tests were the 

corrosion potential (E
corr

), corrosion rate, resistance (R
f
) and 

capacitance (C
f
) of the coating, polarization resistance (R

p
), 

Double Layer Capacitance (C
dl
) and Delamination Area (A

d
). 

From EIS results, it is found that after 22 days of 

exposure the Zr conversion coating with polymer E had the 

highest resistance followed by the Zr conversion coating with 

polymer C, the existing non Cr conversion coating and bare 

aluminium 6061 with R
p
 values as 114, 58, 39 and 30k 

Ohm.cm
2
, respectively as a result of the blocking in the 

coating layers promoted by Zr. 

From the potentiodynamic test, E
corr

 values of all the 

specimens were insignificantly different but the corrosion 

rates of the Zr conversion coating with polymer C was the 

lowest.  

After 28 days of exposure, the Zr conversion coating with 

polymer E gave the highest R
p
 value when the Zr content was 

54.63 mg/cm
2
 and the Zr content with polymer C gave the 

highest R
p
 value when the Zr content was 32.87 mg/m

2
.  With 

these compositions, the Zr conversion coating with polymer C 

tended to corrode easier and had higher corrosion rate. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการศึกษาความเปนไปไดของการ

ใชเช้ือเพลิงไฮโดรเจนออกซิเจนจากการแยกน้ําดวยไฟฟาในเครื่องกําเนิด

ไฟฟาแบบเครื่องยนตแกสโซลีน 

ผลการวิจัยพบวาเครื่อง Hydroxy Booster แบบทอทรงกระบอก

สามารถผลิตกาซไดมากกวาแบบแผนประมาณ 9.4% และใชกําลังไฟฟา

นอยกวาแบบแผนประมาณ 19.6% เม่ือทําการเปรียบเทียบระยะเวลาการ

เดินเครื่องยนตดวยปริมาณน้ํามันเช้ือเพลิง 1 ลิตร พบวา ถาใชกาซ

ไฮโดรเจน/ออกซิเจนเปนเช้ือเพลิงรวมกับน้ํามันเช้ือเพลิงปริมาณ 1 ลิตร 

ในกรณีใชแหลงจายไฟฟาจากเครื่องยนต  ระยะเวลาเดินเคร่ืองยนตจะ

ลดลง 9.98% สําหรับ Hydroxy Booster แบบแผน และลดลง 4.1% 

สําหรับ Hydroxy Booster แบบทอทรงกระบอก โดยเทียบกับระยะเวลา

การเดินเครื่องยนตดวยน้ํามันเช้ือเพลิงปริมาณ 1 ลิตร แตเพียงอยาง

เดียว แตเม่ือใชแหลงจายไฟฟาจากภายนอกพบวาระยะเวลาการเดิน

เครื่องยนตจะเพ่ิมข้ึน 13.4% สําหรับ Hydroxy Booster แบบแผน และ

เพ่ิมข้ึน 19.8% สําหรับ Hydroxy Booster แบบทอทรงกระบอก ทั้งนี้

เน่ืองจาก Hydroxy Booster ตองการกําลังไฟฟามากกวาพลังงานที่ไดรับ

จากการสันดาปกาซที่เครื่อง Hydroxy Booster ผลิตได 

 The aim of this research is to evaluate the performance of 

two different types of electrolysis device, which is referred 

as “Hydroxy Booster” in this paper.  A Comparison of the 

quantity of Hydrogen/Oxygen generated by the plate and 

tubular types of hydroxy booster is discussed.  The function 

of hydroxy booster is to generate Hydrogen/Oxygen as a 

fuel additive to be used for a gasoline generator. 

It was found that the tubular type has higher gas 

generating performance about 9.4% compared to the plate 

type hydroxyl booster.  The tubular type also consumes less 

electrical power than a plate type around 19.6%.  A period 

of engine running time with 1 litre of petrol was compared 

to the engine runtime in attributed with Hydrogen/Oxygen 

additives.  When using the internal power-supply, provided 

by the engine’s generator, for hydroxy boosters, it was 

found that the period of engine running time was reduced 

by 9.98% and 4.1% for the plate and tubular types, 

respectively.  As the external power source was supplied to 

hydroxy boosters, the period of engine running time has 

increased by 13.4% and 19.8% for the plate and tubular 

types, respectively.  This is due to hydroxy booster requires 

more electrical power than its generated energy, which is 

obtained from the engine combustion. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทําการออกแบบ และการสรางอุปกรณ

สาธิตการแลกเปลี่ยนความรอน ซึ่งใชเปนอุปกรณชวยในการเรียนการสอน

ในเรื่องสัมประสิทธิ์ในการถายเทความรอน โดยทําการออกแบบใหเปน

อุปกรณสาธิตการแลกเปลี่ยนความรอน ชนิดทอ 3 ชนิด อยูภายใน 

เครื่องเดียวกัน คือ แบบทอคู แบบเปลือกและทอ แบบปลอกหุมคอยล 

โดยทําการติดตั้ง Programmable Logic Control (PLC) เพ่ือใชใน 

การแสดงผลของอุณหภูมิ และ ควบคุมอัตราการไหลของน้ําใหคงที่ 

โดยสามารถทําการเปลี่ยนแปลงอัตราการไหลของน้ํารอนในชวง 5-15 

ลิตร/นาที นํ้าเย็นในชวง 20-50 ลิตร/นาที โดยนําโปรแกรม Lab view มาใช

ในการบันทึกขอมูล และคํานวณคาสัมประสิทธิ์การถายเทความรอนรวม 

ผลการทดลองพบวาอุปกรณสาธิตการแลกเปลี่ยนความรอนแบบทอคู 

มีคาสัมประสิทธิ์การถายเทความรอนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 222 W/m
2
.
O
C 

คิดเปน14.7% และมีคามากกวาการออกแบบ 356 W/m
2
.
O
C  คิดเปน 

18.5% แบบเปลือก และทอ มีคาสัมประสิทธิ์การถายเทความรอนเพ่ิมข้ึน 

107 W/m
2
.
O
C คิดเปน 15.9% และมีคามากกวาการออกแบบ 395 

W/m
2
.
O
C คิดเปน 63.7%  แบบปลอกหุมคอยล มีคาสัมประสิทธิ์การ

ถายเทความรอนเพ่ิมข้ึน 196 W/m
2
.
O
C คิดเปน15.3%  และมีคามากกวา

การออกแบบ 105 W/m
2
.
O
C คิดเปน 5.83% และเมื่ออัตราการไหลของ 

ของไหลรอน และเย็นเพ่ิมข้ึนจะทําใหคาสัมประสิทธิ์การถายเทความรอน

รวมเพิ่มสูงข้ึนซึ่งเปนไปตามทฤษฎีของการถายเทความรอน และ

สมมติฐานการวิจัย ดังนั้นจึงสามารถนํามาใชเปนอุปกรณในการเรียน 

การสอนได 

 The objective of this research is to design and build the 

heat exchanger demonstration unit. This equipment is set 

for learning on heat transfer coefficient.  The heat 

exchanger demonstration unit is comprised of 3 types of 

heat exchanger with in same instrument.  The first type is 

double pipe concentric heat exchanger.  The second is so 

called shell and tube heat exchanger and the third is 

jacketed vessel with coil heat exchanger. The 

programmable logic control (PLC) was installed to control 

this system to display temperature and controlling water 

flow rate constantly.  The flow rate can be adjusted in the 

range of 5-15 liters/minute for hot water and 20-50 

liters/minute for cold water.  Using labview program for 

record data, and calculate the overall heat transfer 

coefficient.  The experiment indicates that the increasing 

of the averaged overall heat transfer coefficient is 222 

W/m
2
.
O
C (14.7%) and better than the designed value of  356 

W/m
2
.
O
C (18.5%) for double pipe concentric heat exchanger, 

shell and tube heat exchanger increases the overall heat 

transfer coefficient by average of 107 W/m
2
.
O
C (15.9%) and 

better than the designed value  of 395 W/m
2
.
O
C (63.7%), 

jacketed vessel with coil heat exchanger increases the 

overall heat transfer coefficient by average of 196 W/m
2
.
O
C 

(15.3%) and better than the designed value of 105 W/m
2
.
O
C 

(5.83%). It can be concluded that the overall heat transfer 

coefficient is getting higher when the flow rate is 

increasing.  The test results agree well with theory and 

hypotheses of this study.  Thus, this demonstration unit is 

appropriate to be used as teaching devices. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ในการผลิตช้ินสวนโลหะปมข้ึนรูปสําหรับอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวน

รถยนตน้ัน แตละข้ันตอนจะใชเครื่องปมโลหะจํานวน 1 เครื่อง ควบคุม

ดวยคนจํานวน 1 คน ลักษณะการทํางานเชนน้ีทําใหยากตอการปรับปรุง

การผลิต เพ่ือหาวิธีการที่ดีกวาและลดการทํางานดวยคนลง ระบบสงผาน

ช้ินงานจึงถูกออกแบบขึ้นเพ่ือสงผานช้ินงานในระหวางข้ันตอนการปมข้ึนรูป 

โดยรวมขั้นตอนการปมจํานวน 4 ข้ันตอนจากเครื่องปมโลหะขนาด 80 ตัน 

4 เครื่อง มาไวในเครื่องปมโลหะขนาด 300 ตัน เพียงเครื่องเดียวและนํา

ระบบสงผานช้ินงานซึ่งสามารถหยิบจับช้ินงานไดพรอมกัน 5 ช้ินตอครั้ง 

มาหยิบจับช้ินงานจากอุปกรณโหลดชิ้นงานและแมพิมพโลหะทั้ง 4 

แมพิมพ หลังจากนั้นจะนําช้ินงานไปวางยังแมพิมพตัวถัดไป โดยช้ินงาน

แตละช้ินก็จะผานข้ันตอนการปมจนครบทั้ง 4 ข้ันตอน ระบบสงผาน

ช้ินงานนี้ไดถูกออกแบบและจัดสรางข้ึนพรอมทดสอบการทํางาน ซึ่งผล

การทดสอบการทํางานสามารถทํางานไดโดยใชเวลาประมาณ 10.1 วินาที

ตอช้ิน คิดเปน 356 ช้ินตอช่ัวโมง 

 Automotive part manufacturing industry is under 

constant pressure to drive costs down. Most of the steel 

parts used in a car are metal stamping parts. The stamping 

machine often requires one operator per machine, making 

it difficult to improve productivity. To achieve a better 

throughput and lower human interference, a robot transfer 

system is designed to compact the transfer between 

stamping operations. Specifically, we compact 4 stamping 

operations, each requiring separate 80-ton press, into one 

300-ton press. The transfer system handles 5 parts at a 

time as it picks a part from part feeder to each stamping 

die until the part goes through the fourth operation. After 

that the transfer arm drops part to a designated place. The 

system is designed, manufactured and assembled. The test 

run was performed. It can achieve around 10.1 second per 

piece, yielding 356 pieces per hour. 
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อุตสาหกรรมฮารดดิสกเปนอุตสาหกรรมที่ตองใชเทคโนโลยีในการ

ผลิตข้ันสูงเพ่ือใหไดความเร็วและความแมนยําเพ่ิมข้ึน  จึงนําแขนหุนยนต

เขามาใชงาน ความแมนยําของแขนหุนยนตเปนส่ิงสําคัญในการพิจารณา

เพ่ือนํามาใชกับเครื่องทดสอบฮารดดิสก มีหลายครั้งที่แขนหุนยนตชนกับ

ช้ันสําหรับใสฮารดดิสกเพ่ือทดสอบหลังทําการเคล่ือนที่ไปตําแหนงเดิม 

เหตุการณน้ีทําใหฮารดดิสกเสียหายตลอดจนสงผลกระทบกับการทดสอบ 

ชางชํานาญการจะตองตั้งคาตําแหนงของแขนหุนยนต ในงานวิจัยน้ีได

ศึกษาวิธีการสอบเทียบแขนหุนยนตเพ่ือที่จะปรับปรุงความแมนยําของ

แขนหุนยนต วิธีการตองการใหมีการสอบเทียบแผนทดสอบพรอมกับ

เซ็นเซอรที่จะปรับระยะแขนหุนยนต การสอบเทียบจะเปรียบเทียบระหวาง 

(1) การสอบเทียบไดโดยไมมีถาดฮารดดิสกและฮารดดิสก (2) การสอบ

เทียบกับถาดฮารดดิสกแตไมมีฮารดดิสก (3) การสอบเทียบกับถาด

ฮารดดิสกและฮารดดิสก แสดงใหเห็นวิธีการพัฒนาในระบบการผลิต

สามารถลดความถี่ของปญหาการชนของหุนยนตจาก 13 ครั้งตอเดือน 

เหลือเพียง 1 ครั้งตอเดือน นอกจากนี้สามารถตรวจสอบความแมนยํา

ของหุนยนตหลังปรับปรุงโดยใชการทดสอบการทําซ้ําเชนเดียวกับการ

พิจารณาขอผิดพลาดของการทดสอบทางเรขาคณิต 

 Manufacturing hard disk drives continually require more 

advanced technology to achieve better speed and precision. 

While the industry has used robot arms in various 

operations for many decades, the precision of the robot arm 

is becoming a burden rather than an advantage. In hard 

disk drive testing unit, in particular, the robot arm often 

collides with the test rack after a certain number of 

repetitions. This phenomenon destroys the hard disk as 

well as disrupting the testing operation as a technician is 

required to reset the robot arm position. In this research, 

we devise a methodology to calibrate the robot arm so as 

to improve its precision. The methodology calls for a 

calibration plate along with vision sensors to periodically 

calibrate the robot arm. The calibration processes are 

compared between (1) calibration without tray and hard 

disk drive (2) calibration with tray but without drive and (3) 

calibration with tray and drive. The methodology has 

shown dramatic improvement in real production 

environment, reducing the collision frequency from 13 

times a month to once a month. Furthermore we verify that 

the accuracy of the robot position is improved using 

repeatability tests as well as determining geometric errors 

in extensive experiments. 
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เหล็กกลาไรสนิมที่มีความตานทานการกัดกรอนไดดี และทนทานตอ

การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศในแตละฤดูกาล เน่ืองดวยบริเวณผิว

เหล็กกลาไรสนิมทําปฏิกิริยาระหวางออกซิเจนในอากาศกับโครเมียมใน

เน้ือเหล็กกลาไรสนิมเกิดเปนโครเมียมออกไซดหรือ ฟลมบางปกปองที่ผิว 

งานวิจัยน้ีศึกษาผลของสภาพผิวของเหล็กกลาไรสนิมที่ มีตอความ

ตานทานการกัดกรอนในบรรยากาศที่แตกตางกันของเหล็กกลาไรสนิม

ออสเตนิติก AISI 304 ผิว MF (Mirror Finish), HL (Hair Line), 

AISI 316 ผิว HL (Hair Line), 2B และเหล็กกลาไรสนิมเฟอรริติค 

AISI 430 ผิว HL (Hair Line), BA (Bright Annealing) ในสภาพ

บรรยากาศที่แตกตางกัน 4 บรรยากาศ คือ ชนบท, เมือง, อุตสาหกรรม 

และชายทะเล เปนเวลา 1, 3, 9, 15, 21, 27, 33 และ 39 เดือน 

การศึกษาโดยการใชวิธีทางเคมีไฟฟา คือ เทคนิคโพเทนทิโอไดนามิกส 

(Potentiodynamic) และเทคนิคอิเล็คโตรเคมิคอลอิมพิแเดนซ 

สเปกโตรสโครป (Electrochemical Impedance Spectroscopy) 

ผลการศึกษาพบวาปจจัยที่มีผลตอความตานทานการกัดกรอนของ 

ช้ินทดสอบคือ ฤดูกาลหลังฤดูฝนช้ินทดสอบมีความตานทาน การกัดกรอน

เพ่ิมข้ึน ในขณะที่หลังฤดูรอนความตานทานการกัดกรอนลดลง , 

ระยะเวลาที่สัมผัสกับบรรยากาศ ความตานทานการกัดกรอนโดยภาพรวม

มีแนวโนมลดลงตามเวลา, สภาพบรรยากาศ ชายทะเลมีคาความตานทาน

การกัดกรอนต่ําที่สุด และสภาพผิว การกัดกรอนเกิดการกัดกรอนแบบ

จุด คาความตานทานการกัดกรอนเรียงจากมากไปนอย ไดแก MF, BA , 

HL และ 2B 

 Stainless steels have high corrosion resistance and can 

resist to season changes.  This is due to chromium in 

stainless steel reacts with oxygen in the atmosphere and 

forms passive oxide film on its surface.  This research is to 

study an effect of stainless steel surface finishes on corrosion 

resistance in different atmospheres.  The stainless steels 

used as the specimens are AISI 304 HL, 304 MF, 316 MF, 

316 2B, 430 HL and 430 BA.  The specimens are exposed in 

different atmospheres which are rural, urban, industry and 

marine.  The electrochemical techniques, potentiodynamic 

test and electrochemical impedance spectroscopy (EIS), are 

used to determined corrosion resistance of the specimens.  It 

is found that the specimens retrieved at the end of rainy 

season have higher corrosion resistant than those retrieved 

at the end of summer.  Corrosion resistance of the 

specimens tends to decrease with increasing exposure time.  

The specimens exposed in marine atmosphere have the 

lowest corrosion resistance.  The surface finishes have an 

effect on atmospheric corrosion of the specimens.  Corrosion 

resistance of the surface finishes are in the following order 

MF > BA > HL > 2B. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากการพัฒนาสินคาใหมหรือผลิตภัณฑตามความตองการเฉพาะของ

ลูกคา สวนใหญเปนการแกไขดัดแปลงผลิตภัณฑที่มีอยูเดิม ซึ่งการ

เปล่ียนแปลงเพียงหนึ่งช้ินสวนสามารถสงผลกระทบตอช้ินสวนอื่นๆที่

ประกอบเขาดวยกัน ดังนั้นงานวิจัยน้ีมุงเนนพัฒนาวิธีการและเครื่องมือ

ชวยในการติดตามผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงความตองการตอตัว

ผลิตภัณฑ โดยอาศัยโครงสรางความสัมพันธของช้ินสวนประกอบ 

(Relation Structure) ซึ่งวิธีการที่พัฒนาข้ึนประกอบดวยข้ันตอนหลัก 5 

ข้ันตอน โดยเริ่มจากการรวบรวมความตองการและจัดกลุมรูปแบบความ

ตองการของลูกคา  เพ่ือนําไปใชในการวิเคราะหหาโครงสรางหนาที่การ

ทํางานและโครงสรางช้ินสวนประกอบ ดวยทฤษฏี Axiomatic Design 

จากนั้นจึงนําโครงสรางช้ินสวนประกอบที่ได ไปวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางช้ินสวนประกอบดวยเมตริกซความสัมพันธ (Design Structure 

Matrix, DSM) และจัดลําดับความสัมพันธ โดยการทํา Patitioning 

ดวยวิธี  Reachability  Matrix ผลที่ไดคือเมตริกซความสัมพันธที่มี

การจัดเรียงลําดับความสัมพันธใหมที่ นําไปสูการสรางโครงสราง

ความสัมพันธของช้ินสวนประกอบ ที่สามารถใชในการสืบคนหาผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงแบบไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากการทวนสอบผาน

กรณีศึกษาการติดตั้งระบบ NGV  ที่กําหนดเกณฑในการพิจารณา

ความสัมพันธดานพ้ืนที่และการสงผานพลังงาน พบวาการวิเคราะห

โครงสรางความสัมพันธของช้ินสวนประกอบที่พัฒนาข้ึนสามารถใชสืบ

คนหาผลกระทบไดอยางครบถวน มากกวาการพิจารณาจากความสัมพันธ

ดานโครงสรางรายการผลิตภัณฑเพียงดานเดียว 

 Most of new product developments as customer’s 

demand are modification and adjustment of existing 

product. However, a few changes in modification and 

adjustment can affect other component of product. As a 

result, this study aims to develop methods and tools in 

tracking the effect of changes on product by determining 

relational structure of components. The method is consisted 

of 5 steps. Firstly, to gather and categorize customer 

demand to find functional structure and component 

structure with Axiomatic Design theory. Then, to use this 

structure in analyzing relationship between components by 

using Design Structure Matrix (DSM) and prioritize the 

relationship  by doing Patitioning with Reachability Matrix 

Method. The result will be a relational matrix which has 

been re-prioritized the existing relationship of components. 

This new relationship will lead to establishing a relational 

structure of components which can be used in finding the 

effects of changing effectively. From testing of the case 

study “Setting up NGV system”, which has been set the 

measurement in determining relationship between spatial 

and energy interaction, it found that the developed 

relational structure analysis of components can indicate the 

effects more completely than determining from only 

structural relationship of product. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากสภาวะการแขงขันทางธุรกิจในปจจุบันสงผลใหหลายบริษัทผูผลิต

สินคาตองปรับตัวและพัฒนากลยุทธการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอ

ค ว า มหล า กหล า ยต า มค ว า มต อ ง ก า ร ข อ ง ลู ก ค า เ ฉ พ า ะ ร า ย 

(Individualized Product) ดวยเหตุน้ีในงานวิจัยน้ีจึงมุงเนนการพัฒนา

วิธีการในการจัดกลุมช้ินสวนเพื่อรองรับตอสภาวะการดังกลาวโดย

สามารถปรับแตง (Modify) เฉพาะกลุมช้ินสวน โดยเริ่มจากการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางช้ินสวนดวยวิธีเมตริกซความสัมพันธ (Design 

Structure Matrix, DSM) จากนั้นคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธ 

(Dependency Coefficient) เพ่ือใชในการสรางโมดูลของช้ินสวน

ประกอบดวยวิธีการจัดกลุมแบบขั้นตอน (Hierarchical Clustering) ซึ่ง

วิธีการที่พัฒนาข้ึน ไดนําไปประยุกตใชกับกรณีศึกษา แบบโครงสราง

ตัวถังรถโดยสาร ผลที่ไดเกิดการสรางโมดูลยอยภายใตโมดูลเดิมทําให

งายตอการปรับเปลี่ยนการออกแบบ (Re-Design) ในแตละโมดูลโดยไม

กระทบตอโครงสรางหลักของผลิตภัณฑ ซึ่งเปนเครื่องมือที่จะสนับสนุน

ใหผูผลิตสามารถตอบสนองตอความตองการเฉพาะของลูกคาแตละ

รายไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 According to the high competitive in current business, 

many companies have to adapt and develop a performance 

strategy for responding to the diversities of individualized 

product. As a result, this research aims to develop a 

methodology for re-grouping components and be able to 

modify a particular group of components in order to serve 

this circumstance. First of all, the correlation between each 

component will be analyzed by design structure matrix 

(DSM). After that, dependency coefficient will be calculated 

to establish a module of components by hierarchical 

clustering. This developed methodology will be applied to 

the case study “The Bus Body Structure”. The output of 

establishing a sub-module under the former one will be 

easy for re-designing a new module without affecting the 

main structure of the product. It will become a tool to 

support a manufacturer in order to achieve the individual 

demand of customers effectively. 
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โครงการวิจัยน้ีเปนการศึกษาการดูดซับของสารลดแรงตึงผิวและการ

เกิดฟลมพอลิเมอร   ของพอลิไอโซพรีนและพอลิสไตรีนบนพ้ืนผิวของ

สารตัวเติมในกลุมคารบอเนตสําหรับยาง ซึ่งประกอบไปดวย แบเรียม

คารบอเนต แคลเซียมคารบอเนต และแมกนีเซียมคารบอเนต โดยใช

โซเดียมโดเดกซิลซัลเฟต (SDS) เปนสารลดแรงตึงผิว ทําการศึกษาการ

เกิดฟลมพอลิเมอร ที่มีผลมาจากคาความเปนกรด-ดางของสารละลาย 

สารลดแรงตึงผิว ปริมาณของสารลดแรงตึงผิว  และปริมาณของตัวริเริ่ม 

และนําสภาวะที่ไดไปทําการปรับปรุงพ้ืนผิวของสารตัวเติมดวยเทคนิค

แอดไมเซลลาร พอลิเมอไรเซชัน แลวนําสารตัวเติมที่ผานการปรับปรุง

พ้ืนผิวมาทําการวิเคราะหคุณสมบัติทางเคมีดวยเทคนิคตางๆ ไดแก การ

ทดสอบความเปนไฮโดรโฟบิกซิตี้  (Hydrophobicity Test) หมูฟงกชัน

ดวยฟูเรียรทรานฟอรมอินฟราเรด สเปคโตรสโกป (FT-IR) ลักษณะ

พ้ืนผิวดวยสแกนนิ่งอิเล็กตรอนไมโครสโกป (SEM) และการหาขนาดของ

อนุภาคเฉล่ีย จากผลการวิเคราะหสมบัติดังกลาว แสดงใหเห็นถึง

ความสําเร็จในการสังเคราะหฟลมพอลิไอโซพรีน และพอลิสไตรีนบน

พ้ืนผิวของสารตัวเติม 

นอกจากนี้ไดทําการศึกษาสมบัติเชิงกลของยางธรรมชาติที่ผสมสาร

ตัวเติมที่ผานการปรับปรุงพ้ืนผิวเปรียบเทียบกับยางธรรมชาติที่ผสมสาร

ตัวเติมที่ไมผานการปรับปรุงพ้ืนผิว พบวาตัวอยางยางธรรมชาติที่ผสมสาร

ตัวเติมที่ผานการปรับปรุงพ้ืนผิว จะมีสมบัติเชิงกลที่ดีกวาตัวอยางยาง

ธรรมชาติที่ผสมสารตัวเติมที่ไมผานการปรับปรุงพ้ืนผิว และเมื่อทําการ

เปรียบเทียบระหวางสารตัวเติมที่ผานการปรับปรุงพ้ืนผิวดวยพอลิไอโซพ

รีน และพอลิสไตรีน พบวาคาการทนตอแรงดึง และคาความยืดสูงสุด ณ 

จุดขาด ของตัวอยางยางธรรมชาติที่ผสมสารตัวเติมที่ผานการปรับปรุง

พ้ืนผิวดวยพอลิไอโซพรีนมีคาที่สูงกวาของตัวอยางยางธรรมชาติที่ผสม

สารตัวเติมที่ผานการปรับปรุงพ้ืนผิวดวยพอลิสไตรีน 

เม่ือทําการเปรียบเทียบระหวางสารตัวเติมในกลุมคารบอเนตดวยกัน 

พบวาแคลเซียมคารบอเนต และแมกนีเซียมคารบอเนต มีคุณสมบัติในการ

เพ่ิมสมบัติเชิงกล ในขณะที่แบเรียมคารบอเนตไมไดชวยพัฒนาสมบัติเชิงกล 

 This research was to study the surfactant adsorption and 

polymer film formation of polyisoprene and polystyrene on the 

surface of the carbonate fillers containing barium carbonate, 

calcium carbonate and magnesium carbonate for rubber 

compound. Sodium dodecyl sulfate (SDS) was used as the 

surfactant. The effects of pH of surfactant solution, surfactant 

concentration and mole of initiator for polymer film formation on 

filler surface were also investigated. The optimal condition of 

each filler was selected for modification by admicellar 

polymerization. The modified fillers were charceterized with 

hydrophobicity test, Furier-transformed infrared spectroscopy 

(FT-IR) to determine their functional groups, scanning electron 

microscopy (SEM) to determine their morphology, and particle 

size analysis. All results confirmed that the films of polyisoprene 

and polystyrene were successfully coated on the surface of the 

studied fillers. 

Moreover, the mechanical properties of natural rubber mixed 

with modified fillers were examined and compared with those of 

natural rubber mixed with unmodified fillers. The results showed 

that the natural rubber mixed with modified fillers had higher 

mechanical properties than those of the natural rubber mixed 

with unmodified fillers. The comparison of mechanical properties 

between the modified fillers with polyisoprene and polystyrene 

was also investigated. It was found that the tensile strength and 

elongation at break of the polyisoprene modified filler rubber 

compound were higher than those of the polystyrene modified 

filler rubber compound 

With the comparisons of mechanical property between the 

modified fillers, calcium carbonate and magnesium carbonate 

had the improvement of all studied properties, while barium 

carbonate had no improvement. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีทําการศึกษาการผลิตกาซมีเทนจากกระบวนการแอนแอโรบิก

โดยใชขยะอาหาร ทําการทดลองที่อุณหภูมิ 55 °C ในระบบแบตชและ

ระบบตอเน่ือง โดยระบบแบตชใชตัวอยางเปนนํ้าขยะแยกของแข็งและ 

นํ้าขยะผสมเนื้อขยะที่ความเขมขน 8 เปอรเซ็นตของแข็งรวม  สามารถ

กําจัดคา COD ไดถึง 90 เปอรเซ็นต และ 75 เปอรเซ็นต ตามลําดับ คา

สัมประสิทธิ์จากแบบจําลองของ Monod ไดคา k  เทากับ 1.26 g COD 

g
-1
 VSS d

-1
 และ  sK

เทากับ 27.65 g COD L
-1
 จากน้ําขยะแยก

ของแข็ง สําหรับตัวอยางน้ําขยะผสมเนื้อขยะไดคา k  เทากับ 1.529 g 

COD g
-1
 VSS d

-1
 และ  sK

เทากับ 80.48 g COD L
-1
 การทดลอง

ระบบตอเน่ืองใชถังปฏิกิริยา CSTR ขนาด 5 L ทําการเดินระบบทั้งส้ิน 

151 วัน ที่ HRT เทากับ 21 15.5 13 10.5  7.5 และ 4 วัน โดยกําจัดคา 

COD ไดมากกวา 80 เปอรเซ็นต และมีผลผลิตกาซมีเทนสูงสุดเทากับ 

0.286  L
STP

 CH
4  

g
-1

 
COD  จากการปรับปรุงสมการแบบจําลองสมดุล

ของสารอินทรียที่ได สามารถหาคาสัมประสิทธิ์ทางจลนพลศาสตรไดคา 

Y
S/G

  2.611 g COD L
-1

STP 
CH

4
 และคา k

m
 0.401 g COD g

-1
 VSS d

-1
 

จากแบบจําลอง Modified  Stover–Kincannon ไดคา 

maxU
 มีคา

เทากับ 35.21 g tCOD L
-1
 d

-1
  และ BK

 เทากับ 35.26 g tCOD L
-1
 

d
-1 
ตามลําดับ 

 The objective of this research  was to study the biogas 

production from the thermophilic anaerobic digestion of food 

waste in batch and continuous systems. The 8%TS of food 

waste and  leachate, prepared from food waste at 8% of total 

solid, were used for anaerobic batch reactors.               The 

batch reactors were operated  at 55 °C by increasing the 

reactor temperature from room temperature to the thermophilic 

condition, suddenly. The COD removal efficiencies were found 

to be 75% and 90%, respectively. As a result of the Monod 

model, the maximum specific substrate rate ( k ) were 1.26 g 

COD g
-1
 VSS d

-1
 and 1.53  g COD g

-1
 VSS d

-1
 and the half 

velocity constant ( sK
) were  27.65 g COD L

-1
 and 80.48 g 

COD L
-1
, for the leachate and 8%TS of food waste feeding, 

respectively. For the continuous system, the 5 L of 

continuously stirred tank reactor (CSTR) was operated by 

varying the hydraulic retention time  (HRT) of 21, 15.5, 13, 

10.5,  7.5 and 4 day under 55 °C for 151 days. The 8%TS of 

food waste was prepared to slurry using a high speed cutting 

machine. The  COD removals were higher than  80% and the 

maximum methane yield was 0.286 L
STP

 CH
4  

g
-1

 
COD. The 

mathematical model of substrate balance was modified and 

the conversion coefficient of substrate into methane (Y
S/G

) was 

found to be 2.611     g COD L
-1

STP 
CH

4 
and the coefficient for 

cell maintenance (k
m
) was 0.401 g COD g

-1
 VSS d

-1
. In addition, 

the Modified Stover–Kincannon  model gave the maximum 

utilization rate ( maxU
) of  35.21 gtCOD L

-1
 d

-1 
and the 

saturation value constant (K
B
) of 35.26 g tCOD L

-1
 d

-1
. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีเปนการสังเคราะหซีโอไลต SUZ-4 โดยแหลงซิลิกาเตรียม

ไดจากข้ีเถาชานออยที่เหลือทิ้งจากโรงงานน้ําตาล 2 วิธี ในวิธีที่ 1 การ

ปรับปรุงคุณภาพของขี้เถาดวยกรดไฮโดรคลอริกและเผาในสภาวะที่มี

ออกซิเจน สวนในวิธีที่ 2 การนําข้ีเถาชานออยใหความรอนกับโซเดียม 

ไฮดรอกไซดแลวไตเตรตดวยกรดไฮโดรคลอริกจากนั้นนําซิลิกาที่เตรียม

ไดทั้งสองวิธีมาสังเคราะหซีโอไลต SUZ-4 โดยปรับอัตราสวนซิลิกาจาก

ข้ีเถาชานออย:ซิลิกาโซล เปน 0:100, 25:75, 50:50, 75:25 และ 100:0 

และศึกษาคุณลักษณะของซีโอไลต SUZ-4 ที่สังเคราะหได รวมทั้งศึกษา

การแลกเปลี่ยนไอออนระหวาง K/SUZ-4 กับโลหะคอปเปอร (Cu) เพ่ือ

ปรับปรุงสมบัติของตัวเรงปฏิกิริยา และนําตัวเรงปฏิกิริยาที่ไดทั้งหมดทํา

ปฏิกิริยารีดักชันกาซไนตริกออกไซดโดยใชกาซไฮโดรเจนเปนตัวรีดิวซ 

พบวาเม่ือใช K/SUZ-4 เปนตัวเรงปฏิกิริยา เปอรเซ็นตการเปลี่ยนแปลง

ของกาซไนตริกออกไซดมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามอุณหภูมิ และเมื่อใช 

Cu/SUZ-4 เปนตัวเรงปฏิกิริยาพบวาการใช 2.3 และ 2.8 wt.% 

Cu/SUZ-4 ที่อุณหภูมิ 500-700 องศาเซลเซียส จะใหคาเปอรเซ็นตการ

เปล่ียนแปลงกาซ  ไนตริกออกไซดอยูที่ประมาณ 40-70 สวนที่อุณหภูมิ

ต่ําตัวเรงปฏิกิริยา Cu/SUZ-4 จะใหคาการเปลี่ยนแปลงกาซไนตริกออก

ไซดที่ใกลเคียงกันคืออยูที่ประมาณ 10-30 เปอรเซ็นต 

 The purpose of this research was to synthesize SUZ-4 

zeolite from bagasse ash which is one of the agricultural 

wastes from a sugar producing company. Two different 

methods for silica source preparation were studied for SUZ-

4 zeolite synthesis 1) pretreatment of bagasse ash with 

hydrochloric acid and burning with oxygen and 2) 

preparation of sodium silicate and titration with 

hydrochloric acid. The silica sources with different bagasse 

ash:silica sol ratios were adjusted at 0:100, 25:75, 50:50, 

75:25 and 100:0 and the physical properties were 

characterized. Different weight percentages of 2.3, 2.8, 3.3 

and 5.5 copper were loaded in K/SUZ-4. K/SUZ-4 and 

Cu/SUZ-4 were used as a catalyst for nitric oxide reduction 

by hydrogen. K/SUZ-4 catalyst is active for NO conversion 

with 86.62 % at 700 °C. Using 2.3 and 2.8 wt.% Cu/SUZ-4 

as a catalyst,  NO conversion was 40-70 %. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากสภาพการแขงขันที่รุนแรงของธุรกิจอุตสาหกรรมในปจจุบันการ

จัดระบบการใหบริการลูกคา เพ่ือลดระยะเวลาในการทํางานของแผนก

บริการลูกคา เริ่มจากการศึกษาการทํางาน  (Work Study) ตั้งแต

กระบวนการรับใบสั่งซื้อจนถึงการออกใบสงสินคาใหกับลูกคา และนํามา

วิเคราะหหาสาเหตุ และผลกระทบของปญหา โดยใชแผนภาพแสดงเหตุ

และผล (Cause and Effect Diagram) แผนภาพพาเรโต (Pareto 

Diagram) ตลอดจนการวิเคราะหขอผิดพลาดและผลกระทบ (Failure 

Mode and Effects Analysis : FMEA) จากการศึกษาแบงรอบเวลาใน 

การทํางานตามลักษณะของรูปแบบการสงสินคา ไดแก สงสินคาใหกับ

ลูกคา (Cost and Freight: CNF) และลูกคาเขามารับสินคาเอง (EX 

Factory : EXF) เวลาในการใหบริการในปจจุบันอยูที่ 24.70 และ 18.35 

นาที ตามลําดับ ทําใหใชเวลาในการใหบริการนานกวาที่บริษัทกําหนดข้ึน 

คือ 15 นาที ซึ่งปญหาดังกลาวเกิดจากสาเหตุหลักทางดานการจัดการ คือ 

มีวิธีการทํางานที่ซ้ําซอน จากนั้นจึงไดทําการปรับปรุงโดยนําหลักการทาง

อุตสาหการ (Industrial Engineering Technique) มาประยุกตใชใน

การแกไขปญหาทําใหใชเวลาในการบริการลูกคาลดลงจากเดิม 15.68 และ 

13.16 นาที ตามลําดับ ซึ่งเวลาที่ใชในการทํางานลดลง 36.52 % และ 

28.28% เม่ือมีการเปลี่ยนรูปแบบการทํางานใหมใหมีความรวดเร็วมากข้ึน 

หลังการทดสอบผานการจําลองสถานการณ (Simmulation) พบวาจะทํา

ใหสามารถรองรับปริมาณการสั่งซื้อได 267 ออเดอร/วัน 

 In the Current stiff competition over business industries, 

many organizations are seeking for the effective strategies 

and management to respond the customer’s need. The 

purpose of this research is to examine and improve the 

performance at Customer Service department in fiber 

cement company. In present study, the work process is 

started form receiving the order to issue the invoice and to 

analyze the causes and effects of the problems by using 

the Cause and Effect Diagram and the Pareto  Diagram. 

The result found that response time can be considered as a 

main problem, including the Failure Mode and Effect 

Analysis. The cycle time is divided by the nature of 

shipment as CNF and EXF, in which the current response 

time is 24.70 and 18.35 minutes respectively, which takes 

longer time than time scheduled by the company 15 

minutes. Such issue causes redundancy of work. After that 

the industrial engineering (IE) technique has been applied 

to solve the problems. According to the results, the 

response time can be reduced by 15.68 and 13.16 minutes 

respectively, or reduced by 36.52% and 28.28% respectively. 

In conclusion, the enhanced customer service is able to 

serve up to 267 order per day. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือคัดเลือกบริษัทรับขนสงสินคา (Freight 

Forwarder) สําหรับเขามาดําเนินการในสวนที่บริษัทกรณีศึกษาซึ่งเปน 

Third Party Logistic (3PL) ไมสามารถดําเนินการเองได หรือในสวนที่

ไมใชความสามารถหลัก หรือไมคุมคาหากจะดําเนินการเอง โดยบริษัท

กรณีศึกษาไมมียานพาหนะสําหรับขนสงสินคา จึงควรที่จะคัดเลือกบริษัท

ตัวแทนรับ   การจัดสงสินคาภายนอกที่มีความชํานาญและความสามารถ

ในการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพเขามาดําเนินการในสวนนี้แทน 

โดยทางบริษัทกรณีศึกษามีนโยบายตองการเปลี่ยนจากบริษัทรับขนสง

สินคารายเดิมเปนรายใหม ซึ่งบริษัทรับขนสงสินคารายเดิมเสนอคาใชจาย

ข้ันต่ําสําหรับการขนสงสินคากรณีเดียวกันน้ีประมาณ 3,450,000 บาท/

เที่ยว เพ่ือทําการจัดสงสินคาจากโรงงานผลิตไปตางประเทศโดยเรือสินคา 

ดังนั้นจึงตองคัดเลือกบริษัทรับขนสงสินคาที่เหมาะสมเพื่อเขามารวม

สนับสนุนการดําเนินงานในสวนนี้ โดยการพิจารณาปจจัยตางๆ ที่

หลากหลายซึ่งเลือกใชเทคนิคการวิเคราะหเชิงลําดับช้ัน (AHP) เพ่ือศึกษา

นํ้าหนักของปจจัยที่สงผลตอการเลือกบริษัทรับขนสงสินคา จากการ

วิเคราะหคานํ้าหนักความสําคัญสูงที่สุดคือบริษัทที่ 4 มีคาเทากับ 0.249 

ดังนั้นบริษัทกรณีศึกษาจึงควรใชบริการจากบริษัทดังกลาวเนื่องจาก

ตอบสนองความพึงพอใจไดมากที่สุด 

 The primary purpose of this paper is to select the 

appropriate freight forwarders to carry out the activities 

which the third party logistics (3PL) is unable to deal with, 

non-core competency activities, and areas that perceived 

unworthy for its own operation by the company. In this 

study, because the company does not have its own transport 

vehicles, it decides to seek for an experience freight 

forwarder to undertake these logistics activities. In addition, 

the company has a policy to recruit new freight forwarders to 

replace the former forwarders, which charges approximately 

3,450,000 Baht/trip for transportation services fee in 

delivering the products from the production plant to overseas 

by shipment. Therefore, it is necessary for the company to 

select the qualified and appropriate freight forwarders to 

support the logistic activities. Multiple variables are analyzed 

using Analytic Hierarchy Process (AHP) to determine the 

weight factors in selection the appropriate freight forwarders. 

The analysis shows that the most significant weight is 0.249, 

indicating that the company should select the respective 

freight forwarder number 4 because it provides the service 

with the highest satisfactory.  
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศการวางแผนความ

ตองการวัตถุดิบ และหารูปแบบการตัดที่เหมาะสม เน่ืองจากปจจุบันใน

กระบวนการวางแผนการผลิตของโรงงานยังไมมีประสิทธิภาพ ขาดการ

วางแผนความตองการวัตถุดิบที่เปนระบบ ทําใหอาจเกิดการขาดวัตถุดิบ

ในระหวางการผลิต และการกําหนดรูปแบบการตัดทอเหล็กปจจุบันใน

ข้ันตอนการตัดของโรงงาน จะอาศัยประสบการณและการคํานวณมือของ

พนักงาน จึงทําใหเกิดการเหลือเศษเหล็กขนาดที่ไมตองการเฉล่ียรอยละ 

4.89 ตอเดือน ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหแนวทางการแกปญหา 

โดยศึกษาและรวบรวมขอมูลแผนการผลิต โครงสรางผลิตภัณฑ และ

สถานะวัตถุดิบคงคลัง เพ่ือนํามาจัดทําระบบสารสนเทศการวางแผนความ

ตองการวัตถุดิบมาใชในการวางแผนความตองการวัตถุดิบ เพ่ือนําไปใชใน

กระบวนการวางแผนการผลิต และศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของใน

ข้ันตอนการตดั ไดแก ขนาดมาตรฐานของทอเหล็ก และขอมูลขนาดความ

ยาวและปริมาณความตองการของลูกคา เพ่ือนํามาคํานวณหารูปแบบการ

ตัดที่เหมาะสม โดยประยุกตใชเทคนิคการสรางสดมภ ผลที่ไดพบวา

กระบวนการวางแผนการผลิตมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถลดการ

เหลือเศษเหล็กขนาดที่ไมตองการลงไดเหลือเฉลี่ยรอยละ 0.6 ตอเดือน 

อีกทั้งยังชวยใหทราบปริมาณทอเหล็กมาตรฐานที่ใช กอนทําการส่ังซื้อทอ

เหล็กมาตรฐาน สงผลใหโรงงานสั่งซื้อทอเหล็กมาตรฐานไดอยางถูกตอง 

เสียคาใชจายในการสั่งซื้อลดลง 

 This research aims to create the information system for 

material requirement planning and to identify the optimal 

model for cutting stock. At a case study, the drive and 

rollers factory, the current production planning has been 

ineffective and lack of the systematic material planning, 

resulted that materials sometimes become in shortage 

during production process. In addition, the model of steel 

pipe cutting has heavily relied on work experiences and 

manual calculation, resulted in the unwanted steel scraps 

by 4.89% averagely a month. In this present study, 

Researcher delineated the solutions by investigating and 

collecting the data about master production schedule, 

product structure and inventory status to establish 

information system for material requirement planning. And 

investigating and collecting the data about the cutting 

process steel pipe, length, customer’s demand, all these 

were to identify the optimal 1-dimensional cutting model 

where column generation technique was applied. The 

result showed an improved production planning, reduced 

number of steel scraps to 0.6% averagely a month. The 

standard steel size was acknowledged before ordering, 

directly resulted that ordering is correct and reduction in 

ordering cost. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีเปนการประยุกตแนวคิดการวางแผนความตองการวัสดุ 

สรางระบบสารสนเทศในการวางแผนความตองการวัสดุ และประยุกตใช

ทฤษฎีขอจํากัดในระบบการวางแผนผลิตของโรงงานผลิตรถไถนาแบบ

เดินตามตัวอยาง จากการศึกษาสภาพปญหาในโรงงานผลิตรถไถนาแบบ

เดินตามตัวอยางพบวาการผลิตไมสามารถทําตามแผนการผลิต ทําใหเกิด

การสงมอบสินคาลาชาและเกิดการเสียโอกาสทางการขาย ผูวิจัยจึงได

ประยุกตแนวคิดการวางแผนความตองการวัสดุ โดยเริ่มจากการศึกษา

เวลามาตรฐานของแตละรายการวัสดุที่ทางโรงงานผลิตเองเพ่ือที่จะนํามา

คํานวณหาเวลานํา  ปรับปรุงแฟมขอมูลบัญชีรายการวัสดุและโครงสราง
ผลิตภัณฑเพ่ือนําขอมูลที่ไดใสในระบบสารสนเทศในการวางแผนความ

ตองการวัสดุ ผลจากการสรางระบบสารสนเทศที่เก่ียวกับการวางแผน

ความตองการวัสดุที่จัดทําข้ึน สามารถชวยในการคํานวณความตองการ

วัสดุไดอยางมีประสิทธิภาพและความถูกตอง สามารถนําไปวางแผนความ

ตองการวัสดุได แตข้ันตอนการผลิตในบางขั้นตอนยังเปนคอขวดทําให

เวลานําในข้ันตอนนั้นมาก ทําใหยังไมสามารถทําตามแผนการผลิตได 

ดังนั้นทางผูวิจัยจึงเสนอแนวทางแกไขปญหาโดยการประยุกตใชทฤษฎี

ขอจํากัด ซึ่งจากการศึกษาพบวาสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตได

โดยการแกปญหาในสวนของการผลิตหองเกียรเพราะข้ันตอนการทํางาน

ของผลิตภัณฑหองเกียรใชเวลานาน ทําใหเวลารวมการผลิตรถไถนามาก 

หลังจากการประยุกตใชทฤษฎีขอจํากัดแลว พบวา สามารถเพิ่มกําลังการ

ผลิตหลังการปรับปรุงเปนรอยละ 8.32 หรือเพ่ิมข้ึนจากเดิม 16.27 คันตอ

วัน เปน 17.62 คันตอวัน 

 This paper examined the application of Material 

Requirement Planning, the establishment of the information 

technology in Material Requirement Planning, and the 

application of the Theory of Constraints in production 

planning at a case company, the Farming Cart 

Manufacturing Company. Major problems on Farming Cart 

production were identified as follows; failure in planned 

production, delayed delivery, and loss of sale opportunity. 

In present study, the Material Requirement Planning was 

applied by examining the standard time for each material 

produced by the company to determine the lead time, 

improving the Bills of Materials and the Product Structure 

so that the information obtained would be put into the 

information technology for Material Requirement Planning. 

The results showed that the established information 

technology in Material Requirement Planning was so 

helpful in determining the material requirement effectively 

and accurately, and could be taken into the Material 

Requirement Planning. However, it found that some 

processes were characterized of the bottleneck, resulted 

that the lead time increased and was unable to follow the 

production plan. Therefore, the researcher suggested the 

solutions through the application of the Theory of 

Constraints. The results showed the improved production 

effectiveness and gear room-related problems were solved; 

namely, production process in the gear room took much 

time, leading to an increased time in producing the 

Farming Carts. Following the Theory of Constraints was 

applied; the results showed an improved production power 

by 8.32% or increased to 17.62 from 16.27 units a day. 

 



 155  

 
ช่ือ : นางสาวจุฑาทิพย   ลีลาธนาพิพัฒน  Name : Miss Jutathip  Leelathanapipat 

ช่ือเรื่อง : การประยุกตใชระบบการจัดการฐานขอมูลในการ

วางแผน การบํารุงรักษาเชิงปองกัน กรณีศึกษา : 

โรงงานแปรรูปเมล็ดธัญพืช 

 Thesis Title : Applying a DBMS in Preventive 

Maintenance Planning Case Study: 

Cereal Grain Processing Factory 

สาขาวิชา : วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Industrial Engineering 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารยสมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร  Thesis Advisors : Assoc.Prof.Somkiat  Jongprasithporn 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ  Abstract 

ปจจุบันน้ีประชากรสวนใหญทั้งในประเทศ และตางประเทศ หันมา

สนใจดานอาหารเพื่อสุขภาพมากข้ึน ทําใหอุตสาหกรรมแปรรูปเมล็ด

ธัญพืชมีการขยายตัวการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และ

เพ่ือการสงออก ขณะเดียวกันที่ภาระงานมากขึ้นเครื่องจักรตองรับภาระงาน

มากข้ึนดวยทําใหเกิดปญหาดานการขัดของระหวางการผลิต ประกอบกับ

เครื่องจักรมีอายุการใชงานมายาวนาน จึงทําใหตองมีการบริหารการ

บํารุงรักษาเพ่ือความพรอมการผลิต จากขอมูลที่รวบรวมมา พบวา 

เครื่องจักรเกิดการขัดของโดยเฉลี่ย 8.62 ครั้งตอเดือน ตองเสียเวลาการผลิต

โดยเฉล่ีย 14.38 ช่ัวโมงตอเดือน โดยมีคาเฉล่ียของการใชงานกอนจะ

เสียหายโดยประมาณ 25.31 ช่ัวโมง จากสาเหตุตางๆ ดังกลาวพบวาเกิด

จากการบํารุงรักษาที่ไมไดมาตรฐาน ขาดระบบการจัดการ มักอาศัย

ประสบการณ และความเคยชินเปนหลัก ดังนั้นผูวิจัยจึงเสนอคิดโดยนํา

หลักการวางแผนมาประยุกตกับการใชระบบการจัดการฐานขอมูล เพ่ือ

จัดทําแผนการซอมบํารุงรักษาโดยพัฒนาโปรแกรมเพื่อการบริหารงาน

ดังกลาว หลังจากการประยุกตใชระบบดวยการจัดการฐานขอมูลผาน

ระบบคอมพิวเตอร พบวาสามารถที่จะจัดแผนการบํารุงรักษาไดอยางเปน

ระบบมากขึ้น จนสามารถทําใหมีแผนการบํารุงรักษาไดอยางเปนระบบ 

มากข้ึน จนสามารถทําใหมีแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันที่ชัดเจนจนทําให

สามารถลดจํานวนครั้งของการเสียหายลงจาก 8.62 ครั้งตอเดือน เหลือ 

5.87 ครั้งตอเดือน คิดเปนรอยละ 33.16% และเวลาการผลิตที่เคย

เสียหายจากเดิม 14.38 ช่ัวโมงตอเดือน ลดลงเหลือ 11.32 ช่ัวโมงตอเดือน 

และเวลาการใชเครื่องจักรโดยเฉล่ียกอนการเสียหายจากเดิม 25.31 

ช่ัวโมง เพ่ิมข้ึนเปน 37.72 ช่ัวโมง คิดเปนเวลาเพ่ิมข้ึน 49.03% และระบบ

ที่พัฒนาข้ึนยังสามารถที่จะทํารายงานผลดานตางๆ ได และมีคูมือสําหรับ

ผูใชงานเพ่ือดูระบบตางๆ ไดอีกดวย 

 Now a day most of the world people and population of 

each country was awareness on safety food for their healthy. 

With this requirement face to the food grain industry must 

be improve their facility for more productivity to meet the 

demand both for in local and export to oversea country. The 

factory who has more demand must be more operated so 

must be prepare the machine for productivity with own 

workload. The case study factory with more workload has 

breakdown between production period from data record are 

8.62 time per month by average. This breakdown due to 

waste of production time by average at 14.38 hours per 

month. The machine on this production has mean time 

between failure at 25.31 hours. From these case can be 

analyze for improved by developing the computer program 

for preventive maintenance plan because of in the past the 

maintenance department lacking on data of maintenance but 

only working by experience. The computer program can be 

manage for record the machine history , the maintenance 

plan, the maintenance record and report of maintenance 

planning an so on . With the maintenance management 

program after applied to the factory found that it can be 

improve by decreased the machine failure time from 8.62 

time per month to 5.87 time per month or decrease to 33.16 

%, decrease the lost of production time from 14.38 hours per 

month to 11.32 hours per month, increasing the mean time 

between failure from 25.31 hours to 37.72 hours or 49.03% 

increasing and the program can be develop to preventive 

maintenance planning, The performance report on many 

activities with creative the maintenance handbook for 

operate and control the system for productivity. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือประยุกตใชระบบตนทุนฐาน

กิจกรรมรวมกับการออกแบบระบบสารสนเทศ เปนเครื่องมือชวยเก็บ

ขอมูลกิจกรรม และสรางรูปแบบการจัดสรรตนทุนทรัพยากรไปสูกิจกรรม

และจากกิจกรรมไปสูผลิตภัณฑ เน่ืองจากระบบการคิดตนทุนแบบเดิม

ของโรงงานผลิตรถไถนาแบบเดินตามตัวอยางไมมีเกณฑการปนสวน

ตนทุนที่เหมาะสม ทําใหไมสะทอนถึงตนทุนที่แทจริง ทางโรงงานจึงไม

สามารถตัดสินใจปรับราคาลงตามราคาตลาดได สงผลใหเสียโอกาส

ทางการขาย และไมทราบถึงผลกําไรขาดทุนที่แทจริงในแตละป งานวิจัยน้ี

จึงทําการประยุกตใชระบบตนทุนฐานกิจกรรมในการคํานวณหาตนทุนที่

แทจริง เริ่มจากการจําแนกตนทุนออกเปนตนทุนวัตถุดิบทางตรง แรงงาน

ทางตรง และโสหุยการผลิต จากนั้นวิเคราะหระดับคุณคาของกิจกรรม 

กําหนดตัวผลักดันตนทุน และเกณฑการปนสวนที่เหมาะสมในแตละ

กิจกรรม และทําการจัดสรรตนทุนของกิจกรรมที่ไดจากคํานวณลงสูตัว

ผลิตภัณฑ เพ่ือนํามาคํานวณตนทุนผลิตภัณฑ  ผลจากการคํานวณพบวา

ตนทุนแบบเดิมที่โรงงานคํานวณมีคาสูงกวาตนทุนที่คํานวณโดยใชตนทุน

ฐานกิจกรรม คือ 14,517.06 บาทตอคัน และ 13,668.24 บาทตอคัน 

ตามลําดับ  หลังจากการประยุกตใชระบบตนทุนฐานกิจกรรมในโรงงาน

กรณีศึกษาทําใหทราบถึงตนทุนของผลิตภัณฑที่แทจริง รวมทั้งตนทุนที่

เกิดข้ึนในแตละกิจกรรม นอกจากนี้ยังสะทอนใหเห็นถึงกิจกรรมที่ไม

กอใหเกิดคุณคา และมีการนําระบบตนทุนฐานกิจกรรมมาประยุกตใช

รวมกับทฤษฎีขอจํากัดเพ่ือหาขอจํากัด และทําการปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตซึ่งนําไปสูการลดตนทุนการผลิตตอไป 

 The primary purpose of this paper was aimed to apply 

the Activity-Based Costing system to the information 

system design as a tool to collect the activity data, and to 

develop the resource cost allocation into activity, and from 

activity to products. The traditional costing in the farming 

cart manufacturing had no criteria for appropriate cost 

allocation, resulting that the farming cart costing has not 

reflected the actual cost, and the decision-making by 

manufacturing was unable to align the price with market 

price, leading to the loss of sale opportunity and unknown 

actual earning and loss yearly. This study applied the 

Activity-Based Costing system to determine the actual cost 

calculation by recognizing the cost into direct raw 

materials, direct labor, and overhead. Next, analysis of 

activity value level was performed, determining the cost 

driver and appropriate allotment criteria to each activity. 

The calculated activity cost was determined to the product, 

and then product cost calculation was conducted. The 

result of the original cost calculation give higher cost 

values than the Activity-Based Costing system. There is 

14,517.06 baht per unit and 13,668.24 baht per unit 

respectively. Following the Activity-Based Costing 

application, the actual product cost and activity cost were 

known and also reflected the non-value added activities 

that lead to the reduced production cost. And then applied 

Activity-Based Costing with Theory of constraints for 

identify the constraints and improve the production line 

that lead to reduced production cost. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอรเปนสินคาที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบอยู

ตลอดเวลา การออกแบบผลิตภัณฑใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูบริโภคที่หลากหลายเปนโจทยสําคัญสําหรับนักออกแบบที่ตอง

พัฒนาผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการดังกลาว ผลิตภัณฑสวนใหญจึง

ถูกออกแบบและพัฒนาโดยการปรับปรุงจากแบบผลิตภัณฑเดิมที่มีอยู 

และอาศัยประสบการณและความพึงพอใจของผูออกแบบเปนหลัก 

อยางไรก็ตาม นักออกแบบไมสามารถทราบไดวา ผลิตภัณฑที่ถูก

พัฒนาข้ึนน้ันจะสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดหรือไม 

งานวิจัยน้ีไดประยุกตใชวิศวกรรมคันไซในการแปลความรู สึกของ

ผูบริโภคที่มีตอผลิตภัณฑใหอยูในรูปแบบคุณลักษณะผลิตภัณฑ โดย

ง า น วิ จั ย น้ี ไ ด ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า ผ ลิ ต ภั ณฑ เ ตี ย ง น อ น ใ น รู ป แ บ บ 

โมเดิรนคอนเท็มโพรารี่เปนขอบเขตการศึกษา  สวนขอบเขตคําแสดง

ความรูสึกถูกกําหนดโดยคําคันไซที่แสดงความรูสึกแตกตางกันจํานวน 17 คู 

และไดคัดเลือกคุณลักษณะผลิตภัณฑที่มีความสําคัญในมุมมองผูบริโภค

จํานวน 9 คุณลักษณะในการกําหนดขอบเขตคุณลักษณะผลิตภัณฑ โดย

มีตัวแทนผลิตภัณฑที่แสดงถึงขอบเขตการศึกษาจํานวน 10 ผลิตภัณฑ 

จากนั้นจึงไดพัฒนาแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลจากกลุมลูกคาเปาหมาย 

งานวิจัยน้ีไดประยุกตใชวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณ (QT1) ในการระบุ

ความสัมพันธระหวางคําคันไซกับคุณลักษณะผลิตภัณฑ ผลจากการวิจัย

พบวา การประยุกตใชวิศวกรรมคันไซชวยใหนักออกแบบมีแนวทาง

เบื้องตนในการพัฒนาผลิตภัณฑใหตรงกับความรูสึกของผูบริโภคดวยการ

กําหนดขอมูลคุณลักษณะผลิตภัณฑที่เหมาะสม ยกตัวอยางเชน ถา

ตองการใหผลิตภัณฑเตียงนอนแสดงถึงความรูสึก “อบอุน” ผลิตภัณฑ

น้ันควรใชผาเปนวัสดุหลักและวัสดุหัวเตียง และมีโทนสีออน เปนตน 

 Furniture is one of the most products that are always 

changed to satisfy customer’s requirements. This 

challenges the designer to develop a product that must 

meet such requirements. Many furniture products have 

been designed by developing existing products based on 

designer’s experiences and preferences. However, this 

methodology is not a comprehensible systematic approach. 

Furthermore, the designer does not know whether the 

product would satisfy the customer or not until it has been 

launched into the market. This study applies Kansei 

Engineering (KE) for translating emotions and feelings of 

consumers into product properties. It focuses on the 

modern-contemporary style of bed furniture. There are 17 

bipolar (SD) Kansei words that are used as the semantic 

space, selected 9 products properties are used as the space 

of properties, and 10 product samples are selected as 

product representatives. A set of questionnaires is 

developed and used to investigate the target customer’s 

perceptions in the product representatives. The results of 

this study show that the application of KE can support the 

designer as a guideline to develop a bed product that 

meets the customer’s perception. For example, if the 

designer wishes to input the feeling “warm” into the bed 

product, s/he should use fabric as the material of bed and 

bed-head with bright tone, etc. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหานโยบายการสั่งซื้อ และจุดส่ังซื้อที่

เหมาะสมโดยการประยุกตเทคนิคการจําลองสถานการณมอนติคารโล 

เน่ืองจากการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัทผลิตลูกกล้ิงลําเลียงและอุปกรณขับ

สายพาน อาศัยประสบการณในอดีตในการตัดสินใจสั่งซื้อวัตถุดิบ ซึ่ง

หลายคร้ังเกิดความผิดพลาดคือมีการเก็บสินคาคงคลังบางชนิดไวใน

ปริมาณที่มากเกินไปและบางชนิดไมเพียงพอตอความตองการลูกคาและ

จากความตองการของลูกคาที่มีความไมแนนอนสงผลใหเกิดตนทุนการ

จัดการสินคาคงคลังมีมูลคาสูงถึง145,499,864.44บาทตอป ดังนั้นผูวิจัย

จึงไดเสนอวิธีการกําหนดนโยบายการสั่งซื้อที่เหมาะสมภายใตความ

ตองการที่ ไมแนนอนที่ทํ า ให เ กิดตนทุนต่ํ า สุดดวยเทคนิคจํ าลอง

สถานการณแบบมอนติคารโลในกรณีที่ยอมใหสินคาขาดสงและกรณีไม

ยอมใหสินคาขาดสง โดยข้ันตอนการศึกษาครั้งนี้เริ่มจากการเลือก

ประเภทวัตถุดิบที่จะทําการศึกษาดวยระบบ  ABC  ซึ่งมีวัตถุดิบที่จะ

ทําการศึกษา 32 ชนิดจากทั้งหมด183 ชนิด จากนั้นเก็บขอมูลความ

ตองการวัตถุดิบและชวงเวลานํายอนหลัง 53 สัปดาห เพ่ือมาสรางตาราง

แจกแจงความถี่และชวงเลขสุม กําหนดนโยบายการสั่งซื้อและจุดส่ังซื้อ

วัตถุดิบแตละประเภท ทั้งกรณีที่ยอมใหสินคาขาดสงและไมยอมใหสินคา

ขาดสง กําหนดจํานวนรอบในการสุม โดยแตละรอบพิจารณา 53 สัปดาห 

จากนั้นคํานวณตนทุนรวมของแตละรอบ ทดสอบความเหมาะสมของ

จํานวนรอบแลวหาคาเฉล่ียของตนทุนรวมซึ่งไดจัดทําโปรแกรม Visual 

Basic มาชวยในการจําลองสถานการณ จากนั้นวิเคราะหหานโยบายที่ทํา

ใหตนทุนการจัดการสินคาคงคลังต่ําสุดพบวาในกรณียอมใหสินคาขาดสง

นโยบายที่ใหตนทุนต่ําสุดคือการส่ังที่คาเฉล่ียในอดีตลดลง 30% กรณีที่

ไมยอมใหสินคาขาดสงโดยไดกําหนดจุดส่ังซื้อแบบใหมซึ่งนโยบายที่ทําให

ตนทุนต่ําคือการส่ังที่คาเฉล่ียในอดีตลดลง 29.82% จากนโยบายการสั่ง

แบบเดิม 

 The purpose of this study was aimed to identify the 

optimal order quantity and recorder point policy through 

the application of the Monte Carlo Technique. Because a 

case company, the Drives and Rollers Manufacturer, heavily 

relied on the past experience of decision-making in 

ordering, but frequently lead to the mistakes; some kinds of 

the inventories were overstocked while some kinds were in 

shortage, and because of the customers’ varying demand, 

resulting in costly inventory management valued up to 

145,499,864.44 THB/year, so the researcher proposed on 

how optimal order and record point policy was designated 

under the uncertainty of demand through the  Monte Carlo 

Simulation Technique in two different  conditions; shortage 

of goods and full of stocks. Methodologically, 32 of 183 

types of materials were selected by ABC system. Data 

collection was conducted pertaining to material demand in 

the retrospective 53-week course to develop the frequency 

distribution table and random number in range.  Ordering 

quantity and recording point policy in two cases; shortage 

of goods and full of stocks, determined the number of 

randomized rounds which each round was based on 53 

weeks. Overall cost was figured out for each of the rounds. 

The appropriateness of the rounds was on testing to 

determine the average consolidated cost which the Visual 

Basic program was implemented to carry out the 

simulation.  Analysis of cost policy for cost-efficient 

inventory management demonstrated that the ordering cost 

reduced by 30% per year in case of good shortages 

whereas ordering cost reduced by 29.82% per year as 

compared to the traditional ordering in case of full stocks. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเ พ่ือจัดทําระบบสารสนเทศเพื่อเ พ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดการคลังสินคาของโรงงานผลิตสินคากีฬาและความ

บันเทิงโดยเนนใหเช่ือมโยงกับระบบการวางแผนความตองการวัตถุดิบ 

สินคาสวนใหญของโรงงานผลิตสินคากีฬาและความบันเทิงมีช้ินสวนใน

การผลิตหลายชนิด และยังมีตนทุนสูงจึงจําเปนตองมีระบบในการจัดการ

คลังสินคาที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานของฝายคลังสินคาพบวาการ

เตรียมวัตถุดิบเพ่ือสนับสนุนการผลิตใชเวลาในการดําเนินงานนานถึง 

53.08 นาที ตอ 1 รอบการสั่งผลิต ทั้งยังเกิดความผิดพลาดบอยครั้งทํา

ใหมีผลกระทบตอกระบวนการผลิตที่จะตองใชเวลาในการผลิตเพ่ิมข้ึน

เพ่ือรอวัตถุดิบที่ขาด และพบวา ข้ันตอนในการเบิกจายวัตถุดิบทั้ง

กระบวนการใชเวลา 26.04 นาที มีผลทําใหเกิดความลาชาในการ

ดําเนินงาน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหข้ันตอนการทํางาน เพ่ือปรับปรุง โดย

ใชหลักการ กําจัด รวมกัน การจัดการใหม การทําใหงายข้ึน และได

ออกแบบระบบสารสนเทศในการจัดการคลังสินคาโดยเนนใหเช่ือมโยงกับ

ระบบการวางแผนความตองการวัตถุดิบ โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟแอคเซส 

เพ่ือลดความผิดพลาดและเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการทํางาน สุดทาย

ไดนําไปทดสอบใชจริงซึ่งพบวาความผิดพลาดในการทําแผน ความ

ตองการวัตถุดิบลดลง 7% และยังใชเวลาในการเตรียมวัตถุดิบลดนอยลง

ถึง 40.20 นาที หรือคิดเปนประสิทธิภาพดานเวลาที่เพ่ิมข้ึน 76.49% และ

ลดเวลาในการดําเนินการเบิกจายวัตถุดิบไดถึง 15.12 นาที หรือคิดเปน

ประสิทธิภาพดานเวลาที่เพ่ิมข้ึน 58.06% 

 This research aims to develop the information system to 

increase the efficiency in warehouse management of the factory 

manufacturing sport and entertainment products by 

emphasizing on the link with Material Requirements Planning 

System. Most of products manufactured from the factory contain 

various kinds of component and the components are costly 

therefore it require an effective warehouse management system. 

In the operation of warehouse department, we found that the 

material preparation process to support the production consume 

the operation time up to 53.08 minutes per 1 round of order. In 

addition, there are many errors often occur and affect the 

production process which result  in taking more time on 

production process because it need to wait for the shortage 

material. Moreover, it also found that the whole process of 

material requisition consume time up to 26.04 minutes resulting 

in the delay in the operation. The researcher has analyzed the 

operation process in order to improve the process based on 

elimination, combination, rearrangement and simplification 

principle and designed warehouse management information 

system by emphasizing on the link with Material Requirements 

Planning by using Microsoft Access program to reduce errors 

and make it more convenience and increase in speed of work. 

Finally, the test has been conducted and the results showed 

that the errors in Material Requirements Planning was reduced 

by 7% and time consumption in material preparation process 

was decreased by 40.20 minutes, representing an increase of 

76.49% in time efficiency as well as time reduction in material 

requisition was deceased by 15.12 minutes, representing an 

increase of 58.06% in time efficiency. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ปจจุบันกระบวนการประกอบชุดประกอบหัวอานเขียนสําเร็จของทาง

บริษัทกรณีศึกษามีอัตราการผลิตเฉลี่ย 198 หนวยตอช่ัวโมง ซึ่งไม

เพียงพอตอความตองการของลูกคาที่ เ พ่ิมสูงข้ึนในอนาคต ดังนั้น

วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางการเพิ่มอัตราการผลิต

โดยการประยุกตใชโปรแกรม Arena
 
สรางตัวแบบจําลองพรอมทั้งพัฒนา

ตัวแบบจําลองเปน 3 มิติเสมือนจริง ดวยโปรแกรม Arena 3DPlayer 

เพ่ือชวยสนับสนุนการตัดสินใจในการปรับปรุงไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ใชเครื่องมือ OptQuest for Arena หาจํานวนที่เหมาะสมของอุปกรณ 

จับยึดที่ชวยในการประกอบ HSA ( Shuttle และ Flow Fixture) ผล

จากการจําลองสถานการณพบวา สายการประกอบแบบปจจุบันมีจํานวน 

Shuttle และ Flow Fixture ที่เหมาะสม คือ 6 ชุด และ 8 ชุด 

ตามลําดับ อัตราการผลิตเฉลี่ย 200.35 หนวยตอช่ัวโมง Takt time 

18.58 วินาที หลังจากที่ทําการปรับปรุงโดยการประยุกตใชทฤษฎีขอจํากัด

ไดเปนสายการประกอบแบบกึ่งอัตโนมัติ ผลจากการจําลองสถานการณ

พบวาสายการประกอบแบบกึ่งอัตโนมัติมีจํานวน Shuttle ที่เหมาะสม คือ 

31 ชุด อัตราการผลิตเฉลี่ย 289.32 หนวยตอช่ัวโมง Takt time 

12.99 วินาที สรุปไดวาสายการประกอบแบบกึ่งอัตโนมัติใหอัตราการผลิต

เพ่ิมข้ึน 44.41 % Takt time ลดลง 30.09 % และจํานวนของพนักงาน

ลดลง 30 % ตอสายการประกอบ 

 Currently, a case study in assembly process of Head 

Stack Assembly (HSA) has average production rate 198 units per 

hour, which inadequate to response future customer 

satisfaction. Therefore, this research aims to determine an 

approach for increasing production rate by using Arena
 

program for building the simulation model with develop 3D 

animation model using Arena 3DPlayer program. This 

model assists to sight virtual 3D and supports decision for 

working efficiently and OptQuest for Arena to determine 

optimal amount of the shuttle and flow fixture. As a result 

from model, the current process has an optimal amount of 

shuttle and flow fixture to 6 and 8 sets respectively, 

production rate is 200.35 units per hour and takt time 18.58 

second. After the improvement by applying Theory of 

Constraints (TOC) to be half automatic process. As a result 

from model, the half automatic process has an optimal 

amount of shuttle 31 sets, production rate is 289.32 units 

per hour and takt time 12.99 second. This research can be 

summarized that the half automatic process has production 

rate increased  44.41 %, Takt time decreasing 30.09 % and 

reducing amount of operators 30 % per assembly line. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากการศึกษาขอมูลในอดีตพบวา ในกระบวนการพนเคลือบเครื่อง

สุขภัณฑไมสามารถควบคุมความหนาของน้ําเคลือบไดตามขอกําหนด

เฉพาะของผลิตภัณฑ ซึ่งมีคาดัชนีวัดความสามารถของกระบวนการพน

เคลือบดานสมรรถนะ (C
pk
) อยูที่ 0.28 และมีปริมาณผลิตภัณฑบกพรอง

ที่มีสาเหตุหลักมาจากความหนาจากการพนเคลือบไมอยูในขอกําหนด

เฉพาะของผลิตภัณฑเทากับ 4.69% ดังนั้นงานวิจัยน้ีจึงมีวัตถุประสงค

เพ่ือปรับปรุงคาดัชนีวัดความสามารถของกระบวนการพนเคลือบดาน

สมรรถนะใหสูงข้ึน โดยประยุกตใชการออกแบบการทดลอง เพ่ือศึกษา

อิทธิพลของปจจัยที่มีผลตอคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความ

หนาของน้ําเคลือบที่ไดจากการพนเคลือบ และเพ่ือหาสภาวะที่เหมาะสมใน

การผลิต เม่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาเบื้องตน พบวา มี 5 ปจจัยที่

นาจะสงผลตอคาเฉล่ียและความผันแปรของความหนาของน้ําเคลือบ คือ 

ความถวงจําเพาะของน้ําเคลือบ ความหนืดของน้ําเคลือบ แรงดันลม 

อัตราการไหลของน้ําเคลือบ (ปริมาณนํ้าเคลือบที่ไหลออกจากปนพนนํ้า

เคลือบตอ 15 วินาที) และวิธีการพนเคลือบ จากนั้นดําเนินการทดลองเชิง

แฟกทอเรียลแบบ 2
k
 ที่มีจุดศูนยกลาง และมี 1 ซ้ํา โดยพิจารณาปจจัย

ทั้ง 5 ปจจัยซึ่งผลจากการวิเคราะหทางสถิติพบวา ปจจัยหลักและปจจัย

รวมบางตัว มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของความหนา

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับα = 0.05 และจากการนําปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

ความหนามาวิเคราะหหาระดับปจจัยที่ เหมาะสมตอกระบวนการพน

เคลือบจากฟงก ชันตัวแปรตอบสนองจะไดสภาวะที่ เหมาะสมตอ

กระบวนการผลิต ซึ่ งสามารถทําใหคา ดัชนีวัดความสามารถของ

กระบวนการพนเคลือบดานสมรรถนะเพิ่มข้ึนเปน 1.01 และปริมาณ

ผลิตภัณฑบกพรองลดลงเหลือ 2.46% 

 A major problem in the spraying process of sanitary 

ware is that the performance capability index (C
pk
) is too 

low due to the shift of mean of glaze thickness from target 

and the high variation of the glaze thickness.  The current 

performance capability of this process is equal to 0.28 

which is too low.  The poor performance capability of 

spraying process is one of the root causes of the high 

defective rate at 4.69%.  Therefore, the objective of this 

research is to increase the performance capability index by 

using the design of experiment in order to find the 

significant effect of the process parameters (factors) to the 

mean and the variance of glaze thickness.  Then, the 

proper operating condition will be determined so that the 

high performance capability index will be obtained.  There 

are 5 potential factors considered in this experiment which 

are glaze specific gravity, glaze viscosity, air pressure, glaze 

flow rate, and spraying method.  The unreplicated 2
k
 

factorial design with center points is conducted and the 

result from statistical analysis shows that both main effect 

and interaction effect are significant at α = 0.05.  Finally, 

the response variable function is analyzed by response 

optimizer to find the optimal operating condition which can 

yield us 1.01 of the performance capability and 2.46% of the 

defective rate. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากการศึกษาสายงานการบรรจุหีบหอเครื่องบรรจุครีมเทียมซึ่ง พบวา 

สายงาน Wolf 4 มีประสิทธิภาพในการเดินเครื่องจักรต่ําที่สุดคือ 67.44% 

จากทั้งหมด 11 สายงาน ซึ่งเกิดจาก  การหยุดสายงาน สงผลใหไม

สามารถผลิตไดตามแผนที่วางไว โดยเมื่อนําประเภทของการหยุดเดินของ

เครื่องจักร มาวิเคราะห พบวา มีประเภทสาเหตุการหยุดของเครื่องจักร 

เกิดจากการปดผนึกที่ไมสนิท 26.8 % (132.87 ช่ัวโมง), การพิมพวันที่ไม

ชัดเจน 21.65 % (109.03 ช่ัวโมง) และปญหาความผิดพลาดในการ

ตรวจจับโลหะ 15.42 % (77.67 ช่ัวโมง) รวมโอกาสสูญเสียทั้งหมด 

1,994,116.8 บาท/ป โดยงานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ของเครื่องจักร โดยมีการแกปญหาในแตละปญหา การปดผนึกไมสนิท 

โดยมีการออกแบบการทดลอง ปจจัยที่พิจารณา คือ อุณหภูมิหลักของชุด

แทงความรอน และความเร็วของเครื่องจักรในการบรรจุ ทางผูวิจัยทําการ

ออกแบบการทดลองแบบ 3
2
 แฟคทอเรียลในการหาระดับปจจัยที่

เหมาะสม ผูวิจัยมีการกําหนดคาของพารามิเตอรที่เหมาะสม คือ ความเร็ว

การบรรจุที่ 21 ซองตอนาที และอุณหภูมิของแทงนําความรอนที่ 186.68 

องศาเซลเซียส ในสวนของ การพิมพวันที่ไมชัดเจน กําหนดใชรุนหมึก

ฟลมของเครื่องพิมพวันที่ รุน 3810 ซึ่งมีคุณสมบัติยึดเกาะบริเวณ

อลูมิเนียมฟอยดที่ดี และปญหาการเตือนที่ผิดพลาดของเครื่องตรวจจับ

โลหะ ปรับปรุงสายงานทั้งในสวน การรบกวนดานไฟฟาสถิตโดยเดิน

ระบบสายดินใหม การรบกวนดานการสั่นสะเทือนโดยติดยางกัน

กระเทือน,ใชผากรองเชื่อมรอยตอ และการทํากิจกรรม 5 ส ผลการ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตการเพิ่มประสิทธิภาพของสายงานการผลิต

เพ่ิมข้ึน จาก 67.44 % เปน 80.095 % น้ี สามารถลดเวลาการหยุดได

โดยรวม เฉล่ีย 1034.49 นาที/เดือน สามารถเพ่ิมผลผลิตคิดเปนกําไร

สุทธิ 86,897.16 บาทตอเดือน 

 An examination of the Coffee Creamer filling line which 

Wolf 4 was identified as lowest efficiency performance 

(67.44%) among eleven lines. This resulted from the 

discontinuity of machine operation which the planned 

productivity could not be met consequently. The aspects of 

discontinuity of machine operation were analyzed the 

causes of machine breakdown were identified including; 

seal problem (26.8% or 132.87 hours), unclear date label 

(21.65% or 109.03 hours), and fault of metal detector (15.42% 

or 77.67 hours), totaled loss of 1,994,116.8 baht/year. The 

objective of this paper was to improve machine 

performance and find out solution for problem of loose 

sealing. In experimental design, the factors taken into 

consideration include key temperature for heater jaw and 

machine speeding. The ultimate parameters were set by 

researcher as follow the filling speed was 21 packs per 

minute and heater jaw temperature was 186.68 C. The film 

ink 3810 which has property of adhesion with aluminum 

foils was used to cope with the unclear date label. The 

fault of metal detector was solved by line improvements on 

machines of processes, reduced static electricity by created 

new grounding system, reduced vibration of machine by 

add rubber absorber, fitter and Inform 5s activity. The 

results showed that improvement resulted in an increase of 

efficiency performance from 67.44% to 80.095%, reduced 

time of discontinuity by 1034.49 minutes per month, and 

increased net profit to 86,897.16 Baht per month. 
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งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ

กระจายสินคาของผูใหบริการโลจิสติกส กรณีศึกษา ศูนยกระจายสินคา

ในสถานีขนสงสินคาพุทธมณฑล เพ่ือ ใหศูนยกระจายสินคาน้ี สามารถใช

ประโยชนจากทรัพยากรตางๆ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพมากที่สุดและ

ตอบสนองความตองการของลูกคาไดอีกดวย โดยงานวิจัยน้ีไดแบง

ออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนสวนของการปรับปรุงรอบเวลา โดยการ

วิเคราะหรอบเวลาดวยเครื่องหมายแบบจําลองกระบวนการธุรกิจ 

(BPMN) และวิเคราะหกระบวนการดวยแผนภาพกิจกรรมกระบวนการ

เพ่ือพิจารณากิจกรรมที่ไมสรางคุณคา แลวเทียบเคียงกับขอปฏิบัติที่ดีที่สุด 

จากแบบจําลองอางอิงการดําเนินงานโซอุปทานและวัดผลดวยการจําลอง

สถานการณ ดวยโปรแกรม iGrafx
®
 ผลการวิจัยทําใหรอบเวลาเฉลี่ยของ

กระบวนการจัดสงหลังจากการปรับปรุงลดลง 666.93 นาที เวลาการ

ทํางานลดลง160.61 นาที และเวลาในการรอคอยลดลง 506.32 นาที ลด

รอบเวลาเฉล่ียในการจัดสงของศูนยกระจายสินคาตัวอยางได ประมาณ 

45.41% และสวนที่ 2 เปนการปรับปรุงกระบวนการทํางานที่ทําใหเกิด

ปญหาสินคาเสียหายระหวางขนสง โดยการวัดจากจํานวนครั้งของสินคา

เสียหายระหวางขนสง จัดตั้งกลุมกิจกรรมคุณภาพ ทําการระดมสมอง 

ดําเนินการแกไขปญหา จัดทํามาตรฐานในการทํางานและวัดผลการ

ดําเนินการดวยจํานวนครั้งของสินคาเสียหายระหวางขนสง ผลการ

ดําเนินงานทําใหสินคาเสียหายระหวางขนสง หลังจากการปรับปรุงลดลง 

เฉล่ียเดือนละ 186.17 คําส่ังซื้อ คิดเปนรอยละ 31.76 ของจํานวนคํา

ส่ังซื้อที่มีสินคาเสียหายระหวางขนสงกอนทําการปรับปรุง 

 This research is a study to improvement the distribution 

process of the logistics provider. In a case study of 

distribution center in Phutthamonthon truck terminal. For 

efficiency in utilization of resources and the best quality 

product and service to satisfy customer needs. This 

research is divided into two parts, the first part of the 

improve cycle time. The analysis distribution process by 

BPMN and process activity mapping. The activity does not 

create value and comparable to any best practice from the 

SCOR model and measurement by simulation program 

(iGrafx
®
). The results can be decreased cycle time 666.93 

minutes or 45.41 percent, decreased average working  time 

160.61 minutes and decreased average waiting time  506.32 

minutes. The second part to improve the processes that 

cause problems with defect of transportation. By measuring 

the number of defect of transportation by set up a QC 

Circle group to brainstorm and resolve the 

problem. Preparation of Work Instruction and measurement 

by the number of defect of transportation. The results can 

be decreased defect of transportation 186.17 orders per 

month or 31.76 percent. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การบรรจุลูกโปงของโรงงานกรณีศึกษา ในปจจุบันใชเครื่องช่ังแบบคาน

ในการชั่งลูกโปงซึ่งทําให การตัดสินใจของพนักงานมีผลตอปริมาณ

นํ้าหนักที่ช่ังดวยสายตาทําใหเกิดการช่ังลูกโปงเกินและมีผลตอการบรรจุ

ลูกโปงเปนจํานวนมากเพราะพนักงานตองทํางานแขงกับเวลาเพื่อที่จะให

ไดจํานวนการบรรจุลูกโปงตามคําส่ังซื้อ และมีขอจํากัดของการบรรจุ

ลูกโปงคือในแตละถุงจะเกินไดแตขาดไมไดทําใหพนักงานมักทําการใส

เผ่ือเอาไวกอนเพ่ือที่จะไมเกิดการบรรจุขาด และปญหาที่พบคือ การบรรจุ

ลูกโปงเกินในแตละถุงเฉลี่ย 3 ลูก/ถุง จากขอมูลการส่ังซื้อสินคาตั้งแต

เดือนเมษายน พ.ศ.2551- เดือนเมษายน พ.ศ.2552 มียอดการสั่งซื้อเปน

จํานวนเทากับ 991,958 ถุง มีผลทําใหทางโรงงานตองสูญเสียจากการ

บรรจุลูกโปงเกินของพนักงานคิดเปนมูลคาโดยเฉล่ีย 1,739,433 บาทตอป 

ทําการแกปญหา ดวยการใชระบบ PLC ควบคุมการทํางานโดยทดสอบวา

ลูกโปงในแตละรหัสสินคามีนํ้าหนักเฉล่ียที่ใกลเคียงกันหรือไม หลังจาก

การทดสอบวาคาเฉล่ียนํ้าหนักของลูกโปงในแตละรหัสสินคาไมมีความ

แตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 ไดทําการพัฒนาเครื่องช่ังโดยการ

ควบคุมดวยโหลดเซลลมาใชในการชั่งน้ําหนักลูกโปงและพัฒนาโปรแกรม 

PLC เพ่ือชวยในการตัดสินใจของพนักงานและตรวจสอบการบรรจุ ซึ่ง

เครื่องช่ังแบบใหมทํางานโดยการแปลงคานํ้าหนักที่ไดจากการช่ังลูกโปง

แลวจึงแสดงผลบนหนาจอ PLC เพ่ือใหพนักงานทํางานตามคําส่ัง 

บนหนาจอแสดงผล หลังจากที่ไดทําการพัฒนาเครื่องช่ังและนําไปใชงาน

เปนระยะเวลา 2 เดือน พบวามีการเกินของลูกโปงจํานวน 1 ลูกตอถุง 

คิดเปนรอยละ 30 ของการบรรจุทั้งหมดและอีกรอยละ 70 ไมพบการเกิน

ของการบรรจุลูกโปง สามารถลดการสูญเสียจากการบรรจุลูกโปงเกิน

ใหกับทางโรงงานไดเทากับ 181,247.411 บาทตอ 2 เดือนหรือคิดเปน 

รอยละ 88.93 จากการทํางานเดิม 

 According to study case about the process of balloons 

packing factory, they weigh the balloons by beam scale at 

present. Following that, the balloons packing will be 

depended on the decision of employees. The problem is 

over-packing of balloons because of pressing time to pack 

balloons in term and concerning about the quantity. The 

packing process we found that 3 balloons are over-packed 

in each bag averagely. From database since April 2008-

April 2009, total orders are 1,024,445 bags that affect the 

factory to lose a lot of earning from over packing balloons 

equal to 1,738,275 baht/year. As mentioned above, it’s 

necessary to do the development the scale to make the 

measured standard with PLC system that controls the scale 

processing precisely. Begin with testing about the averaged 

weight of balloons in each product codes. After testing, the 

result shows us that the averaged weights of balloons in 

each product are not different at 0.05. Therefore, we 

develop the measure scale with PLC program help the 

employee’s decision to check the balloons packing to be 

more precise. The scale will calculate weight from the tank 

and show on the PLC monitor to control the employee. 

After 2 months with this development we found that there 

is 0-1 balloon/bag is be over packed. We can reduce the 

loss from balloons packing of the factory equal to 

181,247.411 baht or 88.93% from the old processing. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโปรแกรมคํานวณตนทุน

การผลิตอุปกรณ สารกึ่งตัวนําของศูนยเทคโนโลยีไมโครอิเล็กทรอนิกส 

ปจจุบันทางศูนยฯประสบปญหาเกี่ยวกับ   การใชงานโปรแกรมคํานวณ

ตนทุนที่มีอยู เน่ืองจากโปรแกรมดังกลาวไมไดถูกพัฒนาใหใชงานไดบน

ระบบเครือขายทั้งๆ ที่มีผูใชงานจํานวนมาก จึงทําใหเสียเวลาในการ

รวบรวมขอมูลจากผูใชงานทั้งหมดกอนทําการประมวลผล อีกทั้ง

โปรแกรมที่ใชอยูน้ันยังไมสามารถวิเคราะหตนทุนในหัวขอที่ทางศูนยฯ

ตองการไดอยางครบถวน ทําใหตองนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ิมเติมภายหลัง 

จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงไดพัฒนาโปรแกรมที่สามารถทํางานบน

เครือขายคอมพิวเตอรและไดเพ่ิมความสามารถในการวิเคราะหตนทุน

ตามหัวขอที่ทางศูนยฯตองการ โดยใชภาษามายดเอสคิวแอล (MySQL) 

และภาษาจาวาในการพัฒนา โปรแกรมที่พัฒนาข้ึนน้ีไดถูกออกแบบตาม

ความตองการของผูใชงาน จึงมีข้ันตอนในการใชงานงาย ไมซับซอน และ

สามารถวิเคราะหขอมูลตนทุนที่มีประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตได ผลการทดสอบการใชงานโปรแกรมที่พัฒนาข้ึน พบวาโปรแกรมฯ

สามารถคํานวณตนทุนการผลิตที่มีความถูกตองและสามารถลดขั้นตอน

การทํางานได จึงทําใหสามารถลดเวลาในการคํานวณและวิเคราะหตนทุน

ลงได อีกทั้งยังสามารถใชขอมูลและรายงานที่ไดจากโปรแกรม เชน การ

วิเคราะหจุดคุมทุน การแสดงรายละเอียดของกระบวนการผลิต และการ

วิเคราะหปจจัยในการผลิตที่มีผลตอตนทุน สําหรับการบริหารจัดการใน

ดานตางๆ จากการสํารวจความพึงพอใจของกลุมตัวอยางพบวา ผูใชงานมี

ความพึงพอใจตอโปรแกรมดังกลาวโดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.13 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 คะแนน ซึ่งถือวามีความพึงพอใจมากในการใชงาน

โปรแกรม 

 This thesis aims to develop the cost calculation program 

for semiconductor device manufacturing of Thai Micro 

Electronic Center (TMEC). Currently, TMEC is having 

troubles on the existing cost program since it is not 

developed for using in multiple users system or network 

system. This leads to consuming a lot of time for collecting 

data from all users before making some conclusion or 

reports. From this problem, a web based application is then 

developed in order to remedy the mentioned problem. This 

program is developed by using MySQL and Java. It is 

designed according to the needs of users to make it easy 

to use. It is also designed to increase the ability to 

calculate the essential production costs which is useful for 

the production improvement. After the testing period, the 

result shows that the proposed program can reduce the 

time consuming of costing activity effectively. Users can 

also use the information and reports obtained from the 

program such as break even point analysis, factors analysis, 

etc, to make a proper decision to the customers or to 

compete with the competitors in the market. The result 

from satisfactory survey shows that the proposed program 

is obtained score of 4.13 out of 5.0, which is considered as 

a high satisfactory level. 
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บทคัดยอ  Abstract 

สารนิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโปรแกรมควบคุมการ

จัดสงสินคา สําหรับอุตสาห-กรรมผลิตช้ินสวนรถยนต เพ่ือลดปญหาการ

จัดสงช้ินสวนประกอบรถยนต ที่ไมตรงตามความตองการของลูกคา และ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของแผนกจัดสง ปจจุบันบริษัทที่ใช

เปนกรณีศึกษาประสบปญหาเรื่องการจัดช้ินสวนสลับขางในภาชนะบรรจุ 

การจัดช้ินสวนไมครบตามจํานวนที่ลูกคาตองการ การจัดช้ินสวนใส

ภาชนะบรรจุไมตรงกับมาตรฐานที่กําหนด และการจัดช้ินสวนไมตรงกัน

กับฉลากท่ีติดไปกับภาชนะบรรจุ ผูวิจัยมีแนวคิดที่จะนําระบบสารสนเทศ

มาชวยแกปญหาดังกลาว โดยโปรแกรมที่ไดพัฒนาข้ึนน้ีไดถูกออกแบบให

ตรงตามความตองการของผูใชงาน มีข้ันตอนการใชงานงาย ไมยุงยาก

ซับซอน และยังถูกพัฒนาจากโปรแกรมพื้นฐานที่มีราคาถูกและหาไดงาย

ในทองตลาดทั่วไป ผลการทดสอบการใชงานโปรแกรมที่ไดจัดทําข้ึน โดย

การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดสง ระหวางการปฏิบัติงานแบบเดิม

กับการปฏิบัติงานแบบใหมโดยใชโปรแกรมที่ พัฒนาข้ึนชวยในการ

ตรวจสอบความผิดพลาด พบวาการจัดสงสินคาดวยวิธีแบบเดิมมี

ประสิทธิภาพการจัดสง 95.60 เปอรเซ็นต สวนการจัดสงสินคาแบบใหมมี

ประสิทธิ-ภาพการจัดสงสูงถึง 99.20 เปอรเซ็นต และคาเฉล่ียของเวลาใน

การจัดเตรียมสินคาแบบเดิมสูงถึง 74.00 นาที สวนคาเฉล่ียของเวลาใน

การจัดเตรียมสินคาแบบใหมลดลงเหลือเพียง 41.60 นาที หรือลดเวลาใน

การเตรียมสินคาลงได 43.78 เปอรเซ็นต 

 This master project aims to develop the part-delivery 

control software for an automotive manufacturing industry to 

reduce the delivery problems which do not meet customer 

requirement as well as increase the efficiency of delivery of 

logistics department. Currently, the selected factory has 

faced many problems such as wrong part preparations, 

incorrect number of parts, mismatching among parts, 

packaging, and attached label. The author expects that 

applying computerized system can remedy these problems. 

Therefore, the part-delivery control software is then 

developed. It is developed by using basic database program 

which is cheap and easy to find in the market. The proposed 

software is developed based on real user requirements so 

that it would be friendly to the users both functional and 

user interfaces. By comparing between current manual 

operations and new operations using the developed software, 

the result shows that the efficiency of current operations has 

a rating of 95.60% while the efficiency of new operations by 

using the proposed software has a rating of 99.20%. 

Moreover, the total operating time of part preparations before 

delivery can be reduced from 74.00 minutes to 41.60 minutes 

which is of 43.78%. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ปจจุบันเทคโนโลยีเครือขายอินเทอรเน็ตไดเขามามีบทบาทสําคัญ

อยางมาก หลายบริษัทตองพ่ึงพิงเทคโนโลยีเครือขายอินเทอรเน็ตในการ

ดําเนินงาน งานวิจัยน้ีไดทําการศึกษากระบวนการจัดทําใบเสนอราคาของ

บริษัทตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑเครื่องผสมเม็ดพลาสติกกรณีศึกษาแหงหนึ่ง 

จากศึกษาระบบงานเดิมพบวา การจัดทําใบเสนอราคาใชเวลาโดยเฉลี่ย 

2 ช่ัวโมงตอ 1 ใบเสนอราคา เน่ืองจากการเลือกเครื่องผสมเม็ดพลาสติกที่

เหมาะสมกับความตองการมีความซับซอนและตองอาศัยผูเช่ียวชาญใน

การตัดสินใจเลือก และบริษัทกรณีศึกษาขาดระบบการสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีขอจํากัดในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ของ

พนักงานขาย ที่ตองนําขอมูลสงกลับมาใหผูเช่ียวชาญตัดสินใจจึงสามารถ

นําเสนอราคาได ดังนั้นงานวิจัยน้ีจึงไดนําเสนอระบบสนับสนุนการ

ตัดสินใจบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพ่ือการจัดทําใบเสนอราคา โดย

ประยุกตใชโปรแกรมภาษาพีเอชพี (PHP) ในการพัฒนาสวนติดตอกับ

ผูใชงานผานทางคอมพิวเตอรแมขาย (Server) และประยุกตใชโปรแกรม

มายเอสคิวแอล (MySQL) ในการพัฒนาระบบฐานขอมูล ผลจากงานวิจัย 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจที่พัฒนาข้ึนสามารถลดระยะเวลาการจัดทํา

เอกสารใบเสนอราคาโดยเฉลี่ยเหลือเพียง 3 นาทีตอการเสนอราคาหนึ่ง

ครั้งและจากการประเมินความพึงพอใจในการใชงานพบวาอยูในเกณฑดี 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.94 และจะชวยใหผูใชงานท่ัวไปที่ไมใช

ผูเช่ียวชาญสามารถจัดทํา  ใบเสนอราคาได 

 Internet Technology plays a vital role nowadays.  Several 

organizations heavily rely on Internet Technology to 

accomplish their tasks.  This study focuses on the 

quotation management of plastic blender for a case study 

company.  A study of prior process shows that it used to 

spend 2 hours for each quotation.  This time-consuming 

process arises because of lack of an effective information 

technology system and the complexity of selecting a 

suitable machine for its requirements that always requires 

an expert.  As a result, it limits the sales representatives to 

finish their deals with customers when they are out of 

workplace.  This study therefore develops a web-based 

decision support system for quotation management.  It 

applies PHP programming language and MySQL database 

to develop a web-based application that allows users to 

create a quotation anywhere through server.  The result of 

this study shows that it reduces the quoting duration down 

to 3 minutes per one quotation.  The result of satisfactory 

evaluation is at good level with the score of 3.94.  It also 

enhances a user who has not expertise to be able to quote 

a quotation as well as an expert. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีไดศึกษาวิเคราะห และปรับปรุงกระบวนการการรับสงสินคา 

โดยใชโปรแกรมการจําลองสถานการณ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ

การรับสงสินคา จากการศึกษาไดแบงรอบเวลาในการรับสงสินคาตามประเภท

รถ ไดแก รถปคอัพลูกคา รถหกลอลูกคา รถสิบลอลูกคา รถเทรลเลอรลูกคา 

รถพวงลูกคา รถสิบลอบริษัทขนสง รถเทรลเลอรบริษัทขนสง และรถพวง

บริษัทขนสง เทากับ  60.40, 72.63, 112.84, 150.04, 176.40, 106.26, 144.66 

และ 161.39 นาทีตามลําดับ โดยมีข้ันตอนทั้งหมด 16 ข้ันตอน ระยะทาง

ทั้งหมด 645.50 เมตร จากนั้นทําการศึกษากระบวนการการรับสงสินคา และ

นํามาวิเคราะหหาสาเหตุ และผลกระทบของปญหา โดยใชผังแสดงเหตุและผล 

(Cause and Effect Diagram) การวิเคราะหขอผิดพลาดและผลกระทบ 

(Failure Mode and Effects Analysis: FMEA)  ตลอดจนผังพาเรโต 

(Pareto Diagram) พบวาปญหาสวนใหญเกิดจากการบริหารงานภายใน

องคกรสงผลใหเกิดข้ันตอนในการทํางานที่ไมกอใหเกิดมูลคา ทางผูวิจัยได

ปรับปรุงกระบวนการโดยใชเครื่องมือปรับปรุงทางคุณภาพ เพ่ือลดรอบเวลา 

และข้ันตอนในการทํางาน ไดแก แผนภาพการไหลของกระบวนการ (Process 

Activity Mapping: PAM) เทคนิคการตั้งคําถาม (Who What Where 

When Why How: 5W1H) และหลักการลดความสูญเปลา (Eliminate 

Combine Rearrange Simplify: ECRS) ผนวกกับการใชตัวช้ีวัดในการ

ประเมินผลการทํางาน โดยการจําลองสถานการณในการแกปญหาที่เกิดข้ึน 

ผลจากการศึกษาจะทําใหรอบเวลาในกระบวนการรับสงสินคาลดลง 20 % 

ตามนโยบายของบริษัท ซึ่งผลจากการจําลองสถานการณหลังการปรับปรุง

พบวารอบเวลาในการรับสงสินคาตามประเภทรถ ไดแก รถปคอัพลูกคา  

รถหกลอลูกคา รถสิบลอลูกคา รถเทรลเลอรลูกคา รถพวงลูกคา รถสิบลอ

บริษัทขนสง รถเทรลเลอรบริษัทขนสง และรถพวงบริษัทขนสง เทากับ 34.75, 

43.21, 72.15, 92.67, 113.66, 75.19, 103.75 และ 113.75 นาทีตามลําดับ 

โดยคิดเปนเปอรเซ็นตที่ลดลงเทากับ 42.47, 40.51, 36.06, 38.24, 35.57, 

29.33, 28.27 และ 29.52 เปอรเซ็นตตามลําดับ อีกทั้งยังพบวาข้ันตอนลดลง

เหลือ 11 ข้ันตอน โดยคิดเปน 31.25 เปอรเซ็นต ระยะทางในการรับสงสินคา

ลดลงคิดเปน 37.88 เปอรเซ็นต และจํานวนรถที่รองรับไดแตละวันเพ่ิมข้ึน

คิดเปน 44.89 เปอรเซ็นต ซึ่งสงผลใหประสิทธิภาพในกระบวนการการรับสง

สินคาดีย่ิงข้ึน 

 This research approaches to analyze and improve the 

transportation process using simulation software for increasing 

transportation efficiency.  The delivery cycle times are divided 

by vehicle classification such as customer’s pick-up, 6-wheel 

truck, 10-wheel truck, trailer and side-car, carrier’s 10-wheeled 

truck, trailer and side-car are equal to 60.40, 72.63, 112.84, 150.04, 

176.40, 106.26, 144.66, and 161.39 minutes respectively.  There 

are overall 16 processes and total distance of 645.50 metre. After 

that, the work study examines the delivery process, analyzes the 

causes and effect by using the causes and effect diagram, 

performs the failure mode and effect analysis (FMEA) with 

Pareto diagram. The majority problem results internal 

management that causes non-value creation for reducing time 

cycle and work process, the researcher uses the quality 

improvement tools such as Process Activity Mapping (PAM), 

Who What Where When Why How (5W1H) questioning 

techniques, and Eliminate Combine Rearrange Simplify (ECRS) 

principle, and key performance index (KPI) for performance 

improvement through simulation. The results show that delivery 

cycle times can be reduced by 20%. The work process can 

improved the delivery process effectively. After performance 

improvement, the simulation results show that delivery cycle 

time ranged by vehicle classification; customer’s pick-up, 

customer’s 6-wheeled truck, customer’s 10-wheeled truck, side-

car, carrier’s 10-wheeled truck, carrier’s trailer, and carrier’s side-

car are 34.75, 43.21, 72.15, 92.67, 113.66, 75.19, 103.75, and 113.75 

minutes respectively, or reduced by 42.47%, 40.51%, 36.06%, 

38.24%, 35.57%, 29.33%, 28.27%, and 29.52%, respectively. It also 

shows that the processes can be shortened to 10 steps, or 

31.25%, distance of transportation can be reduced by 37.88%, 

and number of vehicles can be increased by 44.89% daily, 

leading to higher efficiency in transportation performance. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธน้ีทําการศึกษาการมอบหมายงาน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือที่จะใหพนักงานไดทํางานที่พนักงานมีความสามารถสอดคลองกับงาน

ที่ไดรับมอบหมาย และใหพนักงานพอใจกับงานที่ไดรับ ซึ่งวัดจากการที่

พนักงานไดทํางานที่พนักงานเลือกในลําดับสูง (1 เปนลําดับสูงสุด) จาก

ทั้งสองวัตถุประสงคน้ีถาพิจารณาวัตถุประสงคใดกอน ก็อาจสงผลกับอีก

วัตถุประสงค จึงทําใหการมอบหมายงานไมเหมาะสมเทาที่ควร ผูวิจัยได

เล็งเห็นถึงปญหาดังกลาวจึงไดนําเสนอวิธีแกไขปญหาการมอบหมายงาน 

โดยนําโปรแกรมเชิงเปาหมายแบบถวงน้ําหนัก (Weighted Goal 

Programming) เขามาประยุกตใช ปญหานี้ไดถูกสรางเปนโมเดลทาง

คณิตศาสตรและถูกหาตําตอบ โดยใชโปรแกรม Solver ซึ่งเปาหมายใน

การมอบหมายงานในงานวิจัยน้ีไดแก (1) ลดความแตกตางของ

ความสามารถที่งานตองการกับความสามารถของพนักงาน (2) เพ่ิมจํานวน

พนักงานที่พอใจกับงานที่ไดรับมอบหมาย และ (3) เพ่ิมผลรวมคะแนน

ความพึงพอใจของพนักงาน ซึ่งกําหนดใหการมอบหมายงานโดยพิจารณา

ทั้ง 3 เปาหมายพรอมกัน เพ่ือที่จะใหการมอบหมายงานไดคาช้ีวัดที่

เบี่ยงเบนไปจากเปาหมายนอยที่สุด จากการทดลองที่มีพนักงาน 5, 10, 

15, 20, 30 และ 40 คน โดยใชคาถวงน้ําหนักเทากันทุกเปาหมาย ซึ่งสรุป

ไดวาการมอบหมายงานโดยใชโปรแกรมเชิงเปาหมายแบบถวงน้ําหนักเขา

มาประยุกตใชน้ันไดคา    ที่เหมาะสมโดยสามารถที่จะตอบสนองทั้งความ

สอดคลองกับความสามารถของงานและความพึงพอใจของพนักงาน 

ตอมาไดทําการวิเคราะหความไวของคาถวงน้ําหนักแตละเปาหมายเพ่ือ

ศึกษาถึงผลกระทบของคาถวงน้ําหนักที่สงผลถึงผลการมอบหมายงาน 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดพัฒนาโปรแกรมชวยตัดสินใจสําหรับการมอบหมาย

งานของปญหานี้อีกดวย 

 This thesis intends to study a competency based job 

assignment. The objective of this research is to assign 

employees to match with the competency required by jobs 

and to increase the employee satisfaction as well. The 

employee will be satisfied if they were assigned to the job 

having the highest rank (1 is the highest rank). Assigning 

person to job by considering one objective at a time may 

make other objectives unsatisfied. This research proposes a 

weighted goal programming to determine the optimal job 

assignment that satisfies both objectives based on their 

predetermined weight. The mathematical models are 

developed and solved by solver. There are three goals in 

these mathematical models which are (1) to minimize the 

sum of the competency gaps, (2) to maximize the number 

of employees assigned to preferable jobs, and (3) to 

maximize the sum of employee ranking score. The 

objective of the weighted goal programming is to minimize 

the total weighted deviation of these goals. The numerical 

examples including 5, 10, 15, 20, 30 and 40 employees are 

used to demonstrate the solution procedure. The results of 

these examples show that the weighted goal programming 

with equal weight can yield us the optimal solutions which 

minimize the competency gaps and also increase the 

employee satisfaction. Next, the sensitivity analysis to 

observe the effect of all weighted values to the job 

assignment is conducted. Moreover, a decision support 

system for this problem is also developed to assist the 

decision makers. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากการศึกษาของเสียที่เกิดข้ึนในกระบวนการผลิตกลองโฟม เริ่ม

จากการเก็บขอมูลของเสียของแตละแผนก ไดแก แผนกฉีดแผนโฟม, 

แผนกขึ้นรูป, แผนกตัด, แผนกคัดโฟม และแผนกขนสง พบวาของเสียที่

เกิดข้ึนคิดเปนเปอรเซ็นต เทากับ 14.20, 28.70, 56.80, 0.22 และ 0.069 

ตามลําดับ และนํามาวิเคราะหหาปญหาหลักโดยใชแผนภูมิพาเรโต พบวา 

แผนกตัด มีของเสียมากที่สุด จากนั้นทําการเก็บขอมูลของเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการตัดทั้งหมด โดยแยกตามลักษณะของเสียเรียงตามเปอรเซ็นต

จากมากไปนอย ดังนี้ กินเน้ือ-กินขาง 59.68, ตัดไมขาด 9.74, เปนติ่ง 

8.12, ยับ 6.95, เปนขุย 3.82 และอ่ืนๆ 11.69 ตามลําดับ งานวิจัยได

ลําดับความสําคัญของปญหาโดยใชแผนภูมิพาเรโต และมาวิเคราะห

ปจจัยหรือสาเหตุที่ทําใหเกิดของเสีย โดยใชแผนภูมิเหตุและผล จากการ

วิเคราะหโดยประยุกตใชเทคนิคการออกแบบการทดลองเชิงแฟคทอเรียล

แบบ 3 ระดับ 2 ปจจัย พบวา ปจจัยหลักที่ทําใหเกิดของเสียไดแก 

1)ระยะหางระหวางใบมีดกับช้ินงานที่ 20, 30 และ 40 มิลลิเมตร 

2)อัตราการปอนที่ 3, 6, และ9 วินาที จากผลการทดลองระดับปจจัยที่

เหมาะสมที่สุด คือ ระยะหางระหวางใบมีดกับช้ินงาน 20 มิลลิเมตร, 

อัตราการปอน 9 วินาที/รอบการผลิต และงานวิจัยไดเขียนคูมือวิธีการ

ปฏิบัติงาน, ออกแบบตารางบํารุงรักษาในสวนของใบมีด เพ่ือเปนตัว

สนับสนุนงานวิจัยฉบับนี้ หลังการปรับปรุงลักษณะของเสียประเภทตางๆ

ลดลงตามเปอรเซ็นตดังนี้ กินเน้ือ-กินขาง 12.93, ตัดไมขาด 1.78, เปน

ติ่ง 0.92, ยับ 0.74, เปนขุย 0.23 และอื่นๆ 1.82 ตามลําดับ รวมของเสีย

ทั้งหมดลดลงจาก 33.993% เหลือ 16.02% ปรับปรุงไดคิดเปน 17.97% 

อีกทั้งยังทําใหเครื่องตัดมีมาตรฐานการทํางาน และสามารถตั้งคาของ

เครื่องที่แนนอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 The Problem on Plastic Foam Packaging Production Process 

on Case Study had many waste from cutting process. The 

study was done by analyzing to data record for find out cause 

of the problem from each section. The process of this factory 

divide to five section are Sheet section, Extrusion section, 

Cutting section, Foam Selection section and Shipment  section 

respectively. The data record of waste can be generate to 

percent defect is 14.20, 28.70, 56.80, 0.22, and 0.069 percent 

follow along each section. The data of waste can be managed 

from maximum to minimum by pareto diagram and found that 

the maximum defect is foam Cutting section. The Cutting 

process that effect to defect at 56.80 percents and can be 

separate it to the cause of the problem as follows; texture and 

side cut defect at 59.68%, incomplete cutting at 9.74%, bulge 

defect 8.12%, rumpled  defect at 6.95%, dust dirty at 3.82% 

and other 11.69% respectively. The  maximum of defect is  

texture and side cut defect must be solve it and found that 

effect from cutting gap setting and cutting feed rate not 

appropriate. Thus the study was done by experiment with 2 

factors but on study tries setting each factor to 3 level for 

selected to the optimum level of each factor. The study was 

done with 3
2 
Factorial design with cutting gap are 20, 30 and 

40 mm. and feed rate are 3, 6 and 9 second/stroke and found 

that the optimum level of cutting gap is 20 mm. and feed rate 

is 9 second/stroke. The study can be improve to defect 

reduced at 12.93% (texture/side cut), 1.78% (incomplete cut), 

0.92% (bulge), 0.74 %( rumpled), 0.23% (dust dirty), and 1.82% 

(others), respectively. Overall, the defect reduced from 33.993% 

to 16.02% or performance improved by 17.97% In additional, 

the cutting machine was improved to meet the operation 

standard where setting up can be done to ensure the 

performance. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือลดของเสียในกระบวนการผลิตเครื่อง

สุขภัณฑรุน CH 410Y ของโรงงานตัวอยาง  จากการเก็บขอมูลการผลิต

ตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2552 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2553 มีปริมาณ

การผลิตเฉลี่ยเดือนละ 2,148.5 ช้ิน มีปริมาณของเสียที่ตองทําลายทิ้ง

เฉล่ียเดือนละ 1,164.3 ช้ิน คิดเปนสัดสวนของเสีย 54.2% ทําใหโรงงานมี

ความสูญเสียคิดเปนมูลคาประมาณ 1.6 ลานบาทตอเดือน จึงไดทําการ

ปรับปรุงโดยการวิเคราะหถึงผลกระทบอันเน่ืองมาจากขอบกพรองสําหรับ

กระบวนการผลิต จากขอมูลดังกลาวขางตนสรุปไดวาปริมาณของเสียที่

เกิดข้ึนมากที่สุดคือปญหารอยแตกที่เน้ือดิน (Clay Crack) มีจํานวนของ

เสียเฉล่ีย    ตอเดือน 253.8 ช้ิน หรือคิดเปน 21.8% ของปริมาณของ

เสียทั้งหมดและปญหารอยตําหนิ บนผิวงาน (Poor Finish)  มีจํานวน

ของเสียเฉล่ียตอเดือน 213.8 ช้ิน หรือคิดเปน 18.4% จึงไดทําการ

ปรับปรุงซึ่งอาศัยหลักการกิจกรรมกลุมควบคุมคุณภาพโดย (1) เปล่ียน

ข้ันตอนวิธีการปดรูถายเทน้ําดินของเครื่องสุขภัณฑดวยจุกดิน (2) ลด

เวลาการหลอจุกดินจากเดิม 5 ช่ัวโมงเปน 3 ช่ัวโมง และ (3) ใชใบ

ตรวจสอบการทํางานของพนักงาน เพ่ือตรวจสอบการทํางานยอนหลังได 

หลังจากการปรับปรุงดังกลาวเรียบรอยแลวจึงไดเก็บขอมูลจากเดือน

มิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2553 มีปริมาณของเสียคิดเปนสัดสวน 

42.6%  ซึ่งลดลงจากกอนการปรับปรุง 11.6% หรือคิดเปนมูลคาความ

สูญเสียลดลงเหลือ 1.27 ลานบาทตอเดือนหรือ 20.1% 

 The objective of this research was to reduce number 

defective products in the manufacturing process of sanitary 

ware of ‘CH 410Y’ model.  Output of this product during 

October, 2009 - March, 2010 was average of 2,148.5 pieces 

per month with the number of defective of 1,164.3 pieces per 

month. The fraction defective was about 54.2%. According to 

this condition, the financial loss was about ฿ 1.6 million per 

month. The study was conducted by using Failure Mode and 

Effect Analysis (FMEA).  After the analysis, the causes of 

this problem were clay crack with the average number of 

defectives of 253.8 pieces per month or about 21.8% and poor 

finish with the average number of defectives of 213.8 pieces 

per month or about 18.4%. The results of brain storming 

indicated the improvement method. They were (1) changing 

the procedure of slip drainage plugging, (2) decrease the 

setting time of the clay plug from 5 hours to 3 hours, and (3) 

using check sheet to be able to check-back working 

procedures. All suggestions had been implemented at the 

time. After the improvement, the information on defective 

items was recorded between June and September, 2010. The 

results indicated that the number of defectives was 42.6% or 

11.6% decreased. Also, the loss was reduced to ฿ 1.27 million 

per month or 20.1% reduction. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือลดสัดสวนของเสียประเภทขอบไมสวย

ของผลิตภัณฑยางยืดชนิดทอของผลิตภัณฑลาย 372/18G จากการ

สํารวจสภาพปญหาในชวงป 2552 พบวา ข้ันตอนการทอมีสัดสวนของเสีย

มากที่สุดถึงรอยละ 5.18 ของปริมาณผลิตภัณฑชนิดทอทั้งหมด ซึ่ง

ปญหาหลักเกิดจากของเสียประเภทขอบไมสวยถึงรอยละ 41.16 ของ

จํานวนของเสียจากการทอทั้งหมด เม่ือศึกษาขอมูลปญหาและแนวทาง 

การแกไขปญหาประเภทขอบไมสวย พบวา มีสาเหตุมาจากการปรับตั้งคา

เครื่องจักรทอในระดับที่ไมเหมาะสม และมีปจจัยที่เปนไปไดวามีผลตอ

ของเสียประเภทขอบไมสวย 4 ปจจัย คือ (1) ระยะหรีดถึงเข็ม (2) 

ระยะหางระหวางสปริงเวฟท (3) สตารวิวดานซาย และ (4) สตารวิว

ดานขวา จากนั้นทําการคัดเลือกปจจัย โดยใชเทคนิคการออกแบบการ

ทดลองเชิงแฟกทอเรียลแบบสองระดับ พบวา ปจจัย (3) และ (4) มีผล

ตอการเกิดของเสียประเภทขอบไมสวยอยางมีนัยสําคัญ วิเคราะหหา

ระดับที่เหมาะสมของปจจัย (3) และ (4) โดยใชเทคนิคการออกแบบการ

ทดลองเชิงแฟกทอเรียลแบบสามระดับ ผลการวิจัยสรุปไดวาระดับของ

ปจจัยที่เหมาะสม คือ สตารวิวดานซายอยูในตําแหนง 3.5 และสตารวิว

ดานขวาอยูในตําแหนง 4.0 ซึ่งมีผลใหของเสียประเภทขอบไมสวยของ

ผลิตภัณฑลาย 372/18G ของสายการผลิตหนึ่งลดลงจาก 0.34 กุรุสตอวัน 

เหลือ 0.19 กุรุสตอวัน หรือมีสัดสวนของเสียลดลงรอยละ 44.12 ของ

จํานวนของเสียกอนการปรับปรุง 

 The objective of this research was to reduce fraction 

defective of rubber tape from the weaving process of 

372/18G product. According to the fraction defective of 

rubber tape in 2009, the highest defective rate was 

weaving process of 5.18%. After analyzing the data, it was 

found that edge defects contributing about 41.16% of all 

defective items which was the highest part of them. The 

reason for the edge defects was because of machine 

settings. The setting factors affected the fraction defective 

were (1) reed drive, (2) spring weft, (3) star view on the left, 

and (4) star view on the right. The 2
k
 design of experiment 

was used to obtain whether all of the factors affected the 

amount of defective. As the results of normal plot of the 

defective, it suggested that only factors (3) and (4) were 

significant effect on the defective. Later, the 3
k
 design of 

experiment was used to find the good settings for less 

amount of defectives. After the experiments, it was found 

that the settings of the factor (3) of 3.5 and the factor (4) of 

4.0 gave the smallest fraction defective. Therefore, the 

average fraction defective was reduced from 0.34 to 0.19 

gross per day, 0.15 gross or 44.12% reduction. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือลดจํานวนเหตุขัดของของเครื่องจักร

ในกระบวนการผลิตสปริงโดยประยุกตใชระบบการบํารุงรักษาเชิงปองกัน 

วางแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรประจําวัน ประจําสัปดาห และ

ประจําเดือนของเครื่องมวนสปริง และหาคาระยะเวลาใชงานเฉลี่ยกอน

การขัดของ (Mean Time Between Failure : MTBF) หลังดําเนินตาม

แผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันพบวาสามารถลดจํานวนเหตุขัดของของ

เครื่องจักรลดลงจาก 21 ครั้ง เหลือ 18 ครั้งตอเครื่อง หรือลดลง

ประมาณ 14.28% ของจํานวนครั้งการขัดของ และระยะเวลาการใชงาน

เฉล่ียกอนการขัดของเพ่ิมข้ึนจาก 457.20 ช่ัวโมงเปน 649.30 ช่ัวโมง หรือ

เพ่ิมข้ึนประมาณ 42.01% ของระยะเวลาการใชงานไดของเครื่องจักร 

 The objective of this paper is to reduce of machine 

break-down utilizing. By using the preventive maintenance 

system for daily, weekly and monthly maintenance 

planning method with the spring coil machine. And 

calculated the mean time between failure next to using the 

preventive maintenance planning. The result of this 

research can be reduce machine break-down from 21 times 

to be 18 times or estimate 14.28% and the mean time 

between failure increase from 457.20 hours to be 649.30 

hours or estimate 42.01%. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ภาวะโลกรอน เปนปญหาสําคัญที่สงผลกระทบตอคนท้ังโลก การ

ดําเนินการเพ่ือลดกาซเรือนกระจกเปนหนึ่งในวิธีที่สําคัญสําหรับการ

แกปญหานี้ สําหรับประเทศไทยการลงทุนในการดําเนินโครงการเพื่อลด

การปลอยกาซเรือนกระจกยังคงเปนเรื่องที่มีความเสี่ยง และการลงทุนสูง 

ซึ่งงานวิจัยน้ีเปนการหาทางเลือกที่เหมาะสมสําหรับการจัดการการปลอย

กาซเรือนกระจก โดยมี 4 ทางเลือกคือ (1) การดําเนินงานดานกลไก

พัฒนาที่สะอาด (2) การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดการปลอยกาซ

เรือนกระจก (3) การซื้อขายคารบอน และ (4) การลดกาซเรือนกระจก

โดยสมัครใจ แตละทางเลือกไดถูกประเมินในเชิงคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ

ที่เก่ียวของ โดยใชการสัมภาษณและแบบสอบถามเพื่อวิเคราะหหาเกณฑ

ที่มีผลกับแตละทางเลือก และไดประยุกตใชกระบวนการวิเคราะหเชิง

ลําดับช้ัน (Analytical Hierarchy Process : AHP) เปนเครื่องมือชวย

ในการวิเคราะหหาทางเลือกที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบความสําคัญของ

เกณฑที่ใชในการตัดสินใจ เพ่ือหานํ้าหนักของแตละเกณฑ หลังจากนั้นจึง

นําทางเลือกทั้ง 4 ทางเลือกมาประเมินเปรียบเทียบเพ่ือ หาทางเลือกที่

เหมาะสมที่ สุดในการดําเนินงาน ผลจากการวิ เคราะหพบวา การ

ดําเนินงานดานกลไกพัฒนาที่สะอาด (Clean Development 

Mechanism : CDM) ถูกเลือกเปนทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดในการ

ดําเนินงานเพ่ือจัดการการปลอยกาซเรือนกระจกในโรงงานปโตรเคมี 

(โรงงานกรณีศึกษา) โดยมีคะแนนถวงน้ําหนักสูงสุด คือ 0.347 

นอกจากนี้เม่ือทําการวิเคราะหความไว พบวาการเปลี่ยนแปลงน้ําหนักของ

ปจจัยหลักไมมีผลตอการตัดสินใจเลือกทางเลือก 

 The Global Warming is one of the most important world 

problems. Reducing the emission of greenhouse gases is 

one of the effective methods to reduce the global warming. 

In Thailand, the reduction of the greenhouse gas requires 

huge investment with very high risk. This research focuses 

on a feasibility study of 4 alternatives which are (1) Clean 

Development Mechanism (CDM) (2) process improvement 

for reducing greenhouse gases (3) buying carbon credit 

and (4) voluntary approach. By using the using interviews 

and questionnaires, the expertise make an evaluation to 

criteria which influence to the selection of a proper 

alternative. Then, the Analytical Hierarchy Process (AHP) is 

used as a decision making tool for selecting the most 

suitable alternative. The AHP will yield us the weight of 

each criterion. After giving the score to all alternatives, the 

weighted score will be calculated in order to determine the 

best approach to manage or reduce the emission of the 

greenhouse gases. The result from AHP evaluation shows 

that  the  Clean Development Mechanism (CDM) approach 

of which  the weighted score is 0.347, is recommended to 

be the best method to reduce the emission of greenhouse 

gas for this case study (Petrochemical Manafacturer). 

Forever, the results from sensitivity analysis indicates that 

the change in weights of main factors do not have 

significant effect to the decision making. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากการศึกษาสภาพปญหาของโรงงานกรณีศึกษา พบวามีการสงมอบ

สินคาลาชาเฉล่ีย 34 เปอรเซ็นต และมีการแทรกงานเฉลี่ย 17 เปอรเซ็นต 

คิดเปนมูลคาความสูญเสียโอกาสการขาย10.37 ลานบาท และจากการ

วิเคราะหหาสาเหตุโดยใชแผนภาพพาเรโต (Pareto Chart) ซึ่งสาเหตุที่ทํา

ใหเกิดการสงมอบสินคาลาชาเกิดจากการวางแผนการผลิตโดยใช

ประสบการณในการประเมินกําลังการผลิตผิดพลาด คิดเปน 38 

เปอรเซ็นต และมีการแทรกงานใหกับลูกคาที่ตองการงานเรงดวนคิดเปน 

33 เปอรเซ็นต ผูวิจัยจึงไดศึกษาเวลามาตรฐาน กําลังการผลิตที่แทจริง 

และแกปญหาโดยจัดตารางการผลิตเพ่ือใชในการวางแผนการผลิต และ

นํามาประยุกตใชกับโปรแกรมไมโครซอฟตโปรเจค (Microsoft Project) 

เพ่ือชวยในการตัดสินใจในการแทรกงานการวางแผนการผลิต หลังจาก

การทดลองนําโปรแกรมไมโครซอฟตโปรเจค มาประยุกตใชสําหรับงาน

วางแผนและจัดตารางการผลิต พบวาสามารถชวยผูวางแผนการผลิตใน

การตัดสินใจในการแทรกงานได และประสิทธิผลการผลิตครบตาม

จํานวนใบสั่งเพ่ิมข้ึนเฉล่ียจาก 66 เปอรเซ็นต เปน 80 เปอรเซ็นตและ

จํานวนครั้งในการสงมอบลาชาลดลงจากเดิม 34 เปอรเซ็นต เหลือ 20 

เปอรเซ็นต คิดเปนมูลคาความสูญเสียลดลงประมาณ 4.9 ลานบาทตอป 

 The supplementary food industry was effected to delay on 

sending a supplementary food product to the customers. The 

researcher found that this industry problems on delayed to 

send the supplementary products to customers 

approximately 34%. Consequently, it effect to lost 10.37 

millions baths per four months. According to Pareto Chart, 

the possible issues that the cause of delayed to send the 

supplementary products to customers were they did not 

know exactly of they capacity with error on estimate so had 

the backlog of products 38% and then it waiting for queue to 

produce to a customer. Anotherthat had some customer sent 

the urgently order to factory for add to production plan 

suddenly with this method that effect to more backlog of 

order. According to these issues, the researcher decided to 

apply a standard time and scheduling through Microsoft 

Project for solve these problems. The result of production of 

after applied this program to product processes, the output of 

supplementary food products was improved from 66% to 

80%. Moreover, a number of delay to send the supplementary 

food products to customers were decreased from 34% to 20% 

and this supplementary food industry was earn to 4.9 million 

per year. 
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บทคัดยอ  Abstract 

กระบวนการล างด วยอัลตราโซนิคเปนกระบวนการที่ สํ า คัญ

กระบวนการหนึ่งในการผลิตแขนจับหัวอานเขียนฮารดดิสกไดรฟจากขอมูล

ในการพยากรณความตองการของลูกคาพบวาความตองการแขนจับยึด

หัวอานเขียนฮารดดิสกไดรฟโมเดล Cougar มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยาง

ตอเน่ืองสงผลใหกระบวนการลางมีกําลังการผลิตไมเพียงพอ งานวิจัยน้ี  

จึงทําการศึกษาการเพ่ิมกําลังการผลิตใหกับกระบวนการลางโดยการลด

รอบเวลาที่ใชในการลางงานลง จากการศึกษาเวลาของกระบวนการ และ

วิเคราะหดวยแผนภูมิหลายกิจกรรมทําใหทราบวารอบเวลาการลางใน

ปจจุบันมีคาเทากับ 566 วินาที ในขณะที่รอบเวลาการลางที่สอดคลองกับ

เปาหมายที่กําหนดมีคาเทากับ 486 วินาที จากการทดลองลดเวลาในการ

ลางงานพบวาสามารถลดเวลาในการลางงานลงเหลือ 120 วินาทีได จึงเสนอ

ทางเลือกในการปรับปรุงไว 2 ทางเลือก คือ 1) ลดเวลาในการลางงานที่

สถานียอยลงเหลือ 120 วินาที โดยไมปรับเปลี่ยนการทํางานของแขนกล 

2) ลดเวลาในการลางงานที่สถานียอยลงเหลือ 120 วินาที และปรับเปลี่ยน

การทํางานของแขนกล เม่ือไดทําการวัดรอบเวลาของแตละทางเลือกผาน

แบบการจําลองสถานการณพบวาการปรับปรุงกระบวนการลางตาม

ทางเลือกที่ 1 ทําใหรอบเวลาในการลางงานสั้นที่สุดเทากับ 391 วินาที แต

เม่ือพิจารณาความผันแปรของชิ้นงานปอนเขาจะพบวากําลังการผลิตที่

สามารถทําไดจริงมีคา 1,093,602 ช้ินตอสัปดาห ซึ่งยังไมสอดคลองกับ

เปาหมายที่ตั้งไวน่ันคือ 1,260,000 ช้ินตอสัปดาห จึงไดทําการวิเคราะหเพ่ือ

ลดรอบเวลาการผลิตของกระบวนการกอนหนาโดยใช Optquest for 

Arena ซึ่งผลลัพธจากการจําลองสถานการณสามารถสรุปไดวาจะตองลด

รอบเวลาการผลิตของกระบวนการกอนหนาทั้ง 6 สายการผลิตเปนเฉล่ีย

ทุกๆ 27 นาทีตอล็อต (การแจกแจงแบบพัวซอง) จึงจะทําใหกระบวนการ

ลางมีกําลังการผลิตเทากับ 1,293,335 ช้ินตอสัปดาห 

 The Ultrasonic Cleaning process is an important process 

for Suspension production. The demand forecasting of a 

customer indicates that demand of a suspension model 

namely Cougar is increasing continuously. According to this 

forecasting data, the capacity of the ultrasonic cleaning 

process will not be enough to support the future demand. 

This research intends to make a study on the capacity 

improvement in the cleaning process by reducing its cycle 

time. From the time study of the process and analysis of 

multiple activity chart, the current cycle time of cleaning 

process is equal to 566 seconds, while the cycle time that is 

required to meet the output target is equal to 486 seconds. 

The experiment results shows that the cycle time can be 

reduced to 120 seconds. Next, two alternatives to decrease 

the cycle time are proposed including: 1) Reduce washing 

time to 120 seconds without rearranging the sequence of the 

robots. and 2) Reduce washing time to 120 seconds and 

rearrange the sequence of the robots. According to the 

simulation results, the lowest cycle time is given by the 

alternative 1. By using alternative 1, this factory can increase 

the capacity of cleaning process by reducing the cycle time 

to 391 seconds. However, when considering the variability of 

the preceding process, we found that the capacity can only 

be increased to 1,093,602 pieces per week. This new 

capacity is not consistent with the target. Therefore, we use 

Optquest function in Arena to find the appropriate cycle 

time of the preceding process. The result of simulation also 

shows that the cycle time of preceding process (6 production 

lines) should be 27 minutes/Lot (Poisson distribution), which 

results in increasing the capacity of cleaning process up to 

1,293,335  pieces per week. 
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บทคัดยอ  Abstract 

จากสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในปจจุบันของกระบวนการอะโนไดซพิสตันวาลว 

พบวาขนาดเสนผานศูนยกลางของพิสตันวาลวกอนกระบวนการอะโนไดซ

จะอยูในชวงระหวาง 22.893 ถึง 22.913 มิลลิเมตร สงผลใหการกําหนด

สภาวะของกระบวนการดังกลาว เพ่ือใหขนาดเสนผานศูนยกลางที่ได

หลังจากกระบวนการเทากับ 22.918 มิลลิเมตร ตามที่โรงงานกําหนด

เปนไปไดยาก จากขอมูลปจจุบันพบวาขนาดเสนผานศูนยกลางที่ได

หลังจากกระบวนการอะโนไดซมีคาเฉล่ียอยูที่ 22.911 มิลลิเมตร ซึ่งต่ํากวา

ที่กําหนดไว งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาถึงการกําหนดสภาวะการ

ทํางานของกระบวนการอะโนไดซที่เหมาะสมกับขนาดเสนผานศูนยกลาง

กอนกระบวนการ เพ่ือที่จะทําใหขนาดเสนผานศูนยกลางที่ไดหลังจาก

กระบวนการเทากับขนาดที่กําหนดไว จากการวิเคราะหพบวามีปจจัยที่

เก่ียวของกับกระบวนการอะโนไดซทั้งหมด 3 ปจจัย ประกอบดวย ความ

หนาแนนกระแสไฟฟา ระยะเวลาในการอะโนไดซ และความเขมขนของ

สารละลายอิเล็กโตรไลต ผูวิจัยใชวิธีการออกแบบการทดลองเชิงแฟกทอเรียล

แบบสามระดับ และทําซ้ําทั้งหมด 3 ครั้ง จากผลการทดลองทําใหสามารถ

กําหนดสภาวะที่ทําใหขนาดเสนผานศูนยกลางเพ่ิมข้ึนตามตองการได เชน 

ถาตองการใหขนาดเสนผานศูนยกลางเพ่ิมข้ึน 15 ไมครอน จะตอง

กําหนดระดับความหนาแนนกระแสไฟฟา 1.72 แอมแปรตอช้ินงาน 

ระยะเวลาในการอะโนไดซ 19 นาที และความเขมขนของสารละลายอิเล็ก

โตรไลต 226 กรัมตอลิตร จากการทดลองใชงานจริงพบวาขนาดเสนผาน

ศูนยกลางของพิสตันวาลวที่ไดหลังจากกระบวนการ อะโนไดซมีคาเฉล่ีย

อยูที่ 22.917 มิลลิเมตร สงผลใหขนาดเสนผานศูนยกลางที่ไดไมแตกตาง

จากขนาดเสนผานศูนยกลางที่โรงงานกําหนด 

 Based on the current problem of anodize process of 

piston valve, the diameter of piston valve before anodize 

process is vary between 22.893 to 22.913 mm. This results 

in very hard to control anodize factors to obtain the desired 

diameter which is 22.918 mm. (specification). From the 

current data, the average diameter of piston valve after the 

anodize process is about 22.911 mm. This research aims to 

determine an optimal condition of anodize process 

appropriate for a specific diameter of piston valves to 

obtain the diameter after the process as close as the 

specification. There are three concerned factors, namely, 

the current density, anodizing time, and electrolyte 

concentration. A 3
k
 factorial experiment with 3 replicate is 

then conducted to study the effect of the factors and to 

determine the optimal conditions. The result shows that 

there are many optimal conditions obtained from the 

experiment. The user have to select a specific optimal 

condition for a specific diameter of incoming piston valve 

to obtain the desired diameter. For instance, if they want 

to increase diameter about 15 microns, the optimal 

condition is to set 1.72 A/pcs of current density, 19 minutes 

of anodizing time, and 226 g/L of electrolyte concentration. 

After the implementation, the average diameter of piston 

valve obtained after the process is about 22.917 mm. which 

is closer to the specification than the current process. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ปจจุบันการข้ึนรูปพลาสติกโดยวิธีการใชความรอนระบบสุญญากาศ

เปนเทคนิคการข้ึนรูปที่นิยมนํามาใชในอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ

กันอยางแพรหลาย ปญหาหลักที่พบจากการขึ้นรูปดวยเทคนิคน้ี คือ 

ช้ินงานที่ข้ึนรูปมีความหนาไมสมํ่าเสมอ และมีช้ินงานที่ข้ึนรูปไมสมบูรณ

จํานวนมาก จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของ พบวาปจจัยการปรับตั้งคา

ของเครื่องข้ึนรูปมีอิทธิพลตอความหนาของชิ้นงาน ซึ่งประกอบไปดวย 

อุณหภูมิในการใหความรอน ชวงเวลาในการใหความรอน ชวงเวลาในการ

ใหสุญญากาศ ชวงเวลาในการใหลมเปา และชวงเวลาในการใหลมเย็น 

งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือหาระดับของปจจัยที่เหมาะสมของเครื่องข้ึน

รูป เพ่ือใชเปนมาตรฐานใหแกผูปฏิบัติงานสําหรับการข้ึนรูปพลาสติกชนิด

พอลิไวนิลคลอไรดที่มีความหนา 0.4 มิลลิเมตร ผูวิจัยไดใชวิธีการ

ออกแบบการทดลองเชิงแฟคทอเรียลแบบ 2
5
 (2

k
 Factorial Design) ที่

ระดับความเช่ือม่ัน 95% โดยทดลองซ้ําเพียง 1 ครั้ง (Single Replicate) 

เน่ืองจากมีวัสดุที่ใชทดลองจํากัด จากผลการทดลองพบวา อุณหภูมิ 190 

องศาเซลเซียส เวลาการใหความรอน 34 วินาที เวลาการใหสุญญากาศ 

36 วินาที เวลาการใหลมเปา 19 วินาที และเวลาการใหลมเย็น 9 วินาที 

จะทําใหตําแหนงที่ 7,9 และ 13 ซึ่งมีความหนานอยกวา 0.1 มิลลิเมตร 

(ต่ํากวาคาที่ยอมรับได) มีความหนาเพิ่มข้ึนเปน 0.13, 0.11 และ 0.14 

มิลลิเมตร ตามลําดับ และการปรับตั้งคาดังกลาวไมทําใหความหนาของ

ตําแหนงอื่นๆ ของชิ้นงานแยลงไปกวาเดิม และไมพบช้ินงานที่ข้ึนรูปไม

สมบูรณจากการขึ้นรูปดวยการตั้งคาดังกลาว 

 Currently, plastic thermoforming is a well known 

technique used in packaging industry. A main problem of 

this technique is about the thickness of material after 

processing. Based on the previous researches, there are 

many factors affecting to the thickness namely, 

Temperature, Heating time, Vacuum time, Air-blow time, 

and Cooling time. An objective of this research is to 

determine the factors and their optimal settings affecting to 

the thickness of polyvinyl chloride (PVC) 0.4 millimeters of 

thickness. The author employs a factorial design at 95% 

confidence level with single replicate to perform the 

experiment since there is limited material. The result 

shows that setting the Temperature at 190 degree Celsius, 

Heating time at 34 seconds, Vacuum time at 36 seconds, 

Air-blow time at 19 seconds, and Cooling time at 9 

seconds, the thickness of points 7, 9, and 13 are increased 

from below 0.1 millimeters which is under specification to 

0.13, 0.11, and 0.14 millimeters respectively. Furthermore, 

using this setting will not reduce the original thickness of 

other points and there is no incomplete shape of part found 

under this setting as well. 
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บทคัดยอ  Abstract 

โรงงานผลิตลูกโปงซึ่งมีชนิดของลูกโปงหลายชนิดและหลายสีลูกคา

มักจะสั่งซื้อใหมีการคละสีลูกโปงในแตละชนิดของการบรรจุ 1 ถุงตองมี

การคละสีใหมตามสีที่ส่ังไมนอยกวา 20 เปอรเซ็นต ที่ตองมีการคละสี

ตามความตองการของลูกคาที่ตองการจะซื้อลูกโปงที่มีการคละสีแลวและ

ลูกโปงไมจับตัวเปนกอน ในขณะที่การคละสีของโรงงานมีความสามารถ

ในการคละสีไมเพียงพอตอความตองการและประสิทธิภาพของเครื่องคละสี

ในปจจุบันพบปญหาวาเม่ือคละสีลูกโปงแลวลูกโปงสีเดียวกันยังคงจับตัว

เปนกอนไมกระจายตัวทําใหพนักงานตองทําการคละสีใหมเปนสาเหตุทําให

พนักงานตองทํางานลวงเวลา ปจจุบันทางโรงงานสามารถทําการคละสีได

เทากับ 4,301.88 kg/วัน และมีตนทุนเพ่ิมที่เกิดจากการจางพนักงาน

ทํางานลวงเวลาเทากับ 447,563 บาท  ตอป ดังนั้นจึงไดทําการพัฒนาโดย

การออกแบบเครื่องคละลูกโปงสีใหมเพ่ือเพ่ิมกําลังในการคละลูกโปงและ

เพ่ือลดการทํางานลวงเวลาของพนักงานเครื่องคละสีแบบใหมจะลําเลียง

โดยใชสายพาน และในเครื่องคละลูกโปงแบบใหม จะมีแกนใบคละอยู

ตรงกลางถังคละเพ่ือชวยทําใหลูกโปงที่จับตัวเปนกอนกระจายตัวทําให

การคละลูกโปงเร็วข้ึน รวมไปถึงข้ันตอนการนําลูกโปงออกจากเครื่องคละ

จะเปนแบบ เปดออกจากดานลาง ทําใหพนักงานลดความเส่ียงที่จะเกิด

อุบัติเหตุได หลังจากที่ไดทําการแกปญหาพบวาเครื่องคละลูกโปงสีแบบใหม

สามารถคละลูกโปงสีไดเทากับ 8,282.34 kg/วัน สงผลใหทางโรงงาน 

ไมตองจางพนักงานใหทํางานลวงเวลา 

 The problem of balloon factory on case study is color 

mixing on each package for customers. The customer’s 

order that require on balloon mixing for several color on 

each packing at least 20% on each color. The mixing 

process is one of production process before packing and 

sent to customer with balloon color mixing to standard. In 

the past this process is effect to cost of factory because the 

demand of order about 8,000 kg/day but the worker can be 

done at about 4,300 kg/day so, other that must be made 

with overtime. The addition cost of factory from overtime is 

447,563 bath/year so, this problem must be correct by 

development to new mixing machine with design the 

process that work by conveyor. The mixing machine was 

design to mixing in the container with mixing blade on the 

axial and had 4 blades on each section of axial and along 

the axial had 4 sets of blade. The new mixing machine can 

be work faster than old method that mixing with inside of 

container but without the mixing blade. This development 

was found that each mixing operation completed on 4.3466 

min per 75 kgs balloon and it had more efficient on mixing 

with 8,282 kg per day that meet the requirement. With the 

new process the factory can be save the cost from overtime 

and there more capacity on mixing. 

 



 180  

 
ช่ือ : นางสาวทิมาพร   มงคล  Name : Miss Timaporn   Mongkoltalang  

ช่ือเรื่อง : แถลงการลดปริมาณของเสียในโรงงานผลิตขวดแกว  Thesis Title : Waste Reduction in Glass Factory 

สาขาวิชา : วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Industrial Engineering 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารยสมเกียรติ   จงประสิทธิ์พร  Thesis Advisors : Assoc.Prof.Somkiat   Jongprasithporn 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ  Abstract 

ความสูญเสียที่ เ กิดในโรงงานผลิตขวดแกวเปนปญหาหลักที่ มี

ผลกระทบตอความเสียหายของโรงงาน ซึ่งจากการศึกษาขอมูลของ

กระบวนการผลิตในสายการผลิตที่ 3 พบวาเกิดของเสียโดยเฉลี่ย 

1,677,050 ขวดตอเดือนจากจํานวนการผลิตทั้งหมด 17,654,905 ขวดตอเดือน 

โดยพบของเสียประเภทกนหนาบางมีจํานวนมากที่สุดเทากับ 642,629 

ขวดตอเดือนคิดเปน 38.32 เปอรเซ็นตของปญหาของเสียทั้งหมด 

การศึกษานี้มุงเนนที่จะลดจํานวนผลิตภัณฑที่ไมผานขอกําหนดการ

ตรวจสอบประเภทกนหนาบาง โดยประยุกตใชเทคนิคการออกแบบการ

ทดลองเชิงแฟคทอเรียลแบบ 3 ระดับ (3
k 
Factorial Design) เพ่ือศึกษา

อิทธิพลของปจจัยที่มีผลตอการเกิดของเสียประเภทกนหนาบาง ในการ

ดําเนินงานวิจัยน้ันเริ่มจากศึกษาสาเหตุที่ทําใหเกิดความเสียหายของ

กระบวนการผลิตนี้โดยการใชแผนภาพสาเหตุและผล จากการวิเคราะห

พบวาปจจัยหลักที่มีผลตอของเสียที่เกิดข้ึนไดแก อัตราการปอนและ

ความถี่ในการทาแบบดวยกราไฟต ดังนั้นจึงมีการทดลองปรับปจจัยจาก

คาที่เคยใชผลิตโดยปรับคา 3 ระดับ คือ 415, 420และ 425 ขวดตอนาที และ

ชวงระยะเวลาในการทาแบบกําหนดเปน 3 ระดับคือ 20, 30 และ 40 นาท ี

ตามลําดับ ทําการทดลอง 10 ซ้ําเพ่ือหาระดับปจจัยที่เหมาะสมที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.05 จากผลการทดลองที่ไดพบวาระดับของปจจัยที่เหมาะสม

ของอัตราการปอนควรปรับใหอยูในระดับ 415 ขวดตอนาทีและระยะเวลา

ในการทาแบบควรทาทุก 20 นาที สามารถลดจํานวนของเสียประเภท 

กนหนาบางเหลือเพียง 323,884 ขวดตอเดือน จากตนทุนราคา 1.25 บาท

ตอขวด คิดเปนมูลคาความเสียหายเฉลี่ยที่ลดลงได 404,856 บาท 

ตอเดือน อีกทั้งยังสามารถลดตนทุนในการนําขวดแกวที่เสียกลับมาหลอม

ใชใหมไดอีกดวย โดยสรุปสามารถลดสัดสวนความเสียหายลงจาก 9.50 

เปอรเซ็นตเหลือ 5.01 เปอรเซ็นตคิดเปนมูลคาความเสียหายที่ลดลง

เทากับ 8,140,702 บาท 

 The production loss of glass factory is a main problem 

and has affected on factory. From the study almost of 

wastes are from the third line production which around 

1,677,050 bottles per month from the total production of 

17,654,905 bottles per month.      Wedged bottom type is 

the most waste of all around 642,629 bottles per month or 

38.32% This research focus to reduce a Q.C. rejected 

Wedged bottom by use an 3
k 
Factorial experimental design 

for finding a factor that has an effective with wedge 

bottom waste. First step of this research is to found a 

cause of error and conclude by cause and effect diagram. 

From statistical analysis, with significant level (  ) at 0.05 

the main effects were Inverted speed of bottle forming with 

3 levels with 415, 420 and 425 bottles per minute, The 

range of time on graphite coating for reducing a friction of 

mold are 20, 30 and 40 minutes, with 10 replicates was 

found that the result of best condition was Invert speed of 

bottle forming at 415 bottles per minute  and range of 

graphite coating time at 20 minute. The result of this 

condition from proposed, could reduce a wedged bottom 

waste to 323,884 bottles per month with the unit cost at 

1.25 baht so, can be save at 404,856 baht per month. The 

summary of waste reduction also can reduce the cost of 

recycle and reduce the waste from 9.50 percent to only 

waste at 5.01 percent or can be reduce cost of total waste 

to 8,140,702 baht. 
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จากการการศึกษาสภาพปญหาของโรงงานผลิตขวดแกวกรณีศึกษา 

พบวาระบบการจัดการวัสดุคงคลังประเภทอะไหลสําหรับงานซอมบํารุง

ทั้งหมด 117 รายการนั้น ทางโรงงานไมมีการส่ังซื้อและจัดเก็บอะไหล 

อยางเปนระบบ การกําหนดปริมาณส่ังซื้อ การสํารองอะไหลระดับสูงสุด

และตํ่าสุดอาศัยประสบการณและการคาดคะเนของผูที่ เ ก่ียวของ 
นอกจากนี้โรงงานยังขาดการจัดทําระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 

สงผลทําใหมีตนทุนการคงคลังอะไหลสะสมในป พ.ศ. 2552 สูงถึง 
109,622,271 บาทตอป งานวิจัยน้ีจึงไดเสนอวิธีการจัดการอะไหลคงคลัง

เฉพาะอะไหลที่มีการเคลื่อนไหวจํานวน 55 รายการ ซึ่งมีตนทุนในการ 
คงคลัง 50,313,797 บาทตอป เฉล่ียเดือนละ 4,192,816 บาทตอเดือน 

คิดเปน 45.90% ของตนทุนการคงคลังอะไหลทั้งหมด โดยสามารถแบง

รูปแบบความตองการของอะไหลที่มีการเคล่ือนไหวออกเปน 2 ประเภท 

ประเภทแรกเปนอะไหลที่ไมทราบความตองการที่แนนอนจํานวน 51 
รายการ ใชเทคนิค ABC analysis ในการจําแนกรายการอะไหลตาม
มูลคาการใชงาน จะไดกลุม A B และ C จํานวน 14 16 และ 21 
รายการ ตามลําดับ จากนั้นนํากลุมที่จําแนกได คํานวณหาปริมาณการ

ส่ังซื้อที่ประหยัด จุดส่ังซื้อใหม และปริมาณการสํารองอะไหลที่เหมาะสม 

โดยใชโปรแกรมไมโครซอฟท เอ็กเซล เพ่ือนําคาที่ไดไปใชเปนมาตรฐาน

ใหมในการควบคุมปริมาณอะไหลคงคลังตามรายการที่จําแนก ดวย

โปรแกรมคอมพวิเตอรใหเหมาะสมกับปริมาณความตองการ ใชงานที่คาด

วาจะเกิดข้ึนในอนาคต พบวาสามารถลดตนทุนคงคลังอะไหลเฉล่ียตอ

เดือนได 1,099,249 บาท/เดือน หรือลดลงคิดเปน 26.22% ของ

ตนทุนคงคลังเฉลี่ยตอเดือนในอดีต สวนอะไหลที่สามารถกําหนดความ

ตองการไดแนนอนจํานวน 4 รายการ ไดนําแผนความตองการลวงหนา

ทั้งหมดมาเก็บไวในโปรแกรมที่พัฒนาข้ึน ซึ่งโปรแกรมจะคลอบคลุมถึง

มาตรฐานในการควบคุมปริมาณอะไหลคงคลังอะไหลที่ไมสามารถกําหนด

ความตองการดวย ผลการประยุกตใชโปรแกรมพบวาสามารถลด

ระยะเวลาที่ใชในการซอมเฉล่ียแตละครั้งในทุกสายการผลิตได 34 นาที 

 The problem of glass factory for study found that it face 

to over inventory on maintenance parts. The problem of 

this factory had more inventory spare parts with more than 

117 items. In the past on ordering method made by 

estimate from experience of maintenance department that 

effect to cumulative on inventory cost of  109,622,271 baht. 

The study to this inventory can be dividing to moving 

parts as 55 items and estimate to inventory cost at 

50,313,797 baht or 45.90% of total inventory cost and 

another is no moving inventory. These items of moving 

inventory can be separate to two type that first category is 

not exact number of requirement, second is known on 

exactly on demand of spare parts. These items can be 

count on type I is 51 items and type II is 4 items and 

classifies the type I on 51 items with ABC analysis found 

that class A=14 items,  class B=16 items and  class C=21 

items respectively after that use of ABC class to calculate 

to EOQ, reorder point and safety stock. The improvement 

by computer aided to control the order plan and reorder 

point found that can be reduced the inventory cost with 

this policy by average to 1,099,249 baht per month or 

26.22% reduces from the past. Another that the computer 

program can be calculates to MTTR on maintenance by 

average at 34 minute. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีนําเสนอการแกปญหาการจัดเสนทางการเดินทางของรถ

จัดเก็บขยะในครัวเรือนโดยใชพนักงานในการยกขยะ จากจุดเริ่มตนผาน

การเก็บตามจุด และกลับมาที่จุดเริ่มตนใหม โดยท่ีรถทุกคันตองวิ่ง

กลับไปที่ จุดปลอยขยะกอนที่ จะกลับมาจุด เริ่ มตน  งานวิจัย น้ี มี

วัตถุประสงคเพ่ือใหไดเสนทางการเดินรถ และจํานวนรถขนขยะที่ตองใชที่

ทําใหคาใชจายรวมต่ํ าที่ สุด ที่สามารถจัดเก็บขยะใหไดครบทุกจุด 

นอกจากตนทุนการเดินทางที่ต่ําแลวงานวิจัยน้ียังไดพิจารณาถึงภาระงาน

ในการยกขยะของพนักงาน ซึ่งพนักงานทุกคนจะตองใชพลังงานไมเกิน

กวาขีดจํากัดความสามารถการใชพลังงานที่กําหนดไว ในงานวิจัยน้ีได

นําเสนอแบบจําลองทางคณิตศาสตรซึ่งสามารถนํามาจัดการแกปญหาใน

การจัดเสนทางการเดินทางของรถจัดเก็บขยะนี้ โดยแยกเปน 2 กรณี 

กรณีที่มีจุดปลอยขยะ 1 จุด กับกรณีที่มีจุดปลอยขยะหลายจุด ในกรณีที่

ปญหามีขนาดใหญข้ึน คือ มีจํานวนจุดเก็บขยะมากขึ้น ทําใหปญหาใน

การจัดเสนทางซับซอนย่ิงข้ึนเปนผลทําใหใชเวลาในการหาคําตอบที่

เหมาะสมยาวนานมากขึ้น และในบางครั้งไมสามารถหาคําตอบไดในเวลา

ที่กําหนด ดังนั้นจึงไดนําวิธีเชิงพันธุกรรมมาประยุกตใชในปญหาการจัด

เสนทางเพ่ือหาคําตอบภายในเวลาที่เหมาะสม พารามิเตอรของวิธีการเชิง

พันธุกรรมไดถูกกําหนดตามผลการทดลอง และเมื่อทําการทดลองเพื่อ

แกปญหาการจัดเสนทางเดินรถเก็บขยะโดยทําการเปรียบเทียบกับการ

แกปญหาโดยใชโปรแกรมทางออพติไมเซชั่น พบวาวิธีการเชิงพันธุกรรมมี

ประสิทธิภาพในการหาคําตอบในทุกขนาดของปญหาภายใตเวลาการ

ประมวลผลที่นอยกวา 

 This research presents the vehicle routing problem (VRP) 

for household waste collection with manual material 

handling. Vehicles start from the beginning node (depot) and 

travel through the pickup nodes. Every vehicle has to visit 

the last node which is the unloading node before traveling 

back to starting node (landfill) directly. The objective of this 

research is to determine the optimal routing for each truck 

so that the total traveling cost will be minimized while the 

energy expenditure of workers does not exceed the energy 

expenditure limit. Two mathematical models are proposed to 

represent two cases of the problem including: 1) single 

landfill and 2) multi landfills. In case of large size problem, 

the optimization cannot yield us the optimal solution and 

sometimes, the optimization approach is not able to find the 

feasible solution within given time. Therefore, Genetic 

Algorithms (GA) is employed to determine the feasible 

solutions within reasonable time. The GA parameters are 

also provided by an experiment. Next other experiments are 

conducted to solve various sizes of problems. The results 

obtained from GA are compared to those obtained from 

optimization approach. It is found that GA can efficiently 

yield us the good quality of solutions in every size of problem 

with less computational time. 
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บทคัดยอ  Abstract 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาโลหะแม Al-10%Mn-0.6%Sr 

และ Al-10%Mn-1%Sr ข้ึนมาใหม เพ่ือปรับสภาพโครงสรางจุลภาคของ

ช้ินงานหลอโลหะผสม Al-7%Si-1%Fe และเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของ

โลหะแมที่ ถูกพัฒนาข้ึนมาใหม ในการทดลองไดผสมโลหะแมลงใน

อะลูมิเนียมหลอมเหลวในปริมาณที่แตกตางกัน และคางน้ําโลหะไวในเตา

กอนการเท ในชวง 10-120 นาที ผลการทดลองประสิทธิภาพโดยการเติม

โลหะแม Al-10%Mn-0.6%Sr ในปริมาณ 4 และ 8wt.% พบวาเฟส 

β-Al
5
FeSi (เฟส β ) มีขนาดส้ันลงและบางสวนถูกทําใหเปล่ียนรูปราง

เปนเฟส α-Al
15
(MnFe)

3
Si

2
 (เฟส α ) เม่ือทดลองเติมในปริมาณ 

12wt.% พบวาทําใหเฟส β หายไปจากโครงสราง ในขณะที่เฟส α มี

ปริมาณมากขึ้น ขณะที่เฟสยูเทคติกซิลิคอนเปลี่ยนแปลงไมมากนัก ใน

การพัฒนาและการเติมโลหะแม Al-10%Mn-1%Sr ปริมาณ 4wt.% และ 

8wt.%  พบวาเฟส β มีขนาดส้ันลงและบางสวนถูกทําใหเปล่ียนรูปราง

เปนเฟส α ในขณะที่การเติมโลหะแม Al-10%Mn-1%Sr ปริมาณ 

12wt.% มีผลทําใหเฟส β ถูกปรับสภาพกลายเปนเฟส α ทั้งหมด และ

ยังสงผลใหเฟสยูเทคติกซิลิคอนถูกปรับสภาพกลายใหมีขนาดเล็กไป

พรอมๆ กัน จากการทดลองยังพบวาเวลาคางน้ําโลหะที่ทําใหโลหะแม 

มีประสิทธิภาพในการปรับสภาพโครงสรางสูงสุด สําหรับโลหะแม

Al-10%Mn-0.6%Sr อยูในชวง 30-60 นาที และโลหะแม Al-10%Mn-1%Sr 

อยูในชวงเวลา 20-120 นาที การเติมโลหะแม Al-10%Mn-1%Sr ใน

ปริมาณ 12wt.% สงผลตอสมบัติเชิงกลสูงกวาเม่ือเปรียบเทียบการกับ

การเติมในปริมาณ 4 และ 8 wt.% ตามลําดับ 

 This research, the development of Al-10%Mn-0.6%Sr and 

Al-10%Mn-1%Sr master alloys in order to modify the cast 

microstructures of Al-7%Si-1%Fe alloy is studied. In order to 

test the modifying efficiency, therefore the melts were 

treated by three different additions of master alloy in levels 

of 4, 8 and 12wt.%, respectively. The holding times were 

carried out in the ranges of 10-120 min. It was found that 

the additions of 4 and 8wt.% of Al-10%Mn-0.6%Sr master 

alloy are less effective to modify the β-phase into the α-

phase, while the eutectic silicon partly modify into fibrous 

morphology. The addition of 12wt.% of Al-10%Mn-0.6%Sr 

master alloy fully modifies both the β-phase into the α-

phase and the eutectic Si, simultaneously. The addition 

4wt.% of Al-10%Mn-1%Sr master alloy are less effective to 

modify the β-phase into α-phase. The addition 8wt.% Al-

10%Mn-1%Sr master alloy are highly effective to modify the 

β-phase into  the   α-phase, while the eutectic silicon 

partly modify into fibrous morphology. The addition 12wt.% 

fully modifies both the β-phase into α-phase and the 

eutectic Si, simultaneously. The appropriate holding times 

to gain the highest efficiency are found in the period of 30-

60min. for the Al-10%Mn-0.6%Sr master alloy and 20-120 

min. for the Al-10%Mn-1%Sr master alloy, respectively. 

The addition 12wt.% of the Al-10%Mn-1%Sr master alloy 

increases the mechanical  properties which higher than 

those of additions of 4 wt.% and 8wt.%, respectively. 
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บทคัดยอ  Abstract 
งานวิจัยน้ีเปนการทดสอบกระบวนการกอตัวของคอนกรีตดวย

คล่ืนอัลตราโซนิกส ตัวแปรที่ตองการศึกษาประกอบไปดวย สัดสวนน้ําตอ

ปูนซีเมนต, อุณหภูมิระหวางกระบวนการกอตัว, สัดสวนทรายตอหินโดย

นํ้าหนัก และขนาดใหญสุดของมวลรวมหยาบ ผลการทดลองพบวา รูปแบบ

การเปลี่ยนอัตราเร็วคล่ืนของคอนกรีตขณะกอตัวสามารถแบงออกไดเปน 

3 ชวง ชวงที่ 1 ถือวาเปนชวงสงบนิ่งคอนกรีตอยูในสภาวะเหลว อัตราเร็ว

คล่ืนไมมีการเปลี่ยนแปลงมาก ทั้งนี้เน่ืองปฏิกิริยาไฮเดรชันที่ยังต่ําอยู 

ชวงที่ 2 เปนชวงของการกอตัว มีการเปลี่ยนแปลงอัตราเร็วคล่ืนอยาง

รวดเร็วเนื่องจากปฎิกิริยาไฮเดรชนัที่สูง  (โดยถือวาจุดตอเปลี่ยนความชัน

ระหวางชวงที่ 1 ชวงที่ 2 เปนตําแหนงของการเกิดการกอตัวตั้งตน) และ

ชวงที่ 3 เปนชวงที่คอนกรีตเขาสูสภาวะแข็งตัวแลว การเปลี่ยนแปลง

อัตราเร็วคล่ืนอัลตราโซนิกสชาลงจนถึงหยุดน่ิง ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ปฏิกิริยาไฮเดรชั่นไดชะลอตัวลงอยางมาก 

ผลการทดสอบ พบวาตัวแปรที่นํามาศึกษาสงผลกระทบตอกราฟ

ความสัมพันธระหวางอัตราเร็วคล่ืนและเวลาในชวงตางๆแตกตางกัน

ออกไป ในกรณีของสัดสวนน้ําตอซีเมนตพบวาคอนกรีตที่มีคาสัดสวนน้ํา

ตอซีเมนตต่ําจะจุดเปล่ียนความชันระหวางชวงที่และ 2 เร็วกวา (เวลากอ

ตัวตั้งตนที่เร็วกวา) และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงความเร็วคล่ืนในชวงที่ 2 

ที่สูงกวาคอนกรีตที่มีคาสัดสวนน้ําตอซีเมนตสูง ในกรณีของอุณหภูมิ

พบวาอุณหภูมิที่ต่ําจะทําใหคอนกรีตมีคาเวลากอตัวตั้งตนที่ชาลง รวมถึง

มีอัตราการเปลี่ยนแปลงความเร็วคล่ืนที่ต่ํากวา ในกรณีของสัดสวนหินตอ

ทรายและขนาดใหญสุดของมวลรวมหยาบนั้น พบวาทั้งสองตัวแปรไมมี

ผลตอคาเวลากอตัวตั้งตนและคาอัตราเปลี่ยนแปลงความเร็วคล่ืน แตมี

ผลตอคาอัตราเรว็คล่ืนสุดทาย ที่ 24 ชม โดยพบวาคอนกรีตที่มีขนาดของ

มวลรวมเล็ก จะใหคาอัตราเร็วคล่ืนสุดทายที่สูงกวาคอนกรีตที่มีขนาดของ

มวลรวมใหญ ซึ่งนอกจากนั้น ในงานวิจัยน้ียังไดทําการทดสอบกําลังอัด

ของคอนกรีต เ พ่ือหาความสัมพันธระหวางอัตราการเปลี่ยนแปลง

ความเร็วคล่ืนในชวงที่ 2 กับค า กํา ลังอัดของคอนกรีตที่ 28 วัน 

จากผลการทดสอบแสดงใหเห็นวาในกรณีของคอนกรีตธรรมดาที่ใชใน

การทดสอบนี้ (ไมมีการผสมปอซโซลาน หรือสารผสมเพ่ิมใดๆ) คากําลัง

อัดที่ 28 วัน มีคาแปรผันตามคาอัตราการเปลี่ยนแปลงความเร็วคล่ืน

ในชวงที่ 2 และอัตราเร็วคล่ืนที่ 24 ช่ัวโมง 

 In this study, the setting process of concrete was 

investigated using ultrasonic pulse velocity testing. Study 

variables included effect of water-cement ratio, temperature 

during setting, fine-coarse aggregate ratio, and maximum size of 

aggregate. Results indicated that typical pattern for the change 

of the ultrasonic pulse velocity can be divided into 3 stages. 

Stage 1 was during the dormant period in which the concrete 

was still in fresh condition. The hydration reaction was low and 

the pulse velocity remained unchanged. Stage 2 was when the 

setting started. In this stage the pulse velocity increased rapidly 

due to higher rate hydration reaction (the meeting point 

between stage 1 and 2 is considered to be the initial setting 

time). Stage 3 was when concrete become hardened and the 

change on the pulse velocity was very slow. This indicated that 

the hydration reaction was nearly complete.          

Results also indicated that each variable affects the graph 

between the pulse velocity vs time at each stage differently. In 

the case of w/c ratio, it was found that concrete with lower w/c 

ratio exhibited faster time of slope changing  (faster initial 

setting time) and higher rate of pulse velocity change (in stage 

2) than concrete with higher w/c ratio. For the temperature, 

lower temperature seemed to prolong the point of slope change 

(initial setting time) and lower the rate of change in stage 3. In 

the case of aggregate, it was found that both fine/coarse 

aggregate ratio and maximum size of coarse aggregate showed 

very little or no effect on the initial setting time and the rate of 

change. However, they did affect the final pulse velocity at 24 

hours. In addition, the relationship between the pulse velocity 

and compressive strength at 28 days was also carried out. In the 

case of normal concrete (without adding pozzolan or chemical 

admixtures), the results pointed out that the strength of concrete 

is directly proportional to the rate of change of the pulse velocity 

in stage 2 and value of ultrasonic pulse velocity 24 hours. 
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บทคัดยอ  Abstract 
การวิจัยน้ีเปนการประยุกตใชคล่ืนอัลตราโซนิกสในการศึกษา

กระบวนการกอตัวของคอนกรีตผสมวัสดุปอซโซลานเปรียบเทียบกับ

คอนกรีตธรรมดา วัสดุปอซโซลานที่ใชประกอบดวย เถาลอย ซิลิกาฟูม 

และตะกรันเตาถลุงเหล็ก ในสัดสวนการแทนที่ซีเมนตดวยวัสดุปอซโซลาน 

30 - 40% สําหรับเถาลอย  5 - 10% สําหรับซิลิกาฟูม และ 30 - 50% 

สําหรับตะกรันเตาถลุงเหล็ก โดยทําการวัดตั้งแตเริ่มเทลงแบบไปจนถึง 

24 ช่ัวโมง หัวรับ-สงคล่ืนถูกติดตั้งใหสัมผัสกับเนื้อคอนกรีตโดยตรง ผล

การทดลองพบวา ชนิดของวัสดุปอซโซลานมีผลตอการเปล่ียนแปลง

อัตราเร็วคล่ืนที่แตกตางกันตามประเภท โดยคอนกรีตผสมซิลิกาฟูมมีการ

เปล่ียนแปลงอัตราเร็วคล่ืนสูงกวาคอนกรีตธรรมดาตั้งแตเริ่มตนไปจนถึง 

24 ชม คอนกรีตผสมเถาลอยจะใหการเปลี่ยนแปลงอัตราเร็วคล่ืนที่ชากวา

คอนกรีตธรรมดาในชวงตนจนถึง 6 ชม แรก แตหลังจาก 6 ชม ถึง 24 ชม 

จะสูงกวาคอนกรีตธรรมดา สวนคอนกรีตผสมตะกรันเตาถลุงเหล็กมีคา

อัตราเร็วใกลเคียงกับคอนกรีตธรรมดาในชวง 1-2 ช่ัวโมงแรก แตจะชาลง

ในชวง 2 ถึง 10 ช่ัวโมง และเร็วข้ึนอีกครั้งที่ประมาณหลังจาก 10 ช่ัวโมง

ข้ึนไป 

 In this study, the change of ultrasonic pulse velocity 

with time is used to investigate the setting process of 

concrete mixed with pozzolans. Three types of pozzolans 

are used: fly ash, silica fume and ground slag. The 

replacement ratios are set at 30 to 40% for fly ash, 5 to 10% 

for silica fume and 30 to 50% for slag. The measurement 

starts as soon as concrete is poured into the mold up to 24 

hours. The transmission probes are set up to have a direct 

contact to the fresh concrete. Results indicated that 

different types of pozzolan affect the change of the 

ultrasonic pulse velocity differently. In the case of silica 

fume concrete, the change of the pulse velocity is found to 

be higher than that of normal concrete from the beginning 

up to 24 hours. On the other hand, fly as concrete seems to 

exhibit slower change from the beginning up to about 6 

hours and faster after 6 to 24 hours. For slag concrete, the 

change is found to be similar or slightly faster than the 

normal concrete from the beginning up to about 2 hours, 

then slower from 2 up to about 10 hours and faster again 

after 10 hours. 
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บทคัดยอ  Abstract 
เสาเข็มดินซีเมนต ปจจุบันถูกนํามาใชเพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติของ 

ดินเหนียวออนกันอยางแพรหลาย อยางไรก็ตามพบวากําลังดัดของ 

ดินเหนียวซีเมนตมีคาต่ํามากเม่ือเทียบกับกําลังอัด งานวิจัยน้ีเก่ียวของกับ

การปรับปรุงคุณสมบัติดังกลาว ดวยการผสมเสนใยเขาไปในดินเหนียว

ซีเมนตที่ปริมาณนํ้ารวม 100% และปริมาณปูนซีเมนต 20% เสนใยที่ใชมี  

2 ชนิด คือ เสนใยเหล็ก (Steel fiber) และเสนใยโพลีโพรพีลีน 

(Polypropylene fiber) ทั้งขนาดสั้นและยาว ผลการทดสอบพบวาดิน

ซีเมนตผสมเสนใยมีคากําลังรับแรงดัดที่ไมแตกตางจากดินซีเมนต

ธรรมดามากนัก แตมีความสามารถในการรับแรงหลังการแตกราว (ความ

เหนียว) ที่ สูงกวาดินซีเมนตธรรมดามาก โดยคาความเหนียวตาม

มาตรฐาน ASTM C1609-10 ของดินซีเมนตผสมเสนใยมีคาอยูระหวาง 

0.11 ถึง 0.26 ในขณะที่ดินซีเมนตธรรมดามีคาอยูที่ 0.07 (ที่ L/600) 

สวนคา 

D
TR 150,  พบวาดินซีเมนตผสมเสนใยมีคาอยูระหวาง 30.46% ถึง 

93.20% ในขณะที่ดินซีเมนตธรรมดามีคาอยูที่ 6.77% 

 Deep soil cement mixing has been used widely for 

improving soft clay in Bangkok for several decades. 

However, it is found that the tensile strength of soil cement 

is still comparably low as compared to its compressive 

strength. In this study, the tensile properties of soil cement 

are improved by mixing fibers into the soil cement mixture. 

The mix proportions are set at moisture content of 100% 

and cement content of 20%. Two types of fiber are used: 

steel and polypropylene both come with short and long 

lengths. Results indicate that the both soil cement and 

fiber reinforced soil cement (FRSC) show similar bending 

strength. However, the fiber reinforced soil cement seems 

to exhibit better toughness (ability to resist load after first 

cracking) than normal soil cement. The values of toughness 

according to ASTM C1609-10 of FRSC are found in the 

range of 0.11 to 0.26 while the normal soil cement is at 0.07 

(at L/600). In the case of 

D
TR 150,  value, both FRSC are in the 

range of 30.46% to 93.20%, while the normal soil cement is 

at 6.77%. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง และหาประสิทธิภาพชุดการ

ฝกงานตามฐานสมรรถนะอาชีพชางเดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาใน

อาคาร 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัย มาตรฐานอาชีพสากลท่ี

เก่ียวของ และสํารวจหาสมรรถนะที่จําเปนในอาชีพจากผูที่ประกอบอาชีพ 

เจาของสถานประกอบการจํานวน 7 ทาน รวบรวมขอมูลเพ่ือดําเนินการ

วิเคราะหหัวของาน เพ่ือใหไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จากนั้นสรางชุด

ฝกอบรมที่ใชในงานวิจัย ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบงานแสดงลําดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน แบบประเมินตามสมรรถนะอาชีพที่ระบุหัวขอ และ

เกณฑในการประเมินการปฏิบัติอยางชัดเจน กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปน

ผูฝกอาชีพในโรงเรียนพระดาบส สาขาชางไฟฟา ประจําปการศึกษา 2553 

จํานวน 20 คน ข้ันตอนการนําชุดฝกอบรมไปใช คือ เริ่มตนดวยการ

ทดสอบกอนฝกอบรม(Pre-test) แลวจึงเขาสูการฝกอบรมตามลําดับ

ข้ันตอนตางๆ ตามคูมือที่ระบุไว พรอมทั้งทําแบบทดสอบความรูหลังฝก

แตละหัวของาน จนเสร็จครบทุกงานจึงใหผูเขารับการฝกทําแบบทดสอบ

หลังฝกอบรม(Post-test)  เพ่ือวัดความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง

ฝกอบรม จากนั้นทําการประเมินการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝก 

จากผลการวิจัย พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพชุดการฝกงาน 

ดังกลาวไดผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูรับการฝก คิดเปน

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.78/92.69/90.20 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 

80/80/80  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนที่ไดกอนและ

หลังการฝกอบรมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนฝกอบรมและ

การประเมินความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมที่ผูวิจัย

สรางข้ึนโดยภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก 

 The purposes of this study were to conduct and to evaluate 

the effectiveness of apprentice Module on Occupational 

standards of Electrical wiring and Indoor installation. 

The research procedure starting by collect and study 

document such as research paper,  international occupational 

standard (Home Builders Institute Skill Standards) and 

competencies needed in Residential Electrician technician 

suggested  by  7 person  who working  in this  field. All data  

will be transferred for behavior  objectives list and learning  

materials  design such  as information  sheet,  practice  

operation sheet  for experience  skill training, evaluation sheet 

with evaluation criteria which clearly listed topics.  The 

sample group in this study was 20 Electrician participants, 

Pradabot School in academic year 2010.  Pre-test will be given 

before training steps according to the manual. The students 

will do the test after each training topic. At the training end, 

Post-test will be given and student final competencies 

assignment will be evaluated. The Pre-test and Post-test 

scores will be statistical mean difference tested.  

The research results found that the student final 

assignment competencies evaluation in percentage mean 

score was 82.78/90.20/92.69that higher than 80/80/80 about the 

expectation. The percentage mean score difference test 

between before and after training was significant at statistical 

level .01 and the after training score was higher than before 

training score. The training impression survey answered by 

the participants in summary was very good satisfy. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง และหาประสิทธิภาพชุดฝก

อบรมอาชีพชางซอมเครื่องปรับอากาศ 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัย มาตรฐานอาชีพสากลท่ี

เก่ียวของ และสํารวจหาสมรรถนะที่จําเปนในอาชีพจากผูที่ประกอบอาชีพ 

เจาของสถานประกอบการจํานวน 10ทาน รวบรวมขอมูลเพ่ือดําเนินการ

วิเคราะหหัวของาน เพ่ือใหไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จากนั้นสรางชุด

ฝกอบรมที่ใชในงานวิจัย ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบงานแสดงลําดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน แบบประเมินตามสมรรถนะอาชีพที่ระบุหัวขอ และ

เกณฑในการประเมินการปฏิบัติอยางชัดเจน กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปน

ผูฝกอาชีพในโรงเรียนพระดาบส สาขาชางยนต ประจําปการศึกษา 2553 

จํานวน 19 คน ข้ันตอนการนําชุดฝกอบรมไปใช คือ เริ่มตนดวยการ

ทดสอบกอนฝกอบรม(Pre-test) แลวจึงเขาสูการฝกอบรมตามลําดับ

ข้ันตอนตางๆ ตามคูมือที่ระบุไว พรอมทั้งทําแบบทดสอบความรูหลังฝก

แตละหัวของาน จนเสร็จครบทุกงานจึงใหผูเขารับการฝกทําแบบทดสอบ

หลังฝกอบรม(Post-test)  เพ่ือวัดความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง

ฝกอบรม จากนั้นทําการประเมินการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกโดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

จากผลการวิจัย พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 

ดังกลาวไดผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูรับการฝกอบรม

ประเมินโดยผูเช่ียวชาญคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.5/94.70/94.73 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว80/80/80 ผลการประเมินการการทดสอบความรู

หลังฝกแตละหัวของานคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ94.47 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่ตั้งไว90 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนที่ไดกอนและ

หลังการฝกอบรมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนฝกอบรมและ

การประเมินความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมที่มีตอชุดฝกอบรมที่ผูวิจัย

สรางข้ึนโดยภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก 

 The purposes of this study were to conduct and to evaluate 

the effectiveness of motor vehicle air conditioning technician 

occupational training module. 

The research procedure starting by collect and study 

document such as research paper,  international occupational 

standard(IllinoisOccupationalSkillStandards) and competencies 

needed in motor vehicle air conditioning technician suggested  

by  10 person  who working  in this  field. All data  will be 

transferred for behavior  objectives list and learning  materials  

design such  as information  sheet,  practice  operation sheet  

for experience  skill training, evaluation sheet with evaluation 

criteria which clearly listed topics.  The sample group in this 

study was 19 Automobile Mechanic participants, Pradabot 

School in academic year 2010.  Pre-test will be given before 

training steps according to the manual. The students will do 

the test after each training topic. At the training end, Post-test 

will be given and student final competencies assignment will 

be evaluated by 5 experts. The Pre-test and Post-test scores 

will be statistical mean difference tested.  

The research results found that the student final 

assignment competencies evaluation in percentage mean 

score was 88.5/94.70/94.73that higher than 80/80/80 about the 

expectation. The test percentage mean score after training 

each topic was94.47that higher than 90 about the expectation. 

The percentage mean score difference test between before 

and after training was significant at statistical level .01 and the 

after training score was higher than before training score. The 

training impression survey answered by the participants in 

summary was very good satisfy. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุดการ

ฝกอบรมตามสมรรถนะอาชีพชางซอมรถจักรยานยนต 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัยมาตรฐานอาชีพสากล และ

สํารวจสมรรถนะอาชีพที่จําเปน จากผูประกอบอาชีพ จํานาน 7 คน 

รวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิเคราะหหัวของาน กําหนดวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม  จากนั้นสรางชุดฝกอบรม ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบแสดง

ลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน ใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกปฏิบัติ จนเกิดความ

ชํานาญดานทักษะ แบบประเมินตามมาตรฐานอาชีพที่ระบุหัวขอ และ

เกณฑการประเมินปฏิบัติอยางชัดเจน  กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปนผูเขารับ

การอบรมใน โรงเรียนพระดาบส ประจําปการศึกษา 2553 จํานวน 19 คน 

ข้ันตอนการใชชุดฝกอบรม ทําการทดสอบกอนฝกอบรม (Pre-test) 

แลวเขาสูการฝกอบรม ตามหัวขอตางๆดังระบุไวในคูมือ  นักเรียนจะทํา

แบบฝกหัดหลังการฝกแตละหัวขอ  จากนั้นเม่ือจบการฝกอบรมให

นักเรียนทําแบบทดสอบหลังฝกอบรม(Post-test) ผลคะแนนทดสอบ 

กอนและหลังการฝกอบรม นํามาทดสอบความแตกตาง  นอกจากนั้นให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของ

นักเรียนดวย 

ผลการวิจัยพบวา  การประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรมดังกลาว

ไดผล การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกประเมิน

โดยผูเช่ียวชาญ87.5/94.5/85 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80/80 การ

ประเมินผลการทดสอบความรูหลังปฏิบัติงานไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

92.12 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 90 และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังฝกอบรมสูงกวา

คะแนนกอนฝกอบรม ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการฝก

โดยรวมอยูในเกณฑพึงพอใจมาก 

 The purpose of this study were to conduct and to 

evaluate the effectiveness of  motorcycle  mechanic 

occupational  training  module. 

The research procedure starting by collect and study 

document : research paper,  international occupational 

standard (Oklahoma Department of Career and Technology 

Education) and competency  needed in Motorcycle 

Mechanic suggested  by  7 person  who working  in this 

field. All data  will be referred for behavior  objectives list 

and learning  materials  design such  as information  sheet, 

practice  operation sheet  for experience  skill training, 

evaluation sheet with evaluation criteria which clearly 

listed topics.  The sample group in this study was 19 

Automobile Mechanic student, Pradabot School in 

academic year 2010.  Pre-test will  be  given  before 

training steps according to the manual. The students will 

do the test after each training topic. At the training end, 

Post-test will be given and student final assignment will be 

evaluated by 5 experts. The Pre-test  and  Post-test scores 

will be statistical  mean difference test.  

The research results found that the student final 

assignment competencies evaluation in percentage mean 

score was 87.5/94.5/85 that higher than 80/80/80 about the 

expectation. The test percentage mean score after training 

each topic was 92.12 that higher than 90 about the 

expectation. The percentage mean score difference test 

between before and after training was significant at 

statistical level .01 and the after training score was higher 

than before training score. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเ พ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุดการ

ฝกอบรมตามสมรรถนะอาชีพชางซอมเครื่องยนตดีเซล ขนาดเล็ก เพ่ือ

การเกษตร ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสาร งานวิจัย ที่เก่ียวของ เชน 

มาตรฐานอาชีพสากล และสํารวจสมรรถนะอาชีพที่จําเปน จากผูประกอบ

อาชีพ จํานวน 7 คน รวบรวมขอมูลเพ่ือทําการวิเคราะหหัวของาน 

กํ าหนดวัตถุประสงค เ ชิ งพฤติกรรม   จากนั้ นสร าง ชุดฝกอบรม 

ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบแสดงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน แบบ

ประเมินที่มีความสอดคลองกับสมรรถนะอาชีพที่สํารวจมีเกณฑการ

ประเมินปฏิบัติอยางชัดเจน  กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปนนักเรียนสาขา

ชางยนต โรงเรียนพระดาบส ประจําปการศึกษา 2553  จํานวน 19 คน 

ข้ันตอนการใชชุดการฝกอบรม ทําการทดสอบกอนการฝกอบรม (Pre-test) 

แลวเขาสูการฝกอบรม ตามหัวขอตางๆดังระบุไวในคูมือ  ผูเขารับการฝก

จะทําแบบฝกหัดหลังการฝกแตละหัวขอ  จากนั้นเม่ือจบการฝกอบรม 

ใหผูเขารับการฝกทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม (Post-test)   นําผล

คะแนนทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม นํามาทดสอบความแตกตาง 

นอกจากนั้นใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินผลการปฏิบัติงานโดย 

รวมของผูเขารับการฝกอบรมดวย  

ผลการวิจัยพบวาคาคะแนนเฉล่ียรอยละจากผลการประเมิน

สมรรถนะการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรมประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 

มีคาเฉล่ียรอยละ 96.68/96.88/98.07 ซึ่งสูง กวาเกณฑที่ตั้งไว 85/85/85 

คาคะแนนเฉลี่ยรอยละจากผลการทดสอบความรูหลังการปฏิบัติงาน 

แตละหัวของานของผูเขารับการฝกอบรม มีคาเฉล่ียรอยละ 97.10 % ซึ่ง

สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 90 % และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง

คะแนนที่ไดกอนและหลังการฝกอบรมพบวามีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนน

กอนฝกอบรม 

 The purpose of this study were to conduct and to 

evaluate the Ffectiveness of Competency Based Agricultural 

Small Diesel Engine Occupational Training Module  The 

research procedure starting by collect and study document : 

research paper,  international occupational  standard  and 

competency  needed in Agricultural Small Diesel Engine 

suggested  by  7  person  who working  in this  field. All 

data  will be referred for behavior  objectives list and 

learning  materials  design such  as information  sheet,  

practice  operation sheet  for experience  skill training, 

evaluation sheet with evaluation criteria which clearly listed 

topics.  The sample group in this study was 19 Automobile 

Mechanic students, Pradabot School in academic year 2010.  

Pre-test will be given before training steps according to the 

manual. The students will do the test after each training 

topic. At the training end, Post-test will be given and 

student final assignment will be evaluated by 5 experts. The 

Pre-test and Post-test scores will be statistical mean 

difference test. 

The research  results found  that the student final 

assignment competencies evaluation  in percentage mean 

score was 96.68 /96.88/98.07 % that higher than 85/85/85 the 

expectation. The test percentage mean score after training 

each topic was 97.10 % that higher than 90 % about the 

expectation  The p percentage mean score difference test 

between before and after training was significant at 

statistical level .01 and the after training score was higher 

than before training score. The training impression survey 

ans wered by the participants in summary was good satify. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. สรางชุดการสอนฐานสมรรถนะ

ชางเช่ือมมิก/แมก 2. หาประสิทธิภาพชุดการสอนฐานสมรรถนะชางเช่ือม

มิก/แมก  

โดยวิธีการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดสรางชุดการสอน เรื่องชางเช่ือม

มิก/แมก ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง โดยที่กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

โรงเรียนพระดาบสจํานวน 9 คน โดยการเริ่มการสอนไดช้ีแจงรายละเอียด

เก่ียวกับการเรียน ซึ่งมีหัวขอดังตอไปนี้ คือ ศึกษาแบงานเชื่อม, อุปกรณ

ปองกันอันตรายในงานเชื่อม, การเตรียมช้ินงาน, เครื่องเช่ือมมิก/แมก, 

เทคนิคงานเช่ือมและงานตรวจสอบรอยเชื่อม เม่ือไดสอนจากชุดการสอน

จนครบทุกหนวยการเรียนแลว ใหผูเรียนทําแบบทดสอบความรูเพ่ือวัด

ผลสัมฤทธิ์ของการสอนในสวนของภาคทฤษฏี, ทําการประเมินผลในสวน

ของภาคปฏิบัติและวัดเจตคติของผูเรียนหลังจากการปฏิบัติงาน หลังจาก

ข้ันตอนนี้แลวนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและวัดเจตคติของผูเรียนหลังจากการปฏิบัติงาน มาใชเพ่ือ

คํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดการสอนที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 

82.04/87.42 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ 80/85 และผูเรียนมีเจตคติ

เพ่ิมข้ึน 94.00 สูงกวาเกณฑที่กําหนด 80 

 The major objectives of the research 1. Construct a 

standardized module on performance based welder 

MIG/MAG.  2. Find out the efficiency of standardized 

module on welder MIG/MAG.  

Researcher constructed a module on Welding MIG/MAG. 

The constructed module was used with one experiment 

group – 9 students at Phradabos School. Start by teaching 

the details about the study. The following are the topics. 

Work a job with inadequate analysis, Personal protective 

equipment (PPE), Material preparation, Welding MIG/MAG, 

Welding techniques, and weld inspection. After the 

students had studied all the prepared lessons, the 

achievement  evaluation was done for theoretical 

achievement. The practical achievement evaluation was 

done later on. Then, the results of the achievement 

evaluation on theoretical and practical were brought to 

calculate for module efficiency. 

It was found that the efficiency of  the constructed 

module was at 82.04/87.42  which was higher than the 

criteria of 80/85.And students’ attitude was at 94.00 higher 

than the criteria of  80. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพชุดการ

สอนแบบฐานสมรรถนะ เรื่อง การเขียนแบบเทคนิคเบื้องตน  สําหรับใช

ในการฝกเพ่ือนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ  

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษามาตรฐานทักษะอาชีพของรัฐอิลินอยส 

(Illinois occupational skill standard) วาดวยเรื่องงานเขียนแบบเทคนิค

เบื้องตน ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมขึ้น โดยใหสอดคลอง

กับรายละเอียดของงานและเกณฑการประเมินผลที่ระบุในมาตรฐานทักษะ

อาชีพ  จากนั้นดําเนินการสรางแบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็น

บุคคลในอาชีพ  ที่ทํางานเก่ียวของกับงานเขียนแบบ  เก่ียวกับรายการ

สมรรถนะที่จําเปนในอาชีพ  จากนั้นดําเนินการสรางชุดการสอนที่ใชใน

การวิจัย  โดยมีใบเน้ือหา ใบงานใหผูเรียนฝกปฏิบัติ  ใบประเมินที่ระบุ

หัวขอและเกณฑการประเมินผลอยางชัดเจน  ซึ่งเนื้อหาและเกณฑการ

ประเมินผลไดใหผูเช่ียวชาญประเมินความถูกตอง  และความเหมาะสม

ของแบบประเมิน  กลุมตัวอยางใชในโรงเรียนพระดาบส สาขาวิชาชาง

ซอมบํารุง ปการศึกษา 2553 จํานวน 17 คน  การเก็บขอมูลเพ่ือหา

ประสิทธิภาพชุดการสอน  ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองแบบ  One-Group 

Pretest-Posttest Design 

จากผลการวิจัย พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพชุดการสอน 

ดังกลาวไดผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูเรียนประเมิน

โดยผูเช่ียวชาญคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.82/93.96/82.27 ซึ่ง 

สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80/80 ผลการประเมินการการทดสอบความรู

หลังเรียนแตละหัวของานคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85.61 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่ตั้งไว80 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนที่ไดกอน

และหลังการฝกอบรมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนเรียนและการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเรียนที่มีตอชุดการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึนโดย

ภาพรวมอยูในเกณฑดีมาก 

 The objective of this research were to construct and  the  

effectiveness  evaluate the efficiency of the competency-based 

Instructional Package on the Basic drafting  

The researcher studied the Illinois occupational skill 

standard about basic drafting. Did the job analysis to find out 

behavior objective give correspond the job description, the 

performance criteria and surveys the occupation competency 

in Thailand. After that, the instructional package was 

constructed that composed of information sheet, the process of 

performance sheet, and competency standard assessment 

sheet and performance assessment criteria by the expert. The 

subjects of this study were 17 students of maintenance 

branch, Tapasa school in the academic year 2010. One-Group 

Pretest-Posttest Design were use for collect the data to 

evaluate the efficiency of the competency-based Instructional 

Package. 

The research results found that the student final 

assignment competencies evaluation in percentage mean 

score was 92.82/93.96/82.27 that higher than 80/80/80 about 

the expectation. The test percentage mean score after training 

each topic was 85.61 that higher than 80 about the 

expectation. The percentage mean score difference test 

between before and after learning was significant at statistical 

level .01 and the after learning score was higher than before 

learning score. The learning impression survey answered by 

the participants in summary was very good satisfy. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง และหาประสิทธิภาพชุดฝก

อบรมตามสมรรถนะอาชีพชางซอมเครื่องยนตดีเซล 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัย มาตรฐานอาชีพสากล 

และสํารวจหาสมรรถนะที่จําเปนในอาชีพจากผูที่ประกอบอาชีพ เจาของ

สถานประกอบการจํานวน 7 ทาน รวบรวมขอมูลเพ่ือดําเนินการวิเคราะห

หัวของาน เพ่ือใหไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จากนั้นสรางชุดฝกอบรม

ที่ใชในงานวิจัย ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบงานแสดงลําดับข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน แบบประเมินตามสมรรถนะอาชีพที่ระบุหัวขอ และเกณฑใน

การประเมินการปฏิบัติอยางชัดเจน กลุมตัวอยางในงานวิจัยเปนผูฝก

อาชีพในโรงเรียนพระดาบส สาขาชางยนต ประจําปการศึกษา 2553 

จํานวน 19 คน ข้ันตอนการนําชุดฝกอบรมไปใช คือ เริ่มตนดวยการ

ทดสอบกอนฝกอบรม(Pre-test) แลวจึงเขาสูการฝกอบรมตามลําดับ

ข้ันตอนตางๆ ตามคูมือที่ระบุไว พรอมทั้งทําแบบทดสอบความรูหลังฝก

แตละหัวของาน จนเสร็จครบทุกงานจึงใหผูเขารับการฝกทําแบบทดสอบ

หลังฝกอบรม(Post-test)  เพ่ือวัดความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง

ฝกอบรม จากนั้นทําการประเมินการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกโดย

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

จากผลการวิจัย พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 

ดังกลาวไดผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูรับการฝกอบรม

ประเมินโดยผูเช่ียวชาญคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ92.36/92.98/94.44 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 85/85/85 ผลการประเมินการการทดสอบความรู

หลังฝกแตละหัวของานคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 92.16 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่ตั้งไว 90 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนที่ไดกอน

และหลังการฝกอบรมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลังฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนฝกอบรม 

 The purposes of this study were to conduct and 

Effectiveness Instruction package  Base  on Occupational 

standard evaluation of diesel engine fixing. 

The research procedure starting by collect and study 

document such as research paper,  international occupational 

standard (Illinois Occupational Skill Standards) and 

competencies needed in Diesel engine fixing technician 

suggested  by  7 person  who working  in this  field. All data  

will be transferred for behavior  objectives list and learning  

materials  design such  as information  sheet,  practice  

operation sheet  for experience  skill training, evaluation sheet 

with evaluation criteria which clearly listed topics.  The sample 

group in this study was 19 Automobile Mechanic participants, 

Pradabot School in academic year 2010.  Pre-test will be given 

before training steps according to the manual. The students will 

do the test after each training topic. At the training end, Post-

test will be given and student final competencies assignment 

will be evaluated by 5 experts. The Pre-test and Post-test scores 

will be statistical mean difference tested.  

The research results found that the student final assignment 

competencies evaluation in percentage mean score was 

92.36/92.98/94.44 that higher than 85/85/85 about the 

expectation. The test percentage mean score after training each 

topic was 92.16 that higher than 90 about the expectation. The 

percentage mean score difference test between before and after 

training was significant at statistical level .01 and the after 

training score was higher than before training score. The 

training impression survey answered by the participants in 

summary was good satisfy. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง และหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม

อาชีพชางติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนสําหรับบานพักอาศัย 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาเอกสารงานวิจัย คูมือมาตราฐานที่ใชในการ

ประกอบอาชีพ  และสํารวจหาสมรรถนะที่จําเปนในอาชีพจากผูที่ประกอบ

อาชีพ เจาของสถานประกอบการจํานวน 5 ทาน รวบรวมขอมูลเพ่ือ

ดําเนินการวิเคราะหหัวของาน เพ่ือใหไดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

จากนั้นสรางชุดฝกอบรมที่ใชในงานวิจัย ประกอบดวยใบเนื้อหา ใบงาน

แสดงลําดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน แบบประเมินตามสมรรถนะอาชีพที่

ระบุหัวขอ และเกณฑในการประเมินการปฏิบัติอยางชัดเจน กลุมตัวอยาง

ในงานวิจัยเปนผูฝกอาชีพในโรงเรียนพระดาบส สาขาชางซอมบํารุง 

ประจําปการศึกษา 2553 

จากผลการวิจัย พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพชุดฝกอบรม 

ดังกลาวไดผลการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผูรับการฝกอบรม

ประเมินโดยผูเช่ียวชาญคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 89.09/87.42/87.63 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว 80/80/80 ผลการประเมินการการทดสอบความรู

หลังฝกแตละหัวของานคิดเปนคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.24 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่ตั้งไว 80 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนที่ไดกอน

และหลังการฝกอบรมพบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 โดยที่คะแนนหลงัฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนฝกอบรม 

 The purposes of this study were to conduct and to 

evaluate the effectiveness of motor vehicle air conditioning 

technician occupational training module. 

The research procedure starting by collect and study 

document such as research paper,  international standard 

of occupation and competencies needed in Split Type Air 

Conditioning technician suggested  by  5 person  who 

working  in this  field. All data  will be transferred for 

behavior  objectives list and learning  materials  design 

such  as information  sheet,  practice  operation sheet  for 

experience  skill training, evaluation sheet with evaluation 

criteria which clearly listed topics.  The sample group in 

this study was 11 Automobile Mechanic participants, 

Pradabot School in academic year 2010. 

The research results found that the student final 

assignment competencies evaluation in percentage mean 

score was 89.09/87.42/87.63 that higher than 80/80/80 about 

the expectation. The test percentage mean score after 

training each topic was 80.24 that higher than 80 about the 

expectation. The percentage mean score difference test 

between before and after training was significant at 

statistical level .01 and the after training score was higher 

than before training score. 
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ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 
บทคัดยอ  Abstract 

วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน เรื่อง แรงสองมิติ  แรงสามมิติ โมเมนตสองมิติ 

โมเมนตสามมิติ และการสมดุลของแรง 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

เรื่อง แรงสองมิติ  แรงสามมิติ  โมเมนตสองมิติ   โมเมนตสามมิติ และ

การสมดุลของแรง โดยทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  ซึ่งเปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ช้ันปที่ 2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยสุพรรณบุรี ปการศึกษา 

2553 จํานวน 20 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Accidental 

Sampling) โดยใหกลุมตัวอยางเหลาน้ีทําการทดสอบกอนเรียน (pre-test) 

จากน้ันใหศึกษาเนื้อหาของบทเรียนในระหวางการเรียนนักศึกษาตอง

ศึกษาเนื้อหาและทําแบบฝกหัดทายบท เม่ือนักศึกษาเรียนจบจะตองทํา

แบบทดสอบนําคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน และ

แบบทดสอบมาหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

ผลการวิจัยปรากฏวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางข้ึนมี

ประสิทธิภาพเทากับ83.28/80.93 ซึ่งสูงกวาเกณฑ คือ 80/80 ที่กําหนดไว 

และการวิเคราะหหาคาความแตกตางคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียนปรากฎวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

 The objective of this study is to establish Computer 

Assisted Instruction and to evaluate the Computer Assisted 

Instruction for the force and moment in mechanical 

engineering in case of 2D force, 3D force, equilibrium force, 

2D moment and 3D moment. 

The Computer Assisted Instruction is evaluated from 20 

students of mechanical education department in the 

Rajamangala Institute of Technology, Suvarnabhumi for 

academic year 2010 by Accidental Sampling. The 

accidental sampling is processed by Pre-test, exercises and 

the Post- test through a formal examination. The obtained 

scores were evaluated the effectiveness of the Computer 

Assisted Instruction. 

The Computer Assisted Instruction effectiveness was 

83.28/80.93 which was higher than 80/80 established 

criteria. The average scores of pre-test and post-test were 

different in statistic at the level of 0.01 which the average 

post-test score was higher than the pre-test score. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธนี ้ไดพัฒนาโปรแกรมสําหรับกําหนดแนวทางการจัด 

สายปอนใหมในระบบจําหนายไฟฟาดวยวิธีการเชิงพันธุกรรม เพื่อใช

เปนสวนหนึ่งของสื่อประกอบการเรียนการสอนในวิชาการหาคาเหมาะสม

ที ่สุดของระบบไฟฟากําลัง ซึ ่งการจัดสายปอนใหม คือ การกําหนด

สถานะเหมาะสมที่สุดในการเปด/ปดสวิตชถายโอนและสวิตชตัดตอน

เพ่ือเปล่ียนลักษณะโครงสรางของระบบจําหนายไฟฟา และวัตถุประสงค

หลักของการจัดสายปอนใหม คือ ตองการใหกําลังไฟฟาสูญเสียของ

ระบบมีคาต่ําที่สุด โดยมีเง่ือนไขบังคับที่พิจารณา คือ ขีดจํากัดของขนาด

แรงดันบัส ขีดจํากัดคาพิกัดกระแสของสายปอน ที่จุดโหลดทั้งหมดตอง

ไมมีเหตุการณไฟฟาดับ และระบบจําหนายไฟฟายังมีโครงสรางเปนแบบ

เรเดียล โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 สวน 

คือ 1) สวนหนาตางหลักของโปรแกรม 2) สวนหนาตางการทดสอบ

วิธีการเชิงพันธุกรรมกับปญหามาตรฐานทางคณิตศาสตร 3) สวน

หนาตางการจัดสายปอนใหมในระบบจําหนายไฟฟาดวยวิธีการเชิง

พันธุกรรม และ 4) สวนหนาตางแสดงผล จากผลการทดสอบเพื่อจัด

สายปอนใหมใหกับระบบจําหนาย ขนาด 14, 33 และ 69 บัส พบวา 

โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นสามารถกําหนดแนวทางการจัดสายปอนใหมซึ ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคและเงื่อนไขบังคับที่กําหนด สวนความพึงพอใจ

ดานการใชงานซึ่งประเมินจากผูใช มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดังนั้น 

โปรแกรมการจัดสายปอนใหมจึงสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 This research presents the simulation program for feeder 

reconfiguration in distribution systems using genetic 

algorithm (GA), which is developed to be emploied as a 

part of teaching media for studying power systems 

optimization course. Feeder reconfiguration is the operation 

scheme by changing the on/off statuses of tie switches and 

sectionalizing switches to vary the configuration of 

distribution systems. The main objective of feeder 

reconfiguration in this thesis is real power loss 

minimization while considering bus voltage limits, current 

feeder capability limits, no load-point interruption, and 

radial configuration format. The developed program consists 

of 4 parts; main menu, menu for solving standard test 

problem by GA, menu for feeder reconfiguration in radial 

distribution systems using GA, as well as menu for display. 

The experimental results with 14, 33 and 69-bus 

distribution system indicate that this program can provide 

the optimal strategies of feeder reconfiguration that satisfiy 

both the objective and constraints. In addition, the user 

satisfaction level of this program, is very satisfaction of 

usage. The developed program, therefore, can be used 

efficiently in the teaching for higher education. 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการ

สอนปฏิบัติการ  เรื่องระบบการสื่อสารขอมูลแบบแอนาล็อก วิชา

ระบบส่ือสาร  1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย  คูมือครู  ส่ือ

การสอน  ใบงาน ชุดทดลอง จากนั้นนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางซึ่งใช

วิธีเลือกแบบเจาะจง  เปนนักศึกษาช้ันปที่  3  สาขาวิศวกรรมไฟฟา 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาพระนครเหนือ  ที่ไดลงทะเบียนเรียน  วิชาปฏิบัติการระบบการ

ส่ือสาร 1  ในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2553  จํานวน 20  คน 

เม่ือส้ินสุดการเรียนแตละครั้งไดใหนักศึกษาทําแบบทดสอบทายหลัง

หนวยเรียน และทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เม่ือเรียนครบทุกหนวยเรียน 

หลังจากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน   

ผลการวิจัยปรากฏวา  ชุดการสอนปฏิบัติการ วิชาระบบการสื่อสาร 1 

ที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 80.70/86.40 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดรอยละ 80/80 จากผลสํารวจความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่ไดเรียนจากชุดการสอนปฏิบัติการ น้ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก 

( X  = 3.91) ดังนั้นชุดการสอนนี้สามารถนําไปใชประกอบการเรียนการ

สอนสําหรับการศึกษาระดับปริญญาตรีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 This research aimed to develop and validated efficient the 

experimental based Instruction package on analog 

communication of system communication laboratory I 

subject.  The constructed  instructional  package  consisted  

of  teachers’s  handbook,  teaching  aids, experimental set, 

exercises  and  test.  Sample  populations  were  20  

students  registering  in  the  second  semester  of  the  

academic  year  2010  at  King  Mongkut’s  University  of  

Technology  North  Bangkok.  The  students  worked  the  

exercise  after  each  chapter then  did  the  test.  The  

scores  were  computed  to  find  the  efficiency  of  the  

instructional  package. 

The  results  showed  that  this  instructional  package  

had  the  efficiency  80.70/86.40,  which  follow  the  set  

criterion  80/80. The  attitude  of  the  students  after  

learning  through  instructional  package  was  in  high  

level. ( X  = 3.91). The constructed instructional package can 

use be an efficient teaching aide for bachelor education. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของ

ชุดบทเรียนที่ประกอบดวยส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การตามกระบวนการเรียนรูแบบซีเดีย เรื่องการวิเคราะหวงจรไฟฟา

กระแสสลับ โดยผูวิจัยได พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณา

การตามกระบวนการเรียนรูแบบซีเดีย ที่ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ  1) 

ข้ันสืบคนความรู (Search) 2) ข้ันกระตุนความรู (Encourage) 3) ข้ัน

ปรับเปลี่ยนความรู (Dynamic) 4) ข้ันประเมินความรู (Evaluation) และ 

5) ข้ันประยุกตความรู (Application) พัฒนาส่ือจําลองสถานการณบน

คอมพิวเตอร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ช้ันปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2/2553 วิชาหลักมูล

วิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยรัตภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน   12 คน ผลของการ

วิจัยสรุปไดวา ประสิทธิภาพของชุดบทเรียนที่ประกอบดวยส่ือและ

กิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 81.53/80.14 

สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว โดยที่ผูเรียนมีความพึงพอใจตอชุด

บทเรียนที่ประกอบดวยส่ือและกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน

ระดับมาก 

 This research aimed to develop and validate the 

efficiency of instruction media and activity integrated with 

SEDEA learning model on the topic of Electrical circuit 

analysis. Research methodology step were; the 

development of integration learning activity with SEDEA 

learning model, the development of computer program 

simulation, the construct achievement test, experiment, 

collect and analyse data. Samples were 12 students of the 

Rajamangala University of Technology Srivijaya, Rattaphum 

Collage, who registered in Fundamental of Electrical 

Engineering course in the second semester of 2010. 

The research results were as follows. The instruction 

media and activity integrated with SEDEA learning model 

on electrical circuit analysis had efficiency at 81.53/80.14 

which was higher than criterion 80/80. The mean of 

student satisfaction on the constructed instruction was 

high level. 
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งานวิจัยน้ีนําเสนอการศึกษาและวิเคราะหคุณสมบัติตัวเก็บประจุ

ไมโครเวฟ ในลักษณะตัวเก็บประจุแบบเปดวงจร ตัวเก็บประจุแบบ

ชองวาง และตัวเก็บประจุแบบอินเตอรดิจิตอลในวงจรคลื่นระนาบ 

(Planar Circuit) โดยอาศัยทฤษฎีการคํานวณของคลื่นแมเหล็กไฟฟาที่

แพรกระจายภายในกลองโลหะปด และการคํานวณแบบการวนรอบ 

(Iterative Method) ใชหลักการวิเคราะหวงจรคลื่นระนาบบนพิกเซลตัว

เก็บประจุไมโครเวฟ  ซึ่งประกอบดวยพิกเซลที่เปนพ้ืนที่ของตัวนําไฟฟา 

(Metal) และพิกเซลที่เปนพ้ืนที่ของฉนวนไฟฟา (Dielectric) ที่ออกแบบ

ไวในกลองโลหะปด โดยนํามาวิเคราะหและเปรียบเทียบผลภายใต

โปรแกรมจําลอง Sonnet Lite , Microwave Office และ WIM 

(Wave Iterative Method) สําหรับศึกษา และวิเคราะหวงจรตัวเก็บ

ประจุไมโครเวฟที่มีโครงสรางทั้ง 3 แบบ จากน้ันทําการคํานวณเพื่อหา

คุณสมบัติของตัวเก็บประจุไมโครเวฟ โดยวิเคราะหผลของสนามไฟฟา 

สนามแมเหล็ก และคาความจุไฟฟาของวงจรทั้ง 3 แบบ  ทําการ

เปรียบเทียบผลการวิเคราะห ซึ่งจะเห็นวาผลลัพธที่ไดมีความถูกตองท่ี

สอดคลองกันทั้งโปรแกรมจําลอง และจากการทดลองวัดคาจริง  ผลของ

การวิจัยที่ได สามารถนําไปประยุกตใชในการออกแบบวงจรคลื่นระนาบ

ไมโครเวฟ และยังเปนส่ือการเรียนการสอนในรายวิชาการออกแบบและ

วิเคราะหวงจรไมโครเวฟหรือรายวิชาอื่นๆที่มีเน้ือหาเกี่ยวของ 

 This research presents a study and analysis of 

microwave capacitor characteristics. The characteristics of 

open circuited capacitor, gap capacitor and interdigital 

capacitor of planar circuit have been studied by using 

electromagnetic waves concept that propagate inside the 

metallic box and is calculated by iterative method. The 

analytical microwave capacitor circuit was designed on 

square pixel in the planar circuit consisting of conductive 

area pixel and dielectric pixel inside the metallic box. The 

simulated results were analyzed and compared with Sonnet 

Lite, Microwave Office and WIM (Wave Iterative Method). 

The results are in good agreement with simulated programs 

and experiment. The advantage of this research can be 

used efficiently in the microwave planar circuit design and 

used for the teaching and learning media in the microwave 

circuit analysis and design course or related courses. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้นําเสนอการศึกษาและออกแบบวงจรกรองผาน

แถบความถี่โดยใชเรโซเนเตอรแบบคัปเปล สําหรับใชงานระบบสื่อสารยาน

ไมโครเวฟ โดยในการออกแบบนั้นจะมีอยูสองสวนคือ สวนที่หนึ่งจะเปน

การออกแบบวงจรกรองผานแถบความถี่แบบคัปเปลตอรวมกับโหลดคา

ปาซิทีฟเพ่ือใหผลการตอบสนองทางความถี่น้ันมีการแยกชัดของสัญญาณสูง 

เน่ืองจากโหลดคาปาซิทีฟที่ตอรวมนั้นทําใหผลการตอบสนองเกิดทราน

มิสช่ันซีโร เพ่ือประยุกตใชกับระบบ PCS (Personal Communication 

System) และในสวนที่สองจะเปนการออกแบบรวมวงจรกรองผานแถบ

ความถี่แบบสองแถบความถี่โดยในการออกแบบจะนําเรโซเนเตอร

แบบคัปเปลขนานกัน  เพ่ือประยุกตใชกับระบบ WLAN IEEE 802.11 

ผลจากการทดสอบชิ้นงานวงจรกรองผานแถบความถี่แบบคัปเปลตอ

รวมกับโหลดคาปาซิทีฟยานผานแถบความถี่ มีคาความสูญเสียเน่ืองจาก

การใสแทรกนอยที่สุด 0.95 dB คาความสูญเสียเน่ืองจากการยอนกลับ

นอยที่สุด 10.07 dB และมีสัดสวนแบนดวิดท 12.29 เปอรเซ็นต และผล

จากการทดสอบชิ้นงานวงจรกรองผานแถบความถี่แบบสองแถบความถี่ 

ยานผานแถบความถี่ ยานความถี่ 2.4 GHz  มีคาความสูญเสียเน่ืองจาก

การใสแทรกนอยที่สุด 1.33 dB และคาความสูญเสียจากการยอนกลับ

นอยที่สุด 26.80 dB มีสัดสวนแบนดวิดท 6.67 เปอรเซ็นต สําหรับยาน

ความถี่ 5.2 GHz มีคาความสูญเสียเน่ืองจากการใสแทรกนอยที่สุด 1.26 

dB คาความสูญเสียเน่ืองจากการยอนกลับนอยที่สุด 10.60 dB และมี

สัดสวนแบนดวิดท 6.98 เปอรเซ็นต 

 This thesis proposes a study and design of bandpass 

filter using coupled resonators for microwave communication 

systems. The design of the bandpass filter can be classified 

into two structures. The first structure is the bandpass filter 

with capacitively loaded based on coupled lines. This 

simplified filter is composed of an open-circuit coupled line 

to generate transmission zero. We found that the 

performance of this filter is good and can be potentially 

applied for PCS systems. The second structure is dual band 

bandpass filter which is designed as a parallel of two 

coupled resonators. This filter can be potentially applied for 

WLAN IEEE 802.11 systems. 

The experimental results of the bandpass filter with 

capacitive loaded coupled lines show at the passband 

frequency, the minimum insertion loss is 0.95 dB, the 

minimum return loss is 10.07 dB. The available fractional 

bandwidth is about 12.29 %. While the experimental results 

of the dual band bandpass filter show at the passband 

frequency, the minimum insertion loss is 1.33 dB, the 

minimum return loss is 26.80 dB. The available fractional 

bandwidth is about 6.67 % at the standard 2.4 GHz band. 

In case of the standard 5.2 GHz band, the minimum 

insertion loss is 1.26 dB, the minimum return loss is 10.60 

dB. The available fractional bandwidth is about 6.98 %. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางชุดการสอนแบบบูรณาการ,

ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนที่สรางข้ึน,เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอน

และหลังเรียน และหาความพึงพอใจ เรื่องหลักการทํางานเซนเซอรและ

การใชงาน วิชาอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  

วิธีดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดสรางชุดการสอนประกอบดวย คูมือครู 

ส่ือการสอน แบบฝกหัดทายบทเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

จากนั้นนําไปใชกลุมตัวอยางซึ่งเลือกแบบเจาะจงเปนนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปที่ 2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา

งานอิเล็กทรอนิกส โรงเรียนจิตรลดา (สายวิชาชีพ) ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 25 คน

โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน ทําแบบฝกหัดทายบทเรียน และ

ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หลังจากนั้นนําคะแนนที่ไดมาคํานวณหา

ประสิทธิภาพชุดการสอน และวิเคราะหหาความกาวหนาทางการเรียนโดย

ใชสถิติคาที และใชแบบสอบถามเพื่อหาความพึงพอใจของผูเรียนตอชุด

การสอน 

ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 

83.27/83.28 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว และผลการวิเคราะห

ความกาวหนาทางการเรียนโดยเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากการทํา

แบบทดสอบกอน และหลังเรียนของนักเรียนที่พบวามีความแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และผลความพึงพอใจของผูเรียน

ตอชุดการสอนอยูในระดับมาก 

 This research aims to develop an integrated instruction 

package, validate the package’s efficiency, compare 

average pre-test and post-test scores, and study student 

satisfaction on principle sensors and its application, 

Industrial Electronics Course, Vocational Certificate 

Curriculum.  

With regard to the research method, the researcher 

developed an integrated instruction package consisting of 

teacher manual, teaching media, post test and achievement 

test. Wit the purposive sampling method, the samples, a 

total of 25, were the second-year students of Electronics 

Program, Vocational Certificate Curriculum, studying 

Industrial Electronics Course in the first semester, the 

academic year 2010. The samples conducted pre-test, post-

test and achievement test. Package efficiency was 

calculated and study progress was analyzed with t-test. 

Student satisfaction on the package was studied by 

questionnaires.  

The research results revealed that the efficiency of the 

instruction package was at 83.27/83.28, higher than criteria 

at 80/80. From study progress analysis, pre-test and post-

test scores were different at the significant level of .05. The 

student satisfaction on the instruction package was at the 

high level. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการสินคา 

OTOP และแนวทางในการแกปญหาการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพดานการผลิตสินคา OTOP ในจังหวัดนนทบุรี ที่ข้ึนทะเบียน

ไวกับกรมพัฒนาชุมชน ประจําป 2552 ประชากรคือกลุมผูผลิตสินคา 

หนึ่งตําบล    หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ระดับ 1-5 ดาว พ้ืนที่ 6 อําเภอ 

52 ตําบล ในจังหวัดนนทบุรีจํานวน 156 ราย ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

113 ราย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ข้ันตอน ข้ันตอนที่ 1 คือ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการสินคา OTOP ข้ันตอนที่ 2 

คือ ใชการประชุมกลุมยอย การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติหาคาความถ่ี 

คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการสังเคราะห จากการ

ประชุมกลุมยอย โดยใชผูเช่ียวชาญจํานวน 10 ทาน 

ผลการวิจัยดานทรัพยากรสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ผลิตภัณฑและ

ความเขมแข็งของชุมชน เก่ียวกับการผลิตพบวา มีการรักษาส่ิงแวดลอม

ในกระบวนการผลิตและไมกระทบตอส่ิงแวดลอมมีศักยภาพการผลิตเพ่ือ

จําหนายสามารถผลิตซ้ําไดในปริมาณและคุณภาพเดิมแหลงที่มาของ

วัตถุดิบไดใชวัตถุดิบภายในประเทศทั้งหมด มีการขยายปจจัยการผลิต

มากกวารอยละ 20 ข้ึนไป การพัฒนาผลิตภัณฑรูปแบบผลิตภัณฑในรอบ 

1 ป ที่ผานมาผูผลิตมีการพัฒนาตามแนวคิดของตนเองหรือกลุมและตาม

ความตองการของลูกคา มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ อยางตอเน่ืองและ

สมํ่าเสมอ มีรูปแบบของบรรจุภัณฑที่บงบอกเอกลักษณตอผลิตภัณฑและ

ตามมาตรฐานสากลเชิงการคา ความเขมแข็ง ชุมชนมีระยะเวลาในการ

จัดตั้งกลุมตั้งแตเริ่มทําธุรกิจ 5 ปข้ึนไป มีการจัดทําบัญชีอยางงาย ๆ ยัง 

ไมเปนระบบ การมีสวนรวมกับชุมชนผูผลิตมีสวนรวมปจจัยการผลิต 

แรงงาน หรือทุน เพราะสวนหนึ่งมาจากชุมชน สวนความเปนไปไดทาง

การตลาด มีความตอเน่ืองของตลาด มีลูกคาเกาและลูกคาใหม และมีการ

ส่ังซื้ออยางสม่ําเสมอ แหลงจําหนายหลักของผูผลิตสินคา OTOP เปน

ตลาดภายในจังหวัด รายไดในการจัดจําหนายสินคาเทียบกับปที่ผานมา 

เพ่ิมข้ึนไมเกินรอยละ25 และมีชองทางการจัดจําหนายโดยจําหนายเองใน

ประเทศ สวนเรื่องราวหรือตํานานของผลิตภัณฑเปนภูมิปญญาจาก 

 ทองถ่ินด้ังเดิมและมีการพัฒนาอยางสรางสรรคผูผลิตสินคา OTOP มี

การบันทึก และมีการนําเสนอ มีเอกสารหรือคําอธิบายประกอบตัว

ผลิตภัณฑ สวนคุณภาพผลิตภัณฑ มีเครื่องหมายการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ิน (มผช.) และจําแนกตามลักษณะเกณฑ

เฉพาะผลิตภัณฑในกลุมประเภทผา เครื่องแตงกาย ของใชหรือตกแตง

หรือของที่ระลึกและสมุนไพรที่ไมใชอาหาร มีการพัฒนารูปแบบและการ

ออกแบบอยางตอเน่ือง และในกลุมประเภทอาหารและเครื่องดื่ม

ผลิตภัณฑตองมีสีธรรมชาติของสวนประกอบที่ใชทําและปราศจากกลิ่น 

รส ที่ไมพึงประสงคและไมพบส่ิงแปลกปลอมที่สัมผัสได สวนดานการ

บริหารจัดการทั้ง 4 ดาน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนดาน

สภาพความพรอมการดําเนินงานของกลุมผูผลิตสินคา OTOP ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก คือมีความพรอมในดานโทรศัพท และมีการ

ปรับปรุงคุณภาพสินคา สวนดานการสงเสริม จากหนวยงานภาครัฐ ใน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คือมีการรับรองสินคาและมีการจัดอบรม 

แนวทางในการแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิตสินคา 

OTOP ในจังหวัดนนทบุรี มี 4 แนวทางไดแก 1) สรางผูประกอบการ

ใหเปนผูนําในการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมตลอดเวลา 2) ควรหาชองทาง

การจัดจําหนายใหมากข้ึน โดยการตั้งศูนยจําหนายสินคา OTOP ในแต

ละจังหวัด 3) มีแหลงเงินทุนหมุนเวียน และอนุมัติผลเร็ว 4) ภาครัฐใช

วิธีการโฆษณาประชาสัมพันธหรือจัดนิทรรศการเผยแพรใหความรูและ

สงเสริมใหเกิดความนิยม และรูคุณคาของผลิตภัณฑสินคา OTOP ที่

ผลิตในประเทศ เพ่ือเพ่ิมปริมาณการบริโภคใหสูงข้ึน 
Abstract 

The objective of this research is to study the OTOP 

goods management condition and the way in solving the 

management problems in order to increase the efficiency of 

OTOP goods productions in Nonthaburi Province which 

have been registered with The Community Development 

Department of the Year 2009. The populations are groups of 
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156 people producing One Tambon One Product (OTOP) 

goods of 1-5 Star Level in the areas of 6 Districts (Amphur), 

52 Sub-Districts (Tambon) in Nonthaburi Province. 113 

sampling groups are used; tools used in the research are 

divided into 2 steps: Step 1 is Questionnaire in respect of the 

OTOP goods and the management condition where Step 2 is 

a focus group. Data analysis is conducted by using the 

statistics to find the frequency, percentage, mean standard 

deviation and synthesis from focus groups which, in this 

respect, 10 experts are used. 

Result of the research in respect of the resources, business 

environmental conditions, products and community 

strenuousness in regard to the products, finds that there has 

been an environmental conservation in the production 

process without any environmental impact; a production 

potential for distributions; an ability to repeat the productions 

to achieve the original quantity and quality. On the sources 

of raw materials, it is apparent that all the raw materials in 

country are used. Production factor has been expanded over 

twenty percent (20%). On the development of the products 

and forms of the products over the past 1 year, producers 

made the development in accordance with their own 

concepts or group as well as the needs of customers. There 

has been a continuous and consistent development on 

packaging. There has been a form of packaging that 

expresses the identity of the product and international 

standard commercially. On the community strenuousness, 

there has been a period of time in setting up the group from 

the commencement of the business for 5 years and upwards; 

simple and unsystematic bookkeeping have been found to be 

practiced. On the participation with the community, the 

producers’ have taken part on the aspects of production 

factors, labors or capitals because a part of them comes from 

the community where on the marketing possibility, there are 

market continuations, previous and new customers, and that 

regular purchase orders have been placed. Main OTOP goods 

distributing places are markets in the Provinces. Revenues 

from goods distributions comparing with the passing year 

have increased not exceeding twenty-five percent (25%) and 

the goods distributions are by way of self-distributed channels 

 in the country where the story or legend of the products 

are the original local wisdoms which have been developed 

and created. OTOP goods producers have made the records 

of and held the presentations on their products with 

documents or explanations to support the presentations of 

the products. In respect of the quality, OTOP products have 

been certified by Community and Local Product Standard 

(CLPS) Marks which have been classified by the 

characteristic criteria specifically on the products in the 

group of clothing, dresses, effects or decorative items or 

souvenirs and non-food herbs  Product forms and designing 

have been continuously developed in food and beverage 

category group, the  product ingredients must be of natural 

color without undesired smell, flavor and other foreign 

objects that can be touched. In respect of the 4 

managements, they are found, in the overall picture, to be 

in high level whereas the aspect of the readiness condition 

on the carrying out of the operations of OTOP goods 

producer group in the overall picture is found to be in high 

level, i. e. their readiness on the telephones and goods 

quality improvements in particular while promotions from 

government sector organizations in the overall picture are 

found to be in a moderate level which, in that, goods 

certifications are made and trainings are held. 

In solving problems and increasing the efficiency on 

OTOP goods productions in Nonthaburi Province, there are 

4 recommended ways as follows: 1) Creating entrepreneurs 

to be the leaders to search for additional knowledge at all 

times, 2) More distributing channels should be sought by 

establishing OTOP goods Distributing Center in each 

Province, 3) There shall be a source of circulating capital 

with quick approval,   4) Government sector should use the 

means of advertisement or publicity or organizing 

exhibitions in disseminating knowledge and enhancing 

people to have a sense of goodwill and awareness of the 

values of OTOP goods produced in the country in order to 

highly increase the quantity of consumptions. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษาความตองการของโรงแรมระดับ 3 ดาว เก่ียวกับนักศึกษาฝกงาน

ฝายบริการสวนหนาในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนก ตามเพศ โดยกลุม

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ หัวหนางานฝายบริการสวนหนาในฝาย

บริการ   สวนหนาของโรงแรมระดับ 3 ดาว ในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน 24 เขต จํานวน 110 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามที่สรางข้ึน การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ือ

หาคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยครั้งนี้พบวา ในภาพรวมพบวาหัวหนาฝายบริการสวนหนา 

สวนใหญเปน เพศหญิง จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และหัวหนาฝาย

บริการสวนหนาตองการใหนักศึกษาฝกงานฝายบริการสวนหนาโดย

รวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มี 4 ดานอยูในระดับมาก 

โดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ 1. ดานมนุษยสัมพันธ 2. ดาน

ทัศนคติและพฤติกรรม 3. ดานบุคลิกภาพ 4. ดานทักษะ และดานความรู

พบวาอยูในระดับปานกลาง 

เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา หัวหนางานฝายบริการสวนหนาที่เปน 

เพศชายตองการใหนักศึกษาฝกงานฝายบริการสวนหนาโดยรวมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน มี 4 ดาน อยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ 1. ดานมนุษยสัมพันธ 2. ดานทัศนคติ

และพฤติกรรม 3. ดานบุคลิกภาพ 4. ดานทักษะ และดานความรูอยูใน

ระดับปานกลาง 

และหัวหนางานฝายบริการสวนหนาเพศหญิงความตองการให

นักศึกษาฝกงานฝายบริการสวนหนาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน มี 5 ดานอยูในระดับมาก โดยเรียง ลําดับจากมาก

ไปนอยดังนี้ 1. ดานมนุษยสัมพันธ 2. ดานทัศนคติและพฤติกรรม 

3. ดานบุคลิกภาพ 4. ดานทักษะ และ 5. ดานความรู 

 This study was conducted in the form of survey research.  

It had purpose to study about the requirement of 3 star hotels 

concerning trainees in front office of hotels in Bangkok.  

Categorization was made according to sex.  Population group 

used in the research contained chiefs of front office sections of 

3 star hotels in Bangkok, in 24 districts, numbering 110 

persons.  Instruments used in the research contained 

questionnaires made for this research.  The analysis of data 

were done by using package program to search for frequency, 

percentage, mean and standard deviation. 

This research result found that in the overview, most of 

Chiefs of Front Offices, were female, who graduated bachelor’s 

degree and demanded trainees in Front Offices in the overall 

in high level.  When the demand was considered in each 

aspect, there were four aspects in high level, by ranking from 

high to low levels, as follows : 1) Human relations; 2) Attitude 

and behavior; 3) Personality; 4) Skill. Regarding knowledge, it 

was found that knowledge was in moderate level. 

When they were divided by sex, it was found that chiefs of 

Front Offices who were male, would like to have trainees to be 

available in Front Offices in the overall in high level. When 

they were considered in each aspect, they had four aspects in 

high level, by ranking from high to low levels, as follows : 1) 

Human relations; 2) Attitude and behavior; 3) Personality; 4) 

Skill.  Regarding knowledge, it was found that knowledge was 

in moderate level. 

Chiefs of Front Offices who were female, would like to have 

trainees to be available in Front Offices in the overall in high 

level.  When they were considered in each aspect, they had 

five aspects in high level by ranking from high to low levels, 

as follows : 1) Human relations; 2) Attitude and behavior; 3) 

Personality; 4) Skill and 5) knowledge. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาสภาพปญหาและความ

ตองการการฝกอบรมดานการบริการของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) โดยศึกษา 4 ดาน ไดแก ดานบุคลิกภาพ ดานทักษะ ดานเจตคต ิ

และดานความรู กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนพนักงานธนาคาร

กรุงเทพ เขตภาคนครหลวง 4 ทั้งหมด 25 สาขา จํานวน 400 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึน การวิเคราะห

ขอมูลใชสถิติ คารอยละ คา เฉ ล่ีย และสวนเบี่ยง เบนมาตรฐาน 

การประมวลผลใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

ผลการวิจัย พบวา 

สภาพปญหาการฝกอบรมของพนักงานธนาคารกรุงเทพในดาน

บุคลิกภาพ ดานทักษะและดานความรูโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

และเมื่อจําแนกตามเพศ ในภาพรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง อยูในระดับ

ปานกลาง 

สภาพปญหาการฝกอบรมของพนักงานธนาคารกรุงเทพ ในดานเจตคต ิ

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อจําแนกตามเพศ ในภาพรวมทั้งเพศ

ชายและเพศหญิง อยูในระดับมาก 

ความตองการการฝกอบรมของพนักงานธนาคารกรุงเทพใน ดาน

บุคลิกภาพ ดานทักษะ ดานเจตคติและดานความรู โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และเมื่อจําแนกตามเพศ ในภาพรวมทั้งเพศชายและเพศหญิง 

อยูในระดับมาก 

 This research was aimed to study the condition of 

problems and needs for service training of Bangkok Bank 

Public Co., Ltd.  The research was focused on 4 factors, 

i.e., personality, skill, attitude and knowledge.  The subjects 

used in the training was employees of Bangkok Bank in 

Metropolitan zone 4, from 25 branches as a sample group of 

400 persons.  The tool used in the research was 

questionnaire invented by the researcher.  Data analysis 

was made by using statistic, percentage, mean and 

standard deviation while data processing used readymade 

program. 

The research Findings showed that:- 

The problem of training of employees of  Bangkok Bank 

Public Co., Ltd., about  personality, skill and knowledge in 

overall was in moderate level and upon classifying by sex 

in overall both male and female was also at in moderate. 

The problem of training of employees of Bangkok Bank 

Public Co., Ltd., about attitude in overall was at high level 

and upon classifying by sex in overall both male and female 

was at high level 

The need of training of employees of Bangkok Bank 

Public Co., Ltd., about personality, skill, attitude and 

knowledge in overall was at high level and upon classifying 

by sex in overall both male and female was at high level. 

 



 206  

 
ช่ือ : นางสาวมาลี  จํารัส  Name : Miss Malee  Chumras 

ช่ือเรื่อง : การประเมินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

การจัดการอุตสาหกรรม (โครงการสําหรับผูบริหาร) 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Thesis Title : Evaluation of Teaching and Learning 

Management in the Master of Engineering 

Program in Industrial Management 

Engineering (Executive Program), Department 

of Industrial Engineering, King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok 

สาขาวิชา : เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Technical Education Technology 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : รองศาสตราจารย ดร.ยุทธชัย  บรรเทิงจิตร  Thesis Advisors : Assoc.Prof.Dr.Yuthachai  Bunterngchit 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ  Abstract 

วัตถุประสงคของการวิจัยน้ีคือการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ

อุตสาหกรรม (โครงการสําหรับผูบริหาร) ซึ่งดําเนินการโดยภาควิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

พระจอมเกลาพระนครเหนือ  เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนดังกลาว  ตัวอยางที่ใชในงานนี้แบงเปน 3 กลุมคือ 1) อาจารย

ผูสอน  2) นักศึกษาปจจุบัน  และ 3) ศิษยเกา  ซึ่งทั้ง 3 กลุม มีจํานวน  12 คน  

72 คน  และ  250 คน ตามลําดับ  รวมทั้งหมด  334 คน  เครื่องมือที่

สําคัญที่ใชคือแบบสอบถามซึ่งสอบถามขอมูลที่จําเปนในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน  10 ดาน แตละดานประกอบดวยคําถามยอยๆ รวม

ทั้งส้ิน  88 ขอ คา IOC เฉล่ีย .91 และคา α ทั้งฉบับ .97 การเก็บขอมูล

สําหรับอาจารยและนักศึกษาปจจุบันใชวิธีสงและรับแบบสอบถามโดยตรง  

สําหรับศิษยเกาใชวิธีสงจดหมายอีเลคทรอนิกส  แบบสอบถามไดรับกลับมา

ทั้งหมดตามที่ไดกําหนด  การวิเคราะหขอมูลโดยวิเคราะหหาคาเฉล่ีย  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  

ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา โดยภาพรวมผลการประเมินในทุกดาน

ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการประเมินการจัด การเรียนการสอนในทุกดาน

อยูในระดับสูง ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน สรุปไดวาการจัดการตางๆใน

หลักสูตรนี้ดีอยูแลว  เม่ือวิเคราะหผลการประเมินจากกลุมตัวอยางทั้ง  

3 กลุมโดยใช ANOVA สรุปไดวา  ระดับการประเมินแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญในทั้ง 10 ดานที่ประเมินที่ระดับความเชื่อม่ัน .05  ซึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานเชนเดียวกัน โดยที่อาจารยและศิษยเกามีระดับการประเมิน

ใกลเคียงกัน ระดับการประเมินของกลุมตัวอยาง 2 กลุมน้ีสูงกวากลุม

นักศึกษาปจจุบัน อยางไรก็ตามมีขอเสนอแนะที่ไดจากแบบสอบถามเชน  

1) ควรเพิ่มเน้ือหาวิชาการเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  2) ควรนําระบบ

การเรียนการสอนที่ทันสมัยเชนการใช  iPad และ e-books โดยนักศึกษา

ควรไดรับส่ิงเหลาน้ีจากหลักสูตร 3) การสอบทุกชนิดควรสอบใน

มหาวิทยาลัย  4) การเยี่ยมศึกษางานในโรงงานอุตสาหกรรมควรมีไมนอยกวา 

2 ครั้ง  และ 5) นักศึกษาภาคปกติควรถูกเชิญเขารวมกิจกรรมในโครงการนี้  

เพ่ือจะไดรับทราบความเปนไปตางๆ ที่เกิดข้ึนในภาควิชา 

 The purpose of this study was to evaluate the teaching 

and learning management of the Master of Engineering 

program in Industrial Management Engineering at King 

Mongkut’s University of Technology North Bangkok. This 

study was designed for revising of the program. The 

samples were divided into 3 groups. They were 12 

lecturers, 72 current students, and 250 alumni. The 

instrument used in this study was a questionnaire 

developed by the researchers. The questionnaire consisted 

of 10 aspects of evaluation with 88 items. The average 

values of IOC and Cronbach’s α coefficient were .91 and 

.97, respectively. Data were collected from the lectures and 

current students by directly response and from the alumni 

by e-mail. Data were analyzed by using mean, standard 

deviation, and the analysis of variance statistics (ANOVAs). 

The results indicated that the overall satisfaction was rated 

over the “high” level. There was a significant difference at 

the level of .05 on satisfactions of the program among the 

samples. However, there were five crucial suggestions 

given by the samples for program improvement. First, some 

information of energy conservation should be included in 

the program. Second, the iPad and e-books should be a 

complement of the program. Third, all examinations should 

be conducted inside the university. Fourth, factory visiting 

should be at least 2 times. Finally, regular students should 

be invited to join all events organized in this program. 

 



 207  

 

ช่ือ : นางสาวปาณิสรา   รจิตรบรรจง  Name : Miss.Panisara  Rajithbunjong  

ช่ือเรื่อง : การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเสริม

แบบจําลองสถานการณบนอินเทอรเน็ตในการ

ปรับพ้ืนฐาน เรื่อง พ้ืนฐานวงจรไฟฟาและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส 

 Thesis Title : The Development of Tutorial Web-based 

Simulation Instruction on Fundamental 

Electric Circuit and Electronic Devices 

สาขาวิชา : เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 Field Major : Technical Education Technology 

King Mongkut’s University of Technology 

North Bangkok 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณมน   จีรังสุวรรณ 

อาจารย ดร.สมคิด   แซหลี 

 Thesis Advisors : Asst.Prof.Dr.Namon  Jeerungsuwan 

Dr.Somkid  Saelee 
ปการศึกษา : 2553  Academic Year : 2010 

บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

บทเรียนและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเสริม

แบบจําลองสถานการณ   เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุม

ทดลองกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเสริม

แบบจําลองสถานการณบนอินเทอรเน็ต และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหวางกลุมทดลองที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอนเสริมแบบจําลองสถานการณและกลุมควบคุมเรียนในช้ันเรียนปกติ 

โดยเนื้ อหาของบทเรียนมีทั้ งหมด  12 บท   โดยกล าวถึ งทฤษฏี

อิเล็กทรอนิกส  วงจรไฟฟาตาง ๆ  อุปกรณอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการ

อานคาและการคํานวณคาตาง ๆ ของวงจรและอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

นําเสนอเนื้อหาดวยส่ือมัลติมีเดียและการจําลองสถานการณในรูปแบบ

กระบวนการ โปรแกรม Macromedia Flash  โปรแกรม Adobe 

Photoshop  โปรแกรม Camtasia Studio ใชสําหรับสรางเน้ือหาและ

จัดการส่ือในบทเรียนไดแกรูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว (Animation)   การ

จําลองสถานการณจริง (Simulation)  และ การตัดตอวิดีโอและระบบ 

LMS LearnSquare  ใชในการจัดการบทเรียน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีแรก

รับเขาจํานวน 70 คน ของภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา  คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  กลุม

ทดลองจํานวน  30  คน  และกลุมควบคุมจํานวน 30 คน ผลการทดลอง

พบวาประสิทธิภาพของบทเรียนมีประสิทธิภาพ   83.05/84.37  สูงกวา

สมมติฐานท่ีตั้งไว  80/80  เม่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

กลุมทดลอง  พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  พบวาคะแนนเฉลี่ยของกลุม

ทดลองเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเสริมแบบจําลอง

สถานการณสูงกวากลุมควบคุมเรียนในช้ันเรียนปกติอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

 The objectives of this experimental research were (1) to 

develop a tutorial Web-based Simulation Instruction (WBSI) on 

Fundamental Electric Circuit and Electronic Devices and to 

evaluate the WBSI’s efficiency, (2) to compare achievement of 

the experimental group before and after learning by using the 

WBSI, and (3) to compare students’ achievement between the 

controlled and experimental groups. The developed WBSI was 

composed of 12 chapters including Electronic Theory, Electric 

Circuit, Ohm’s Law, Series Circuit, Parallel Circuit, Compound 

Circuit, Electric Cell, Resistor, Capacitor, Semiconductor, 

Diode, and Transistor. The WBSI employed multimedia and 

process simulation to present its contents. Macromedia Flash, 

Adobe Photoshop, Camtasia Studio were used to build 

contents and manage WBSI media i.e. pictures, animation, 

simulation and video editing.  While LMS LearnSquare was 

used to manage WBSI. 

The research samples included 60 undergraduate students, 

purposively selected from new comers at the Department of 

Computer Education, Faculty of Technical Education, King 

Mongkut’s University of Technology North Bangkok. The 

samples were equally divided into two groups: the controlled 

group and the experimental group. The controlled group was 

taught in a traditional method, while the experimental group 

was taught with the developed WBSI. 

The results from the experiments indicated that the WBSI’s 

efficiency was 83.05/84.37 which was higher than the 

proposed criteria of 80/80. On comparing students’ learning 

achievement of the experimental group, it revealed that the 

average score on the posttest was higher than that on the 

pretest at the statistically significant level of .05. In addition, 

the students’ learning achievement of the experimental group 

was higher than that of the controlled group at the statistically 

significant level at .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วัตถุประสงคของการวิจัย เพ่ือพัฒนาบทเรียนผานเว็บดวยการตูน

แอนนิเมช่ันภาษามือวิชาภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

สําหรับผูบกพรองทางการไดยิน และเพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของการใชบทเรียนผานเว็บดวยการตูนแอนนิเมช่ันภาษามือวิชาภาษาไทย 

การดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนา

บทเรียนผานเว็บดวยการตูน    แอนนิเมช่ันภาษามือวิชาภาษาไทยสําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผูบกพรองทางการไดยินและระยะที่ 2 

การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบทเรียนผานเว็บดวยการตูนแอนนิ

เมช่ันภาษามือวิชาภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ผูบกพรองทางการไดยิน กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ผูบกพรองทางการไดยิน โรงเรียนโสตศึกษาทุงมหาเมฆ จํานวน 20 คน 

โดยการสุมแบบงาย สถิติที่ใช คือ คาเฉล่ีย รอยละ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และ t -test  dependent 

ผลการวิจัยสรุปไดวา 1) บทเรียนผานเว็บดวยการตูนแอนนิเมช่ัน

ภาษามือวิชาภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สําหรับ 

ผูบกพรองทางการไดยินประกอบดวย เน้ือหา 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ส่ิงของเครื่องใช ตอนที่ 2 สัตวและธรรมชาติ ตอนที่ 3 ศาสนาและ

สถานที่ ตอนที่ 4 ยานพาหนะ ตอนที่ 5 อ่ืนๆ บทเรียนมีประสิทธิภาพ 

E
1
/E

2
  = 85.00/87.87 2) นักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนผานเว็บดวย

การตูนแอนนิเมช่ันภาษามือวิชาภาษาไทยสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 สําหรับผูบกพรองทางการไดยินมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ .05 

 The purpose of the research study were to develop sign 

language animation in web-based instruction for sixth 

grade students with hearing deficiency, and to study the 

effects of sign language animation in web-based instruction 

toward learning achievement of sixth grade students with 

hearing deficiency.  The research and development 

procedures were divided into two phases. The first phase 

was to develop sign language animation in web-based 

instruction toward learning achievement of sixth grade 

students with hearing deficiency; the second phase was to 

study the effects of sign language animation in web-based 

instruction toward learning achievement of sixth grade 

students with hearing deficiency. the sample group in this 

study consisted of 20 sixth grade students with hearing 

deficiency from Tungmahamek school. Statistics for data 

analysis are percentage, arithmetic mean, standard 

deviation and t-test dependent. 

The research findings revealed that: 

1. The sign language animation in web-based instruction 

for sixth grade students with hearing deficiency consisted 

of five components as followed: 1) articles supplies, 2) 

animals and nature. 3) religion and place, 4) vehicle, 5) 

others. The effectiveness (E
1
/E

2
) of the web-based 

instruction was 85.00/87.87.    

2. The students who studied sign language animation in 

web-based instruction for sixth grade students with 

hearing deficiency  achieved significantly at .05 level 

posttest scores on achievement higher than pretest scores. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมในการใช

อินเทอรเน็ตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล  และปจจัยเชิงเหตุ

ของพฤติกรรมในอิน เทอร เ น็ตของนัก ศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  โดยมีกลุมตัวอยาง

นักศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม  ประกอบดวย ขอมูลลักษณะสวนบุคคล ปจจัยเชิงเหตุ

ของพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต และพฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ต  

สถิติที่ใช ไดแก  คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

ทดสอบไค-สแควร  

จากผลการวิ จั ยพบว า  นัก ศึกษามี ร ะดับสภาพแวดลอมใน

สถาบันการศึกษา  การมีคอมพิวเตอรเปนของตัวเอง  ความสะดวกใน

การใชอินเทอรเน็ตโดยรวมอยูในระดับสูง  และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ความถนัดทางคอมพิวเตอร ลักษณะมุงมั่นควบคุมตนโดยรวมอยูใน

ระดับสูง พฤติกรรมการใชอินเทอรเน็ตของนักศึกษาสวนใหญมีดังนี้ 

ระยะเวลาในการใชงานอินเทอรเน็ตมากที่สุด แตละครั้ง คือ 3 ช่ัวโมงขึ้น

ไป สถานที่ที่ ใช อินเทอรเน็ตมากที่ สุด คือ บาน กิจกรรมในการใช

อินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ ดาวนโหลดขอมูล / โปรแกรม / เพลง / ภาพ 

/ภาพยนตร (VCD/DVD) ชวงเวลาในการใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ 

19.00 - 23.00 น.  เปาหมายหลักในการใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ 

คนควาหาขอมูล วันที่ใชอินเทอรเน็ตมากที่สุดคือ วันเสาร  การใชงาน

อินเทอรเน็ตเฉล่ียตอ 1 สัปดาหมากท่ีสุด คือ 8 ช่ัวโมงขึ้นไป ประโยชนที่

ไดรับจากการใชอินเทอรเน็ตมากที่สุด คือ ติดตอส่ือสารสะดวก งาย และ 

รวดเร็วข้ึน 

 The purposes of this study 1) to observe behaviors on 

the Internet usage of the students at King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok, 2)  to study the 

relationship between interpersonal and reasonable factors 

on the Internet usage of undergraduate students. The 

sample groups were 400 undergraduate students at King 

Mongkut’s University of Technology North Bangkok. 

Questionnaires were used as a tool of study for data 

collection, consist of data of interpersonal, reasonable 

factors on the Internet usage and behaviors on the Internet. 

The data was analyzed by using statistics such as 

percentage, mean, standard deviation, and Chi-square test 

The results indicated that students had environment 

level in the university, having the owned computer 

themselves, the convenience on Internet usage. The mean 

of them was moderately serious, and the persuasive 

effectiveness, skill of computer hardware, themselves 

controlling at high level. Mostly of sample used internet 3 

hours per time and more than 8 hours per week and the 

peak time of internet using was 7 p.m. - 11 p.m. Moreover, 

the highest frequency of the Internet usage day was 

Saturday. Home was categorized as the highest frequency 

of the Internet usage place. Download data/ program/ 

music/ pictures/ movies (VCD/DVD) was rated as the 

highest frequency of the Internet usage activity. The 

important goal of accessing the internet was data 

searching and the most useful using the Internet was 

effective communication. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือสรางองคความรูและจัดเก็บ 

องคความรูดวยโปรแกรม EGAT Knowledge Capture  และเพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรฝายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ตอรูปแบบการจัดเก็บ 

องคความรูบนเครือขายอินทราเน็ตของ กฟผ. กลุมตัวอยางที่ใชในการ

ทดลองเปนผูบริหารระดับสูง 9 คนและบุคลากร 21 คน เลือกแบบ

เจาะจงจากกลุมประชากรฝายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยจํานวน 

115 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนปฏิบัติการ KM/LO 

ฝายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยป 2552   โปรแกรม EGAT 

Knowledge Capture และ แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรฝาย

พัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยตอรูปแบบการจัดเก็บองคความรูบน

เครือขายอินทราเน็ตของ กฟผ. วิเคราะหขอมูลดวยคาเฉล่ียเลขคณิต 

Χ   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.  ซึ่งผลการวิจัยพบวา องคความรู

ที่สรางข้ึน 8 เรื่องและจัดเก็บดวยโปรแกรม EGAT Knowledge 

Capture สอดคลองกับโมเดลวงจรความรู ของ Nonaka and 

Takeuchi (1995)ในสวนของ SEC  และกลุมตัวอยางในการวิจัยซึ่ง 

สวนใหญเปนบุคลากรชาย มีอายุระหวาง 40 - 50 ป มีการศึกษาสูงกวา

ระดับปริญญาตรี มีตําแหนงงานระดับ 8-9 และมีประสบการณในการ

ทํางานมากกวา 25 ป มีความคิดเห็นตอรูปแบบการจัดเก็บองคความรู

ของฝายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัยบนเครือขายอินทราเน็ตของ 

กฟผ.อยูในระดับดี เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 The purposes of the research study were to create and 

capture knowledge for Quality and Safety Development 

Division (QSDD), Electricity Generating Authority of 

Thailand (EGAT) using EGAT Knowledge Capture software 

and to investigate the personnel’s opinions on the format of 

knowledge capture on EGAT Intranet.  Purposive random 

sampling was used to obtain the subjects of the study. 

They included 9 executives and 21 people out of 115 QSDD 

employees.  Most of the subjects were male with the age 

range from 40-50, holding Master’s degree upward, and 

having more than 20 year working experience.  Their 

position was of level 8-9. The instruments of this study 

consisted of KM/LO QSDD Action Plan year 2009,    EGAT 

Knowledge Capture software, and questionnaires. 

Arithmetic mean and standard deviation were used to 

analyze the data. It was found that the creation and the 

capture of 8 created knowledge bodies were in accordance 

with the knowledge spiral model proposed by Nonaka and 

Takeuchi (1995) in relation to socialization, externalization, 

and combination (SEC). With respect to the subjects’ 

opinion on the format of the capture of the created 

knowledge on the EGAT Intranet, the study revealed that it 

was rated at a high level as hypothesized. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ปญหาเศรษฐกิจปจจุบันไมวาจะเกิดข้ึนในประเทศใดยอมสงผล

เสียหายกระทบเปนวิกฤตเศรษฐกิจโลก  การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาปจจัยและความตองการในการแกไขปญหาที่สงผลตอการเลิก

กิจการของธุรกิจอุตสาหกรรมจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก  กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ กรรมการผูจัดการหรือหุนสวนผูจัดการของ

ธุรกิจอุตสาหกรรมที่อยูในโครงการชุบชีวิตธุรกิจไทย ของกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม จํานวน 361 ราย การเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามที่

ทั้งสงทางไปรษณีย และสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณนา

และสถิติอางอิง  

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการเลิกกิจการของธุรกิจ

อุตสาหกรรมจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก ที่เกิดจากปจจัยภายในที่

สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก ผลิตภัณฑไมไดมาตรฐาน สินคาขาดคุณภาพ 

การจัดการภายในองคกรไมมีประสิทธิภาพ ธุรกิจขาดสภาพคลองทาง

การเงิน และผลตอบแทนจากการลงทุนต่ํา สวนปจจัยภายนอกที่สําคัญ 5 

อันดับแรก ไดแก ความตองการของตลาดมีนอย วัตถุดิบที่นํามาใชในการ

ผลิตขาดคุณภาพ   มีการลอกเลียนแบบผลิตภัณฑ ความไมมีเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจ และ ตนทุนวัตถุดิบมีราคาสูง  

เ ม่ือ เปรียบเ ทียบปจจัยที่ ส งผลตอการ เ ลิกกิจการของธุ รกิ จ

อุตสาหกรรมจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกโดยภาพรวมจําแนกตาม

สถานภาพทางธุรกิจอุตสาหกรรม พบวา ดานขนาดของธุรกิจ  และดาน

ประเภทของการประกอบธุรกิจ มีความแตกตางกัน และยังพบวาความ

ตองการในการแก ไขปญหาที่ส งผลตอการเ ลิกกิจการของธุ ร กิจ

อุตสาหกรรมจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกจะขึ้นอยูกับสถานภาพทาง

ธุรกิจอุตสาหกรรม ดานรูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ จํานวน 2 รายการ ดาน

ขนาดของธุรกิจ จํานวน 27 รายการ ดานระยะเวลาการดําเนินธุรกิจ 

ที่ผานมา จํานวน 26 รายการ และดานประเภทของการประกอบธุรกิจ 

จํานวน 39 รายการ การวิจัยครั้งนี้กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติไวที่

ระดับ .05 

 
Wherever economic problems occur, they affect the 

world economics as a chain. The purpose of this study was 

to investigate world economic crisis factors affecting 

termination of industrial business.  The informants were 

managing directors or managing partners from 361 

industrial businesses under Invigorating Thai Business 

Project, Department of Industrial Promotion.  Questionnaires 

and interviews were used to collect the data. Descriptive 

and referential statistics were used to analyze the data.     

It was found that both internal and external factors 

affected the termination of industrial businesses. The first 

top five internal factors were products not complying with 

the standard, products being not qualitative, inefficient 

internal management, business’s lack of liquidity, and less 

benefit while the first top five external factors included less 

market demand, raw materials being not qualitative, 

products being imitated, economic instability, and high raw 

material price respectively.       

The comparison of the factors affecting the termination 

of business with different status; namely, sizes and types, 

indicated as a whole that different factors affect different 

businesses. It was also found that needs to solve the 

problems affecting business termination depended on 

business status; i.e. 2 items were found depending on 

business types, 27 on business size, 26 on business age, 39 

items on types of business. The statistical significance level 

of this study was set at .05. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือศึกษาพฤติกรรม และระดับ

ความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปของ

ผูบริโภค กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ประชาชนที่มีอายุ 15 ป 

ข้ึนไป และอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน เครื่องมือที่

ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาไคสแควร 

t-test ANOVA และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) การวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

ผลการวิจัยพบวา ผูบริโภคสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 20 

ไมเกิน 30 ป มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 

10,000 - 20,000  บาท 

ผลการวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปของผูบริโภค

พบวา สวนใหญผูบริโภครูจักผลิตภัณฑซุปกึ่งสําเร็จรูปมาเปนระยะเวลา 

มากกวา 2 ป ข้ึนไป เคยซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปทั้งสองอยาง แตสวนใหญ

ผูบริโภคเลือกซื้อซุปครีม/ขนก่ึงสําเร็จรูปมากกวาซุปใสกึ่งสําเร็จรูป 

ผูบริโภคซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปเพ่ือรับประทานเอง นิยมซื้อซุปเห็ดตาง ๆ ซื้อ

ครั้งละ 1-2 หนวย แบบซองซื้อเดือนละครั้ง บริโภคเดือนละครั้ง 

รับประทานเปนอาหารวาง/อาหารเสริม ส่ือที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อซุปกึ่ง

สําเร็จรูป คือ โทรทัศน ซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปตราสินคา คนอรคัพซุป บอยที่สุด  

ซื้อจากรานสะดวกซื้อ 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางสถานภาพสวนบุคคลกับ

พฤติกรรมการซื้ อซุปกึ่ ง สํ า เ ร็ จ รูปของผู บริ โภคพบว า  ด าน เพศ 

มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปของผูบริโภคมีจํานวน 

6 รายการ ไดแก ประเภทของซุปก่ึงสําเร็จรูปที่เคยซื้อ ประเภทของซุปกึ่ง

สําเร็จรูปที่เคยซื้อสวนใหญ วัตถุดิบของซุปกึ่งสําเร็จรูปที่ซื้อ จํานวนการ

ซื้อในแตละครั้ง ส่ือที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อและตราสินคาที่ซื้อ ดานอายุ 

มีจํานวน 4 รายการ ไดแก วัตถุประสงคในการซื้อ วัตถุดิบของซุปก่ึง

สําเร็จรูปที่ซื้อ ตราสินคาที่ซื้อ และสถานที่ซื้อ ดานวุฒิการศึกษา มีจํานวน 

5 รายการ ไดแก วัตถุประสงคในการซื้อ จํานวนการซื้อในแตละครั้ง 

ความถี่ในการซื้อ ความถี่ในการบริโภค และตราสินคาที่ซื้อ และดาน 

 รายไดเฉล่ียตอเดือน มีจํานวน 5 รายการ ไดแก ประเภทของซุปกึ่ง

สําเร็จรูปที่เคยซื้อเปนสวนใหญ วัตถุประสงคในการซื้อ จํานวนการซื้อ

ในแตละครั้ง ความถี่ในการซื้อ และความถี่ในการบริโภค 

ผลการศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อ

ซุปกึ่งสําเร็จรูปของผูบริโภคพบวาโดยภาพรวมใหความสําคัญในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานใหความสําคัญในระดับมากทุกดานและ

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

มีเครื่องหมายรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ และวันที่ผลิตและวัน

หมดอายุ ที่ใหความสําคัญอยูในระดับมากที่สุด 

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความสําคัญของปจจัยที่

มีผลตอการตัดสินใจซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล

ของผูบริโภคในดานเพศ พบวา โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน มีความแตกตางกัน 2 ดานไดแก ดานผลิตภัณฑ

และสถานที่จัดจําหนาย เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีความแตกตางกัน 2 ขอ 

ไดแก ขอมูลโภชนาการ และ การจัดวางสินคา โดยเพศหญิงใหระดับ

ความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซื้อซุปกึ่งสําเร็จรูปมากกวา

เพศชาย ในดานอายุ พบวา ไมมีความแตกตางกัน ในดานวุฒิการศึกษา 

พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ไมมี

ความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ มีความแตกตางกัน 2 ขอ 

ไดแก ตราสินคา และการจัดวางสินคา โดยกลุมวุฒิการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี ใหระดับความสําคัญของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจซ้ือ

ซุปกึ่งสําเร็จรูปมากกวากลุมวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และดานรายได

เฉล่ียตอเดือน พบวา ไมมีความแตกตางกัน สําหรับการวิจัยครั้งนี้

กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Abstract 

The purposes of this study were to investigate the 

consumers’ buying behavior and factors affecting their 

decision to buy instant soup.  The informants of this study 

were 400 people with the age of 15 years upward, living in 

Bangkok.  Questionnaires were used to collect the data.   
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Frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, 

Chi-square, t-test, ANOVA, and Scheffe analysis were used 

to analyze the data via SPSS software. 

 It was found that most informants were female with the 

age range from 20-30 years, holding bachelor’s degree, and 

earning 10,000-20,000 bath/month. 

Regarding buying behavior, the investigation revealed that 

most consumers have known this kind of soup for more than 

two years. They bought both kinds of soup: namely, cream 

and clear soup.  However, cream soup was more preferable. 

Mushroom soup was very popular among consumers who 

bought for self-consumption.  One-two bags of soup were 

bought in convenient stores and consumed as food 

supplement once a month.  The media most affecting the 

decision to buy was television.  The most popular brand was 

knorr cup soup. 

With respect to the analysis of relationship between the 

consumers’ personal status with their buying behavior, six 

behaviors were found related to sex which were kinds of 

soup ever bought, type of soup most bought, soup materials, 

number of items bought at a time, media affecting buying 

decision, soup materials, and brand.  Four behaviors 

including buying objective, soup materials, brand, and 

buying place were found related to age.  Five behaviors were 

found related to educational background.  They were buying 

objective, number of items bought at a time, buying and 

consuming frequency, and brand.  Five buying behaviors 

were found related to average monthly income to monthly 

income. They were kinds of soup ever bought, buying 

objective, number of items bought at a time, buying and 

consuming frequency. 

Regarding the significance level of factors affecting 

decision to buy instant soup, it was rated, as a whole, by 

aspects and by items at a high level.  However, the detailed 

investigation revealed that the items related to having 

standards signs, manufacturing and expiry dates were rated 

at the highest level. 

The comparison of the significance level of factors 

affecting consumers’ decision to buy instant soup with 

regard to their personal status of sex revealed differences as  

 a whole, in two aspects which were products and 

distribution place, and in two items including nutrition 

information and goods placing. Female consumers 

recognized the significance of such matters more than 

male.  No differences were found among consumers with 

difference age and educational background.  However, 

consumers with different educational background differently 

viewed two items related to goods brands and placing. 

Those having higher degrees recognized the importance of 

such factors more than those having lower educational 

background.  As for the consumers with different monthly 

income, no differences were found in their rating.  The 

statistic significance level of this study was set at .05. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้ งนี้ มีวัตถุประสงค เ พ่ือศึกษาพฤติกรรมและระดับ

ความสําคัญของปจจัยในการตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับ

เด็กทารกและเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ประชาชนที่มี

อายุ 25 ป ข้ึนไป และมีภูมิลําเนาอยูในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 400 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาไคสแควร 

t-test, ANOVA และวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีเชฟเฟ 

(Scheffe) การวิเคราะหขอมูลทางสถิติใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ

ระหวาง 25-35 ป มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและมีรายไดเฉล่ียตอเดือน

ระหวาง 10,000 - 20,000  บาท 

ผลการวิจัยพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับเด็กทารก

และเด็กเล็กพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยซื้อและนิยมซื้อ

ผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับเด็กทารกและเด็กเล็กชนิดผงและปจจุบัน 

ก็ยังซื้อผลิตภัณฑน้ีอยู สวนใหญรูจักผลิตภัณฑมาเปนระยะเวลามากกวา 

3 ป โดยรูจักผลิตภัณฑผานทางส่ือโทรทัศน สูตรของผลิตภัณฑที่เลือก

ซื้อสวนใหญคือสูตรขาวสาลีผสมกลวยบด ซื้อใหกับเด็กอายุมากกวา 

3 เดือน – 6 เดือน ใหรับประทานวันละ 2 ม้ือ นิยมซื้อแบบกลองครั้งละ 

1 หนวย – 2 หนวย ซื้อสัปดาหละครั้งโดยสิ่งที่พิจารณาเปนอันดับแรกใน

การตัดสินใจซื้อคือขอมูลคุณคาทางโภชนาการบนฉลาก ส่ือที่มีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจซื้อคือ โทรทัศน เลือกซื้อตรา ซีรีแล็ค มีเหตุผลในการซื้อคือ

ม่ันใจในคุณภาพ นิยมซื้อจากหางสรรพสินคาขนาดใหญ และมีเหตุผลที่

ซื้อใหลูกรับประทานแทนการปรุงอาหารเองที่บานเน่ืองจากมีคุณคาทาง

โภชนาการมากกวา 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑ

อาหารเสริมสําหรับเด็กทารกและเด็กเล็กกับสถานภาพสวนบุคคลดานเพศ

พบวา มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการซื้อผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับ

เด็กทารกและเด็กเล็กมีจํานวน 7 รายการ ดานอายุ มีจํานวน 5 รายการ 

ดานวุฒิการศึกษา มีจํานวน 9 รายการ  และดานรายไดเฉล่ียตอเดือน  มี

จํานวน 6 รายการ 

 ผลการวิจัยระดับความสําคัญของปจจัยในการตัดสินใจซื้อ

ผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับเด็กทารกและเด็กเล็กพบวา โดยภาพรวม

อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุก

ดานและเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ  

ผลการวิจัยเปรียบเทียบระดับความสําคัญของปจจัยในการตัดสินใจ

ซื้อผลิตภัณฑอาหารเสริมสําหรับเด็กทารกและเด็กเล็กจําแนกตาม

สถานภาพสวนบุคคลดานเพศพบวา โดยภาพรวมมีความแตกตางกัน 

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกันจํานวน 3 ดาน เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา มีความแตกตางกันจํานวน 12 ขอ ดานอายุ

พบวา โดยภาพรวมไมมีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ทุกดานไมมีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 

มีความแตกตางกันจํานวน 2 ขอ ดานวุฒิการศึกษาพบวา โดยภาพรวม

มีความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกัน

จํานวน 3 ดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความแตกตางกัน

จํานวน 9 ขอ และดานรายไดเฉล่ียตอเดือนโดยภาพรวมพบวา ไมมี

ความแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีความแตกตางกัน

จํานวน 1 ดาน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความแตกตางกัน

จํานวน 4 ขอ การวิจัยครั้งนี้กําหนดความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate Bangkok 

buyers’ behavior and the significance level of factors 

affecting their decision to buy infant diet supplements. 

The respondents were 400 people with the age of 25 

upwards, residing in Bangkok. Questionnaires were used to 

collect the data. Frequency, percentage, arithmetic mean, 

standard deviation, Chi-square, t-test, ANOVA, and LSD 

were employed to analyze the data via computer software.  
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It was found that most informants were female with the 

age range of 25-35 and monthly income of less than 10,000-

20,000 baht, holding bachelor’s degree.  

With respect to behavior in buying infant diet 

supplements, the study revealed that most respondents used 

to buy and still bought the products. The most popular 

product was of a powder type. Most had been familiar with 

the products for more than 3 years. They learned them via 

TV commercial. The recipe they liked most was that with 

wheat and blended banana. The products were bought for 3-

6 month old infants. The frequency of the feeding was twice 

a day.  Their favorite package was paper box. One or two 

boxes were bought at a time and once a week from big 

department stores. Nutritional information on the side of the 

box was taken into consideration first. The media most 

influencing their decision to buy was television. Cerelac by 

Nestle was the product brand most chosen. The reasons 

behind their purchase were quality trust, convenience to 

prepare and more nutritional value.    

Regarding the relationship of buying behaviors and 

personal status, the study revealed that 7 items of behavior 

were related to sex factor, 5 to age, 9 to educational 

background, 8 to occupation, and 6 to monthly income. 

The investigation of the significance level of factors 

affecting the decision to buy such supplements indicated as 

a whole, by-aspects, and by-items that the informants rated 

them at a high level.   

The comparison of the significance level of factors 

affecting the decision to buy infant diet supplements in 

relation to sex revealed some differences as a whole, in 3 

aspects and 12 items. As for age, no differences were found 

as a whole and by-aspects, but differences were found in 2 

items.  Regarding educational background, no differences 

were found as a whole, but differences were found in 3 

aspects and 9 items. In addition, the comparison of factors 

related to monthly income showed no differences as a whole, 

but differences in 1 aspect and 4 items. The statistical 

significance level of this study was set at .05.      
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีแบงออกเปนสองสวน คือ สวนแรกเปนการกําจัดฟอสเฟต

โดยใชโครมาโทกราฟแบบแลกเปลี่ยนไอออนและสวนที่สองเปนการ

นํากลับฟอสเฟตโดยใชกระบวนการตกตะกอนทางเคมี ในสวนแรกศึกษา

การแลกเปลี่ยนไอออนไดใช ดาวเวกซ มาราธอน เอ็มเอสเอ เรซิน พบวา

สามารถแลกเปลี่ยนกับไอออนฟอสเฟตไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือใช

สารละลายฟอสเฟตเขมขน 200 มิลลิกรัมตอลิตร ปริมาตร 25.0 

มิลลิลิตร สามารถใชกรดไนตริก หรือกรดไฮโดรคลอริกเขมขน 0.10 โมลาร 

เปนตัวชะ โดยใชปริมาตร 10.0 มิลลิลิตร ที่อัตราเร็ว 0.5 มิลลิลิตรตอนาที 

สามารถนําเรซินกลับมาใชใหมไดดวยกระบวนการรีเจนเนอเรชันโดยใช

โซเดียมคลอไรดเขมขนรอยละ 4.0 โดยมวลตอปริมาตรเปนสารรีเจนเนอแรนต 

โดยใชปริมาตร 10.0 มิลลิลิตร ซึ่งสามารถทําการฟนฟูสภาพไดถึง 24 ครั้ง

โดยที่ประสิทธิภาพในการกําจัดฟอสเฟตสูงกวารอยละ 90 การทดลอง

สวนที่สองเปนการนําฟอสเฟตกลับมาใชไดอีกครั้งดวยกระบวนการ

ตกตะกอนทางเคมี โดยใชแคลเซียมคลอไรดและแคลเซียมไฮดรอกไซด

เปนตัวตกตะกอน พบวาประสิทธิภาพในการกําจัดฟอสเฟตจะสูงถึงรอยละ 

99.9 เม่ืออัตราสวนจํานวนโมลของแคลเซียมตอฟอสฟอรัส เทากับ 2.0 

เม่ือควบคุมพีเอชของสารละลายเทากับ 11.0 โดยการแปรคาระยะเวลา

และอุณหภูมิไมมีผลตอการตกตะกอน นอกจากนี้ไดนําวัสดุเหลือทิ้งจาก

กระบวนการผลิต อาทิ เปลือกหอยแครงและเปลือกไขไกมาทดลองใช

เปนตัวตกตะกอน พบวา สามารถผลิตไฮดรอกซีอะพาไทต ซึ่งปนวัสดุที่มี

คาตอทางอุตสาหกรรม ทั้งนี้ไดยืนยันโครงสรางของสารที่สังเคราะหได

ดวยเทคนิคฟูเรียรทรานสฟอรม อินฟราเรดสเปกโทรสโกป และเอกซเรย

ดิฟแฟรคชัน 

 This research is conducted into two parts: the first part 

is the removal of phosphate by ion exchange 

chromatography and the second part is the recovery of 

phosphate by chemical precipitation process. The result of 

the study of ion exchange shows that Dowex Marathon 

MSA could effectively remove phosphate from wastewater 

when 25.0 mL of synthetic wastewater at 200 mg P/L is 

fed. The desorption experiment shows that phosphate ion 

sorbed by ion exchange resin could be quantitatively 

desorbed with 10.0 ml of 0.10 M HNO
3
 or HCl at elution 

rate of 0.5 mL/min. Although the resin is regenerated upto 

24 times, the efficiency of resin for the phosphate removal 

is higher than 90%. The second part, precipitation of 

phosphate ion in wastewater by CaCl
2
 and Ca(OH)

2
 is 

studied. The optimal condition for obtaining calcium 

phosphate precipitate is investigated by using various 

factors: Ca/P mole ratio, pH of reaction solution, time of 

precipitation and temperature of precipitation. The 

percentage of phosphate removal is higher than 99.9% 

when the Ca/P mole ratio at 2.0 and pH of reaction solution 

at 11.0 were used. The research indicates that other factors 

have no effect on the precipitation. In order to reduce the 

consumption of commercial reagents, some types of natural 

wastes such as eggshell and cockleshell are also studied as 

the sources of calcium ion to form calcium phosphate 

compound such as hydroxyapatite. The compositions of the 

structure of the solid precipitate are investigated by Fourier 

transform infrared spectroscopy and X-ray diffraction 

technique. 
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เซ็นเซอรวัด pH ชนิดของแข็งในงานวิจัยน้ี เตรียมไดจากการพัฒนา

ข้ัววัด pH จากพอลิเมอรนําไฟฟาพอลิพีโรล (PPy) ที่เคลือบบนแทง

เหล็กกลาไรสนิมดวยเทคนิคทางเคมีไฟฟาในสารละลายที่ประกอบดวย

สารโดป Hydroquinone monosulfonate (HQS) และกรดออกซาลิก 

จากการพัฒนาสัญญาณการตอบสนองของขั้วไฟฟา Co-doped PPy 

ทําใหไดข้ัวไฟฟาที่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองตอ pH ไดเทียบเทากับ

ข้ัวไฟฟาเย่ือแกว โดยมีคาการตอบสนองสูงสุดเทากับ -56.8 ± 0.6 

mV/pH (r
2
 เทากับ 0.993) และใชเวลาตอบสนองเพียง 10 วินาทีใน

สารละลายที่มีคา pH เทากับ pH 2 ถึง pH 12 นอกจากนั้นยังมี

การศึกษาผลของสภาวะสังเคราะห เชน อัตราสวนระหวาง HQS และ

กรดออกซาลิก ความเขมขนของมอนอเมอรพีโรล และเวลาในการ 

พอลิเมอไรเซชันตอสมบัติและการตอบสนองตอ pH ของข้ัว PPy ดวย 

สําหรับการเตรียมข้ัวไฟฟาอางอิงชนิดของแข็งโดยการเคลือบโลหะเงิน 

(Ag) ลงบนแทงเหล็กกลาไรสนิม ข้ัวไฟฟาอางอิง Ag ชนิดของแข็งนี้จะ

สามารถใชวิเคราะหสารละลายไดในชวง pH 2 ถึง pH 10 ซึ่งการ

วิเคราะหจะมีประสิทธิภาพดีเม่ือใชงานในครั้งแรกเทาน้ัน เม่ือรวมขั้ว 

Co-doped PPy กับข้ัวไฟฟาอางอิง Ag ชนิดของแข็งเพ่ือเตรียมเปน

เซ็นเซอรวัด pH ชนิดของแข็ง พบวาประสิทธิภาพของเซ็นเซอรลดลง

เล็กนอย ทั้งนี้ข้ึนอยูกับอิทธิพลของข้ัวไฟฟาอางอิง Ag ชนิดของแข็งเปน

หลัก เซ็นเซอรวัด pH ชนิดของแข็งสามารถวิเคราะหสารละลายไดในชวง 

pH 2 ถึง pH 10 โดยเซ็นเซอรที่เตรียมไดน้ีเหมาะกับการประยุกตเปน

เซ็นเซอรวัด pH ชนิดใชแลวทิ้ง 

 This research has been focused on the development of 

all-solid-state pH sensors made from conducting polypyrrole 

(PPy). The PPy-based pH indicative electrode was 

fabricated using potentiometric electropolymerization of PPy 

film on stainless steel supporting electrode in a solution 

containing a mixture of dopant; hydroquinone 

monosulfonate (HQS) and oxalic acid. Potentiometric 

response to pH changes of the co-doped PPy electrode 

showed the best sub-Nernstian response slope of 56.8 ± 

0.6 mV/pH (r
2
= 0.993) and working linear range from pH 2 

to pH 12 with the response time less than 10 sec. Effects of 

the synthetic conditions, including [HQS]/[Ox] ratio, pyrrole 

concentration and electropolymerization time, on the 

properties and pH responses of the PPy electrodes were 

also investigated. A solid-state reference electrode based on 

metallic silver (Ag) was simply fabricated via an 

electrodeposition on stainless steel electrode. The Ag 

reference electrode showed stable potential between pH 2 

to pH 10 but could be used within a day after production. 

To fabricate all-solid-state pH sensor, the co-doped PPy 

electrode was integrated with Ag reference electrode. The 

performance of all-solid-state pH sensor depended mainly 

on Ag reference electrode. The potentiometric response to 

pH changes of the all-solid-state pH sensor exhibited a 

slightly decreased response slope in the range of pH 2 to 

pH 10 with some interfering ion effects. In summary, the 

proposed solid-state pH sensor could be applied as single 

used pH sensor. 
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งานวิจัยน้ีศึกษาการเตรียมแผนสไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอร 

โดยใชยางธรรมชาติโปรตีนต่ําเปนสารเพ่ิมการทนแรงกระแทก โดยนํานํ้ายาง

ธรรมชาติเขมขนชนิดปริมาณแอมโมเนียสูง ผสมกับโซเดียมโดเดซิล

ซัลเฟต นํามาปนเหวี่ยงดวยความเร็วสูง จากนั้นนํายางธรรมชาติโปรตีน

ต่ําที่เตรียมได มาทําการกราฟทดวยสไตรีน และเมทิลเมทาคริเลต ซึ่งได

ทําการศึกษาปจจัยที่มีผล ตอการกราฟท คือ ปริมาณสารกออิมัลชัน และ

ปริมาณตัวริเริ่มปฏิกิริยา จากนั้นนํายางธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟทที่

เตรียมได มาทําการปรับปรุงสมบัติการทนแรงกระแทกของแผนสไตรีน

เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอร โดยศึกษาปจจัยที่มีผลตอสมบัติเชิงกล

ไดแก ปริมาณสไตรีนและปริมาณยางธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟท จาก

งานวิจัย พบวาที่ปริมาณการใชโซเดียมโดเดซิลซัลเฟตรอยละ 1.00 โดย

นํ้าหนัก ความเร็วในการปนเหวี่ยง 12,000 รอบตอนาที สงผลใหปริมาณ

ไนโตรเจนที่เหลืออยูในยางธรรมชาติ มีคาต่ําสุดรอยละ 0.03 โดยนํ้าหนัก 

และประสิทธิภาพการกราฟทของยางธรรมชาติโปรตีนต่ําที่เตรียมได มีคา

สูงกวายางธรรมชาติเขมขนชนิดปริมาณแอมโมเนียสูงคิดเปนรอยละ 12 

เม่ือนํายางธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟทที่เตรียมไดไปปรับปรุงสมบัติการทน

แรงกระแทกของแผนสไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอร พบวา เม่ือ

ปริมาณการใชยางธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟทเพ่ิมข้ึน สมบัติการทนแรง

กระแทกของแผนสไตรีนเมทิลเมทาคริเลตจะมีคาสูงข้ึน จากการวิเคราะห

สัณฐานวิทยาดวยกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราด ของแผน 

สไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอรที่เตรียมได พบวา แผนสไตรีน-เมทิล

เมทาคริเลตโคพอลิเมอรที่เติมยางธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟท ลักษณะ

พ้ืนผิวจะมีรอยแตกลดลง ซึ่งสงผลใหคาการทนแรงกระแทกของแผน 

สไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตมีคาเพ่ิมข้ึน ดังนั้น จึงสรุปไดวาการเตรียมยาง

ธรรมชาติโปรตีนต่ํากราฟท สามารถใชเปนสารเพ่ิมการทนแรงกระแทกใน

แผนสไตรีน-เมทิลเมทาคริเลตโคพอลิเมอรได           

 This research was studied to prepare styrene-methyl 

methacrylate copolymer sheet (S-co-MMA sheet) by using 

deproteinized natural rubber (DPNR) as an impact modifier. 

The DPNR was prepared by adding sodium dodecyl sulfate 

(SDS) into the high-ammoniated natural rubber latex 

(HANR) and followed by centrifugation. Then DPNR was 

grafted with styrene and methyl methacrylate (DPNR-g-

S/MMA). The effects of DPNR-g-S/MMA were studied by 

varied the amount of sodium dodecyl sulfate and initiator. 

The DPNR-g-S/MMA was used as an impact modifier in S-

co-MMA sheet. Furthermore, the appropriate quantities of 

styrene monomer and DPNR-g-S/MMA were also 

investigated. It was found that DPNR was successfully 

prepared by adding SDS at 1.00 phr, centrifugation at 

12,000 rpm which caused the lowest nitrogen content at 

0.03% w/w following this the grafting efficiency DPNR-g-

S/MMA was higher than NR-g-S/MMA at 12%. While 

DPNR-g-S/MMA was used as impact modifier in S-co-

MMA sheet, the result was shown DPNR-g-S/MMA 

improve impact strength of S-co-MMA sheet. Scanning 

electron micrographs of S-co-MMA sheet with DPNR-g-

S/MMA was found the smooth fracture surface. Concisely, 

DPNR-g-S/MMA can be used as an impact modifier in S-

co-MMA sheet. 
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อีพ็อกซีเรซิน (Epoxy Resin) จากเรซินชนิด Diglycidylether of 

Bisphenol A ผสมกับเสนใยแกว (Glass Fiber) เปนสวนประกอบหลัก

ของแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสชนิด FR-4 ในงานวิจัยน้ีเปนการศึกษาการ 

รีไซเคิล (Recycle) อีพ็อกซีเรซินในแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสชนิด  FR-4

โดยเปรียบเทียบผลของตัวทําละลายและวิธีการรีไซเคิล จากผลการ

ทดลองพบวา การรีไซเคิลดวยถังความดัน 15 บาร อุณหภูมิ 80 องศา

เซลเซียส และตัวทําละลายที่ใช คือ เอทธิลอะซีเตท ไดรอยละผลผลิต

สูงสุด จากการพิสูจนโครงสรางทางเคมีดวยเทคนิคอินฟราเรดสเปกโทรสโคป 

เรซินที่ไดจากการรีไซเคิลมีโครงสรางทางเคมีใกลเคียงกับอีพ็อกซีเรซิน 

มีลักษณะเปนของเหลวหนืด สีเหลืองอมสม เรซินผสมระหวางอีพ็อกซีเรซิน

ใหมกับรีไซเคิลเรซินและอีพ็อกซีเรซินใหมกับแผงวงจรอิเล็กทรอนิกสบด 

จากผลการทดลองพบวา อีพ็อกซีเรซินใหมกับรีไซเคิลเรซินสามารถผสม

รวมเปนเน้ือเดียวกัน สงผลใหคาความแข็ง ความตานทานแรงกระแทก 

ความตานทานแรงดึง ความตานทานแรงดัดงอ เปอรเซ็นตการยืดดึง 

มอดูลัสยืดดึงและมอดูลัสดัดงอสูงกวาอีพ็อกซีเรซินใหมกับแผงวงจร

อิเล็กทรอนิกสบด และอุณหภูมิคลายแกวของเรซินผสมระหวางอีพ็อกซีเร

ซินใหมกับรีไซเคิลเรซิน มีแนวโนมลดลงเมื่อเพ่ิมปริมาณของรีไซเคิลเรซิน 

 Composition of printed circuit board (PCB) type FR-4 

consist of Diglycidylether of Bisphenol A type epoxy resin 

and glass fiber. In this research, we study and develop the 

methods for produced recycling of epoxy resin in print 

circuit board using hot solvents . It was found that, the 

maximum of recycling epoxy resin yield is pressure tank 

method with pressure 15 bar, temperature 80 �C, reaction 

time 6 h and ethyl acetate solvent. The color of recycled 

resin is orange-yellow and has high viscosity. IR spectrum 

of recycled resin indicated similar to pure epoxy resin. The 

fracture surface of recycled resin/pure epoxy resin is more 

homogeneous. Compared to print circuit board/pure epoxy 

resin. The mechanical properties (e.g. hardness, impact 

strength tensile strength and flexural strength) of recycled 

resin/pure epoxy resin were higher than that print circuit 

board powder/pure epoxy resin. Glass transition 

temperature (T
g
) of recycled resin/pure epoxy resin 

decreased with increase of the content of recycled resin. 
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เทคโนโลยีซิลเวอรนาโนไดรับความสนใจในอุตสาหกรรมเพิ่มมากข้ึน 

เน่ืองจากไดรับการรับรองจากองคการอาหารและยาประเทศสหรัฐอเมริกา

ถึงความปลอดภัยและไมเปนพิษตอรางกาย  ซิลเวอรนาโนนี้จะแตกตัว

เปนซิลเวอรไอออนไปจับกับโปรตีนที่สําคัญในเชื้อแบคทีเรียทําใหโปรตีน

แปลงสภาพไปสงผลตอระบบการหายใจและการลําเลียงสารภายในเซลล

ทําใหแบคทีเรียตายในที่ สุด งานวิจัยน้ีจึงทําการสังเคราะหซิลเวอร

คอลลอยดเขมขนผสมกับเม็ดพลาสติก เม่ือนําไปทดสอบความสามารถ

ในการยับยั้งเช้ือแบคทีเรียพบวาซิลเวอรคอลลอยดและพลาสติกที่ผสม

ซิลเวอร คอลลอยดที่ความเขมขน 50 ppm  สามารถยับยั้งเช้ือแบคทีเรีย

สแตปฟโลคอกคัสออเรียสไดภายในระยะเวลา 24 ช่ัวโมง และแบคทีเรีย

อีคอไลไดภายในระยะเวลา 48 ช่ัวโมง เม่ือทําการทดสอบความเปนพิษตอ

เซลลเน้ือเย่ือมนุษยพบวาไมเปนอันตรายตอมนุษย จากนั้นนําช้ินงานที่

ผสมแมแบบพลาสติกผสมซิลเวอรนาโนเขมขนทําการทดสอบสมบัติการ

ตานทานการยืดดึงและความหนืดยืดดึง ณ จุดขาดพบวากอใหเกิดการ

เป ล่ียนแปลงสมบัติการยืด ดึงของชิ้ นงานเ ล็กนอยและทดสอบ

ความสามารถในการดูดซับน้ําพบวาไมมีการดูดซับน้ําเกิดข้ึน 

 Silvernano technology has been increasingly interested 

in industrial area according to this technology is 

certificated by Food and Drug Administration USA (FDA). 

Silver nano particle can be splits as a silver ion and 

catches important protein in bacteria’s cell.  The bacteria 

will transform, this will affect to the respiratory system and 

material handing in bacterial’s cell, then it will be 

eventually die.  This research studied in synthesis colloid 

silver nano particle that is mixed with plastic in order to 

make silver nano master batch.  Anti-bacteria test found 

that silver colloid and plastic which is mixed with master 

batch at 50 ppm have more effect for of reducing 

Stephylococcus aureus within 24 hours and E. coli within 

48 hours.  Not totally the toxicity results shown that there 

are nontoxic to human tissue and cell.  The sample which 

mixed with silver nano master batch are investigated, it 

doesn’t change the tension and humidity absorbtion as 

much. 
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งานวิจัยน้ีเปนการนําเสนอวิธีการสอบเทียบเครื่องมือวัดกําลังของ

คล่ืนอัลตราซาวด (Ultrasound Power Meters) โดยใชหลักการแรงการ

แผรังสี (Radiation Force Balance) ซึ่งปจจุบันยังไมมีการสอบเทียบใน

ประเทศไทย โดยการสอบเทียบในงานวิจัยน้ีไดนําเครื่องมือวัดกําลังของ

คล่ืนอัลตราซาวด จํานวน 3 เครื่องมาใชในการสอบเทียบ โดยการนํา

ทรานสดิวเซอรที่มีคาความถี่  1 เมกะเฮิรตซ (MHz), 5 เมกะเฮิรตซ และ 

10 เมกะเฮิรตซ มาปอนคาศักยไฟฟาใหไดคากําลังของคลื่นอัลตราซาวด

อยูในชวง 10 มิลลิวัตต (mW) ถึง 500 มิลลิวัตต จากนั้นนําเครื่อง 

อัลตราซาวดพาวเวอรมิเตอรมาวัดคากําลังของคล่ืนอัลตราซาวดแลวทํา

การเปรียบเทียบกับคากําลังของคลื่นอัลตราซาวดที่วัดไดจากระบบปฐมภูมิ 

(Primary System) ที่พัฒนาข้ึนโดยสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ จากนั้น

ทําการทดสอบเครื่องมือวัดกําลังของคลื่นอัลตราซาวดข้ันตนโดยการนําไป

วัดคากําลังจากเครื่องอัลตราซาวดทางกายภาพบําบัด (Ultrasound 

Therapy) ที่ผานการสอบเทียบแลว และหาคาความไมแนนอนของการ

วัดคากําลังคล่ืนอัลตราซาวด ผลจากการสอบเทียบและการทดสอบ พบวา 

เครื่องอัลตราซาวดพาวเวอรมิเตอรที่ใชในงานวิจัยน้ีทั้ง 3 เครื่อง แสดงผล

การวัดคากําลังของคล่ืน อัลตราซาวดไดสอดคลองกันกับระบบปฐมภูมิ

ของสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ ซึ่งจากผลของงานวิจัยน้ีช้ีใหเห็นวาเม่ือ

ระบบปฐมภูมิพัฒนาชวงการวัดคากําลังของคล่ืนอัลตราซาวดไดถึง 20 วัตต 

และชวงความถี่ไดถึง 20 เมกะเฮิรตซแลว เครื่องอัลตราซาวดพาวเวอร

มิเตอรจะสามารถทําการสอบเทียบไดในประเทศไทย ที่สถาบันมาตรวิทยา

แหงชาติ 

 The Ultrasound Power Meter is designed to measure the 

ultrasound power output of diagnostic or therapeutic 

transducers. In addition, this Ultrasound Power Meter 

should be calibrated at least once a year; however there is 

currently no Ultrasound Power Meter calibration in 

Thailand. Therefore, the objective of this research is to 

develop a calibration technique for the Ultrasound Power 

Meter by using a primary level ultrasound power 

measurement system developed at the National Institute of 

Metrology, Thailand (NIMT) as a reference. The calibration 

was performed in the frequency range from 1 MHz to 10 

MHz and in the power range from 10 mW to 500 mW. It is 

shown that the power measurements from the Ultrasound 

Power Meters yield results that were consistent with the 

results from the primary system. An additional testing 

using an Ultrasound Therapy system and the evaluation of 

the measurement uncertainty for each component of the 

system were also described. The outcome of this research 

indicates that once fully developed and calibrated, the 

Ultrasound Power Meter will be calibrated in Thailand at 

the National Institute of Metrology, Thailand (NIMT). 
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สมการเชิงอนุพันธดีเลยไดถูกนําไปใชประยุกตใชการการสรางตัวแบบ

ทางคณิตศาสตรสําหรับปญหาทางวิทยาศาสตรและวิศวกรรม ซึ่งตัวแบบ

ที่ไดมีความสอดคลองและใกลเคียงกับปญหาจริง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ปญหาในทางระบบนิเวศวิทยาและปญหาทางดานประชากรศาสตร ใน

การศึกษาครั้งนี้ไดทําการวิเคราะหพลวัตของตัวแบบที่เก่ียวกับประชากรที่

มีดีเลยสองปญหา ไดแกตัวแบบประชากรที่มีและไมมีโครงสรางอายุหรือ

โครงสรางสถานะโดยมุงที่จะศึกษาพฤติกรรมของผลเฉลยของตัวแบบที่

เลือกมาเม่ือเวลาที่ผานไประยะหนึ่ง จุดมุงหมายหลักของการศึกษาครั้งนี้

คือการหาสมบัติที่เก่ียวของกับความเสถียรของตัวแบบโดยใชวิธีการแปลง

สมการใหเปนสมการเชิงเสนรอบจุดสมดุล นอกจากนั้นเม่ือกําหนดให

พารามิเตอร t  เปนไบเฟอรเคชันพารามิเตอร เราไดทําการวิเคราะห

พฤติกรรมของการเกิดผลเฉลยในลักษณะแกวงกวัดโดยการใชทฤษฏี

บทไบเฟอรเคชันของฮอฟ ผลที่ไดจากงานชิ้นน้ี เราไดเง่ือนไขจําเปนที่จะ

ทําใหจุดสมดุลมีความเสถียรพรอมทั้งเงื่อนไขของการเกิดไบเฟอรเคชัน

ของฮอฟสําหรับตัวแบบประชากรที่เลือกมาศึกษา นอกจากนั้นยังไดนําผล

การวิเคราะหที่ไดไปประยุกตกับตัวแบบประชากรที่เปนที่รูจักอยางดี 

ไดแกสมการของแมคคีย-กลาส และสมการจําลองประชากรแมลงของ

นิโคลสัน 

 Delay differential equation (DDE) plays an import role in 

many scientific and engineering problems since it provides 

more realistic representative for real-world phenomena, 

especially some problems in ecology and population. In this 

study, we investigate dynamics of two population models 

with time delays, namely the general population model and 

the model with age-structure. The aim is to analyse long-

time solutions and effects of the time-delay in the selected 

models. We investigate the stability properties of models’ 

equilibria using linearisation method. Moreover, when the 

delay t  is selected to be the bifurcation parameter, we 

show the existence of periodic solutions using the Hopf 

bifurcation theorem. In the results, we obtain sufficient 

conditions for stability and also conditions for the 

occurrence of Hopf bifurcations of the selected problems. 

The analytical results are applied to the well-known 

population models, which are the Mackey-Glass equation 

and the Nicholson’s blowflies equation. 
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ปรากฏการณทางธรรมชาติหรือทางวิทยาศาสตรสวนใหญสามารถ

เขียนไดรูปของแบบจําลองของสมการเชิงอนุพันธยอยไม เ ชิงเสน 

แบบจําลองของคลื่นใตนํ้าก็เปนแบบจําลองของสมการเชิงอนุพันธยอย

แบบหนึ่งซึ่งบรรยายถึงลักษณะการเคลื่อนที่ของคล่ืน ในงานวิจัยน้ีได

ศึกษาหาคําตอบของแบบจําลองคลื่นทั้ งหมดสามแบบจําลอง คือ 

แบบจําลองของสมการดีแกสเพอรีส-โปรเซสซีในรูปทั่วไป แบบจําลองของ

สมการดีแกสเพอรีส-โปรเซสซีที่มีการปรับปรุงทั่วไป และแบบจําลองของ

สมการดีแกสเพอรีส-โปรเซสสีที่มีการปรับปรุง ซึ่งคําตอบของทั้งสาม

แบบจําลองสามารถหาไดโดยวิธีเชิงวิเคราะหคือ วิธีโฮโมโทพีและวิธีไซน-

โคไซน นอกจากนี้ไดทําการพัฒนาโปรแกรมทางคณิตศาสตรในการลด

ระยะเวลาในการคํานวณและแสดงผลลัพธของแบบจําลอง 

 Many natural disaster and scientific phenomena can be 

representing the model of nonlinear partial differential 

equations. Shallow water wave model is a classical   PDE 

model describing the motion of waves. We study three 

models of shallow water wave propagation which called the 

Degasperis-Procesi equation, the modified generalized 

Degasperis-Procesi equation and the modified Degasperis-

Procesi equation respectively. The solution of three models 

can be solved by means of an analytic technique, namely 

the Homotopy Analysis Method (HAM) and the Sine-Cosine 

method. We developed some mathematical program for 

reduce the size of computation and show the results. 
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การแพรกระจายของโรคระบาดเชิงพ้ืนที่อธิบายไดดวยสมการเชิง

อนุพันธยอย เซลลูลารออโตมาตา หรือดวยระเบียบวิธีอ่ืนๆ  แบบจําลอง

สมการเชิงอนุพันธยอยจะเหมาะสําหรับการแพรกระจายของโรคระบาดใน

ทองถิ่น  แบบจําลองเซลลูลารออโตมาตาจะเหมาะสําหรับการแพรกระจาย

ของโรคระบาดทั้งในและนอกทองถิ่น  ในวิทยานิพนธน้ี แบบจําลองของ

โรคระบาดที่นํามาศึกษาแบงออกเปนสองแบบ คือ แบบจําลองประเภท 

susceptible-infectious-recovered (SIR) และแบบจําลองประเภท 

susceptible-infectious-susceptible (SIS) สําหรับแบบจําลองของโรค

ระบาดประเภท SIR เราไดทําการศึกษาและสรุปสมบัติของแบบจําลองที่

สรางดวยสมการเชิงอนุพันธ สมการระบบเวลาไมตอเน่ือง และเซลลูลาร

ออโตมาตา จากนั้นจึงทําการสรางแบบจําลองน้ีดวยสมการเชิงอนุพันธ

ยอย และใชระเบียบวิธีผลตางอันตะแปลงเปนเซลลูลารออโตมาตา  ใน

วิทยานิพนธน้ี เราไดสรางแบบจําลองเซลลูลารออโตมาตาสําหรับโรค

ระบาดทั้ งสองชนิดและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร เ พ่ือจํ าลอง

พฤติกรรมการแพรกระจายของโรคระบาด โดยการเลือกคาพารามิเตอร 

ผลลัพธของพฤติกรรมเชิงคุณภาพสําหรับโรคระบาดประเภท SIR ที่ได

จากแบบจําลองเซลลูลารออโตมาตาและสมการเชิงอนุพันธยอยจะ

คลายกัน  สําหรับพฤติกรรมเชิงคุณภาพของโรคระบาดประเภท SIS 

การเลือกคาพารามิ เตอรจะมีผลกระทบตอผลลัพธ อยางไรก็ตาม 

พฤติกรรมเชิงคุณภาพของประชากรในแบบจําลองเซลลูลารออโตมาตาจะ

ลูเขาสูคาสมดุล 

 The spatial spread of epidemics can be studied by 

partial differential equations (PDE), cellular automata (CA) 

or other methods.  PDE models are suitable when the 

spread of the infection is through local interactions.  CA 

models are suitable when the infection is spread either 

through local or non-local interactions.  Non-local 

interactions occur, for example, if infected individuals can 

travel from one location to another.  In this thesis, we 

consider models for two types of epidemics: susceptible-

infectious-recovered (SIR) and susceptible-infectious-

susceptible (SIS).  For SIR-type epidemics, we first 

summarize the properties of differential equation, discrete-

time and cellular automata models.  Then, we start from 

two different partial differential equation models and use a 

finite difference method to discretize the models.  We then 

use the discretized models to create CA models.  Given a 

PDE model, a cellular automata model can always be 

created by using finite differences to approximate the 

derivatives.  We also examine CA models created directly 

for both SIR-type and SIS-type epidemics.  We develop 

Matlab computer programs to simulate the behavior of all 

models and use the programs to obtain results for selected 

parameter values.  For SIR-type epidemics the qualitative 

behavior of solutions is similar for the PDE and CA models, 

although there are differences in detail.  For the SIS-type 

models, the qualitative behavior of the solutions for the 

populations in individual cells of the CA is very sensitive to 

parameter values.  However, the qualitative behavior of the 

populations in the complete CA lattice converges smoothly 

to equilibrium values. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ในงานนี้เราศึกษาการไหลของเลือดผานหลอดเลือดตีบแบบสมมาตร

ที่เกิดจากคอเลสเตอรอลโดยจําลองปญหาดังกลาวดวยตัวแบบทาง

คณิตศาสตรในรูปของสมการเชิงอนุพันธยอย ภายใตเง่ือนไขวาของไหลที่

ศึกษาเปนแบบอัดตัวไมได โดยมีการไหลไมเปนรูปแบบนิวโตเนียน และ

เปนการไหลแบบคงตัว ข้ันตอนวิธีเชิงตัวเลขที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือวิธี

ปริมาตรจํากัดซึ่งไดพัฒนาขึ้นเพ่ืออธิบายและจําลองรูปแบบการไหลเวียน

ของเลือด นอกจากนั้นยังไดพัฒนาโปรแกรมเพื่ออธิบายลักษณะการ

ไหลเวียนของเลือดในหลอดเลือดแดงตีบแบบสมมาตร 

 We study blood flow through arteries containing a 

symmetric stenosis caused by a cholesterol plaque. A 

partial differential equation model is developed for the 

blood flow which is assumed to be a non-Newtonian 

incompressible fluid and to be steady-state flow. A 

numerical algorithm based on the finite-volume method is 

developed to solve the blood flow model. The algorithm and 

program are applied to simulate the characteristics of the 

blood flow in an artery with stenosis and to investigate the 

effects of the symmetric stenosis on the flow. 
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บทคัดยอ  Abstract 

สมการการแพร-การพาเปนสมการที่ถูกนําไปใชในปญหาตาง ๆ ทาง

วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร เชน ปญหาการเคลื่อนที่ของสาร

ปนเปอนทางน้ํา หรือปญหาการถายเทความรอน เปนตน ซึ่งปญหาเหลาน้ี

สามารถเขียนแทนดวยสมการทางคณิตศาสตรที่อยูในรูปสมการเชิง

อนุพันธยอย ในที่น้ีเราจะแสดงวิธีการหาผลเฉลยของสมการการแพร-การ

พาโดยใชวิธีการแปลงเชิงอนุพันธและวิธีผลตางสืบเนื่อง พรอมทั้ง

ยกตัวอยางการใชวิธีทั้งสองเพ่ือหาผลเฉลยของปญหาในกรณีตาง ๆ 

พรอมทั้งขอเสนอแนะในการแกปญหา ผลที่ไดจากวิทยานิพนธน้ีสามารถ

เปนแนวทางที่จะนําไปประยุกตใชในปญหาอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจน

การพัฒนาวิธีทั้งทั้งสองเพ่ือใหเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

 The advection-diffusion equations have been an 

interesting topic applied to many sciences and engineering 

problems, such as water pollutant and heat transfer. These 

problems are widely modeled mathematically by partial 

differential equations (PDEs). In this thesis, some classes of 

the advection-diffusion problems are solved by the 

differential transform method (DTM) and finite difference 

method (FDM). Examples for the use of DTM and FDM for 

the advection-diffusion problems are given. We also 

demonstrate advantages and limitation for both DTM and 

FDM. Some numerical results obtained by DTM and FDM 

are illustrated. The results show that both methods are 

appropriated to solve advection-diffusion equations under 

the suitable conditions. The methods used in this work can 

be extended to other related problems and can be 

developed to get more accurate results. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิธีทําซ้ําทางเดียวเปนวิธีหนึ่งที่นํามาใชในการศึกษาการมีอยูจริงของ

ผลเฉลยและสามารถหาผลเฉลยโดยประมาณของปญหาคาขอบตางๆ 

ในงานวิจัยน้ีจะศึกษาการมีอยูจริงของผลเฉลยสุดขีดของสมการเชิง

อนุพันธอันดับสองที่มีอิมพัลส  และเงื่อนไขคาขอบ  โดยใชวิธีทําซ้ําทาง

เดียวเพ่ือหาผลเฉลยโดยประมาณและหาเงื่อนไขเพียงพอสําหรับการมีอยู

จริงของผลเฉลย  พรอมทั้งพัฒนาโปรแกรมเพื่อหาลําดับของผลเฉลย

โดยประมาณของสมการเชิงอนุพันธที่มีอิมพัลส 

 The monotone iterative method can be used to study 

the existence and approximate solutions of boundary value 

problems. In this thesis the existence of solutions for 

boundary value problems for second order impulsive 

differential equations is studied. The monotone iterative 

method is used to find sufficient conditions for the 

existence of solutions. A MAPLE program to construct a 

convergent sequence to solutions is developed. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ศึกษาประสิทธิภาพการยับยั้งเช้ือจุลินทรียของสารสกัดหยาบจากผลออน

และผลแกของหมากนวล (Adonidia merrillii) ที่สกัดดวยตัวทําละลาย 

3 ชนิด คือ เฮกเซน เอทิลอะซิเตท และเมทานอล โดยนํามาทดสอบ

ความสามารถในการยับยั้งตอเช้ือจุลินทรีย 5 สายพันธุ ไดแก 

Escherichia coli, Salmonella Typhimurium, Staphylococcus 

aureus, Bacillus cereus และ Candida albicans ดวยวิธี Agar-

Well Diffusion พบวา สารสกัดจากผลของหมากนวลทั้งผลออนและผล

แกที่สกัดดวยเมทานอลมีฤทธิ์ในการยับยั้งเช้ือจุลินทรีย 2 สายพันธุ คือ 

S. aureus และ B. cereus ซึ่งเปนแบคทีเรียแกรมบวก แตไมยับยั้ง

แบคทีเรียแกรมลบ (E. coli และ S. Typhimurium) และยีสต 

(C. albicans) โดยสารสกัดหยาบเมทานอลจากผลออนมีประสิทธิ์ภาพ

การยับย้ังเช้ือไดดีกวาในผลแก  จึงนํามาศึกษาหาคาความเขมขนต่ําสุด

ของสารสกัดในการยับยั้งเช้ือจุลินทรีย (MIC) ตอเช้ือ S. aureus และ 

B.cereus  พบวามีคา MIC เทากัน คือ 25 มิลลิกรัมตอมิลลิลิตร 

จากนั้นนําสารสกัดหยาบเมทานอลจากผลออนหมากนวลนี้มาแยกให

บริสุทธิ์ดวยเทคนิคลิควิดโครมาโทกราฟ และทินเลเยอรโครมาโทกราฟ 

พบวาสารบริสุทธิ์ที่แยกไดและออกฤทธิ์ยับยั้งเช้ือ S. aureus และ 

B. cereus อยูใน Fraction C2-1, C2-4, C7-3 และ C8-3 เม่ือนํามา

ตรวจสอบกลุมของสารดวยเทคนิคทินเลเยอรโครมาโทกราฟ พบวาอาจ

เปนสารกลุม Steroids, Saponins หรือ Triterpenes 

 The inhibitory effect of crude hexane, ethyl acetate and 

methanolic extracts from dry young fruits and aging fruits 

of Adonidia merrillii on five strains of microorganism; 

Escherichia coli, Salmonella Typhimurium, Staphylococcus 

aureus, Bacillus cereus and Candida albicans were 

determined by agar-well diffusion method. The crude 

methanolic extract showed inhibitory effect on S. aureus 

and B. cereus which are gram positive bacteria but didn’t 

have any effect on E. coli, S. Typhimurium (gram negative 

bacteria) and C. albicans (yeast). The minimum inhibitory 

concentration (MIC) value of crude methanolic extract of 

young fruits for both S. aureus and B. cereus are 25 mg/ml. 

 The crude methanolic extract, then separated by 

liquid chromatography and TLC techniques. The purified 

compounds that showed antimicrobial activity are in 

fraction C2-1, C2-4, C7-3 and C8-3. The TLC technique 

with spray reagents were used to determined the 

compounds in these fractions. The result showed that 

probability compounds were steroid, saponins or 

triterpenes. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่จะวิเคราะหสภาวะ ปริมาณ อัตราสวน

ที่เหมาะสม และประสิทธิภาพในการกําจัดฟอสฟอรัสและบีโอดี จากน้ําเสียสังเคราะห

และน้ําเสียโรงงานตัวอยาง โดยใชเกลือโลหะ 4 ชนิด คือ อะลูมินัม ซัลเฟต เฟอร

ริกคลอไรด แคลเซียมไฮดรอกไซดและโพลีอะลูมินัมคลอไรด (PACl) และโพลี

เมอร 2 ชนิด คือ โพลีเมอรชนิด Cationic Polyacrylamide  และ 

Anionic Polyacrylamide จากการทดลองแบงเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่หนึ่ง หาสภาวะที่เหมาะสมที่ใชในวิเคราะหนํ้าเสียสังเคราะห 

พบวา สภาวะที่เหมาะสม คือ ความเร็วรอบการกวนเร็ว 100 รอบตอนาที นาน 

3 นาที ความเร็วรอบการกวนชา 20 รอบตอนาที นาน 20 นาที แลวทิ้งให

ตกตะกอน 60 นาที โดยใชความเขมขนของฟอสฟอรัสและบีโอดีในน้ํา

เสียสังเคราะห คือ 190-230 และ 9-10.5 มิลลิกรัมตอลิตร 

ตามลําดับ จากการทดลองปริมาณเกลือโลหะ 4 ชนิด ดังกลาว พบวา 

ปริมาณเกลือของโลหะที่เหมาะสมในการกําจัดฟอสฟอรัส  คือ  300, 

200, 1100 และ 200  มิลลิกรัมตอลิตร ตามลําดับ และปริมาณเกลือ

โลหะที่เหมาะสมในการกําจัดบีโอดี คือ 300, 100, 1000 และ150 

มิลลิกรัมตอลิตร เม่ือพิจารณาพีเอชท่ีเหมาะสมในการกําจัดฟอสฟอรัสมี

คาพีเอช คือ 6, 5, 7 และ 6 ตามลําดับ  และพีเอชที่เหมาะสมในการกําจัด

บีโอดี มีคาพีเอช คือ 7, 6, 8 และ 6 มิลลิกรัมตอลิตร ตามลําดับ เม่ือ

เปรียบเทียบเกลือโลหะทั้ง 4 ชนิด ที่ปริมาณและพีเอชที่เหมาะสม  พบวา 

มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 0.05 และสามารถสรุปไดวา โพลี

อะลูมินัมคลอไรด (PACl) เปนสารที่เหมาะสม ในการสรางตะกอนมาก

ที่สุด โดยมีประสิทธิภาพในการกําจัดฟอสฟอรัสและบีโอดี คือ 98.79% 

และ 76.32% ตามลําดับ แลวนําโพลีอะลูมินัมคลอไรด (PACl) ที่

เหมาะสมนํามาทดลองรวมกับโพลีเมอร 2 ชนิด ดังกลาว พบวา ปริมาณ

โพลีเมอรที่เหมาะสมในการกําจัดฟอสฟอรัส 3 และ 5 มิลลิกรัมตอลิตร 

ตามลําดับ และปริมาณโพลีเมอรที่เหมาะสมในการกําจัดบีโอดี  3 และ 4 

มิลลิกรัมตอลิตร ตามลําดับ เม่ือเปรียบเทียบโพลีเมอรทั้งสอง พบวา มี

คาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 0.05 สามารถสรุปไดวา Cationic 

Polyacrylamide เปนสารที่เหมาะสมในการชวยใหตกตะกอนมากที่สุด 

โดยมีประสิทธิภาพในการกําจัดฟอสฟอรัส 99-100% ตามลําดับ และ 

 ประสิทธิภาพในการกําจัดบีโอดี 85-90% ตามลําดับ ข้ันตอนที่สองนํา

คาสภาวะที่เหมาะสมที่ไดจากการทดลองน้ําเสียสังเคราะหมาใชทดลอง

กับน้ําเสียกอนเขาและออกจากระบบ UASB ของโรงงานอุตสาหกรรมเสน

หมี่ พบวา สามารถกําจัดบีโอดีและฟอสฟอรัส คือ  90% และ 99.7% 

ตามลําดับ ข้ันตอนที่สาม กําหนดอัตราสวนของเกลือโลหะ ทั้ง 4 ชนิด 

มาทดลอง เพ่ือหาอัตราสวนที่เหมาะสม  พบวา อะลูมินัมซัลเฟต 150 

มิลลิกรัมตอลิตร : โพลีอะลูมินัมคลอไรด (PACl) 75 มิลลิกรัมตอลิตร 

และ Cationic Polyacrylamide 3 มิลลิกรัมตอลิตร  ที่พีเอช 6 

สามารถกําจัดบีโอดีได 89.8% และอะลูมินัมซัลเฟต 150 มิลลิกรัมตอ

ลิตร : โพลีอะลูมินัมคลอไรด (PACl) 100 มิลลิกรัมตอลิตร และ 

Cationic Polyacrylamide 3 มิลลิกรัมตอลิตร ที่พีเอช 7 สามารถ

กําจัดฟอสฟอรัสได 98.3%  เม่ือเปรียบเทียบอัตราสวนของเกลือโลหะ 

พบวา มีคาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 0.05 

Abstract 

Phosphorus and BOD removal from synthetic wastewater 

were experimented in the laboratory. The purpose of the 

research is analysis appropriate condition, quantity, ratio 

and efficiency for examining the efficiency of metal salts 

and polymers in removal of phosphorus and BOD from 

wastewater. Four metal salts which included aluminum 

sulfate, ferric chloride, calcium hydroxide and 

polyaluminum chloride (PACl) and two types of polymers ; 

cationic polyacrylamide and anionic polyacrylamide were 

studied. The experiments divided into 3 steps. First  step, 

effective parameters were analyzed in  synthetic 

wastewater. The results of synthetic wastewater showed 

that the optimum coditions were followed by 100 rpm rapid 

mix for 3 minutes and was 20 rpm slow mix for 20 minutes 

and setting  time for 60 minutes, BOD content and 

phosphorus  were in the range of 190-230 and 9-10.5 mg/L, 
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respectively. Using of metal salt as coagulants indicated that 

optimum quantity of phosphorus removals were 300, 200, 

1100 and 200 mg/L, respectively. The optimum quantity of 

BOD removals were 300, 100, 1000 and 150 mg/L, 

respectively. The optimum pH in phosphorus removals were 

6, 5, 7 and 6, respectively. The optimum pH in BOD removals 

were 7, 6, 8 and 6, respectively. Comparing type of 4 salts as 

appropriate quantity and pH, difference in phosphorus and 

BOD removal efficiency at 95% (α<0.05) confidence level 

were found. The results showed that PACl was the most 

effective coagulant ; phosphorus and BOD removals were 

98.79% and 76.32%, respectively. In addition, two coagulants, 

PACl + C-PAM and PACl + A-PAM were used in the same 

trials. The results found that the optimum quantity for 

phosphorus removals by using PACl + C-PAM and PACl + A-

PAM were 3 and 5 mg/L, respectively while optimum 

quantity for BOD removals were 3 and 4 mg/L, respectively. 

Comparing phosphorus removals and BOD removals by using 

C-PAM and A-PAM as flocculants, difference in phosphorus 

and BOD removals efficiency at 95% (α<0.05) confidence 

level were found. The combined C-PAM was the most 

effective flocculants. The effectiveness of phosphorus 

removals was 99-100% while BOD removals was 85-90%. 

Second step, the experiments vermicelli plant wastewater 

was used as sample for treatment. In summary, the results 

showed that   the best precipitating agent and polymer were 

PACl and Cationic polyacrylamide  (C-PAM). The wastewater 

before and after UASB treatment was 90% and 99.7% 

effective in BOD and phosphorus removals, respectively. 

Third step, the experiments vermicelli plant wastewater was 

used as sample  for treatment. The results of a optimum ratio 

were aluminum sulfate 150 mg/L : polyaluminum  chloride 

(PACl) 100 mg/L, Cationic polyacrylamide  (C-PAM) 3 mg/L 

and pH 7 for 98.3% phosphorus removal and aluminum 

sulfate 150 mg/L : polyaluminum chloride (PACl) 75 mg/L, 

Cationic polyacrylamide  (C-PAM) 3 mg/L and pH 6 for 89.8% 

BOD removal. Difference in phosphorus and BOD removal 

efficiency at 95% (α<0.05) confidence level were found. 
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บทคัดยอ  Abstract 

งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาการผลิตกาซไฮโดรเจนดวยวิธีชีวภาพโดยใช

นํ้าเสียอุตสาหกรรมสกัดนํ้ามันปาลมที่ไมเติมโอโซนและเติมโอโซนเปน

วัตถุดิบ โดยทําการทดลองแบบกะในขวดหมักขนาด 500 มิลลิลิตร 

ใชเช้ือจุลินทรียผสมจากกระบวนการบําบัดนํ้าเสียดวยระบบยูเอเอสบีเปน

หัวเช้ือ ทําการแปรผันคาพีเอช 4.0-6.0 และคาความเขมขนนํ้าเสียสกัด

นํ้ามันปาลม 5,000 - 37,000  มิลลิกรัมซีโอดีตอลิตร ที่อุณหภูมิ 37, 55 และ 

70°C ตามลําดับ ผลการทดลองพบวา พีเอช 6.0 ใหผลผลิตไฮโดรเจนสูง

ที่สุดเม่ือเทียบกับพีเอชอื่นๆ เม่ือนํานํ้าเสียที่ผานการปรับสภาพดวยโอโซน 

(โดยใชอัตราสวนคาซีโอดี นํ้าเสียตอปริมาณโอโซน เทากับ 102.78 

มิลลิกรัม: 1 มิลลิกรัม) มาใชในการผลิตไฮโดรเจน พบวานํ้าเสียที่ผาน

การปรับสภาพดวยโอโซนจะไดผลผลิตกาซไฮโดรเจนและอัตราการผลิต

กาซไฮโดรเจนสูงมากกวานํ้าเสียที่ไมผานการปรับสภาพดวยโอโซนที่

สภาวะการทดลองเดียวกัน  ที่อุณหภูมิ 37°C นํ้าเสียที่ผานการเติมโอโซน

ความเขมขน 30,000 มิลลิกรัมซีโอดีตอลิตร มีคาทางจลนศาสตรตอการ

ผลิตกาซไฮโดรเจนสูงที่สุดเม่ือเปรียบเทียบกับอุณหภูมิ 55°C และ 70°C 

ดังตอไปนี้ปริมาณกาซไฮโดรเจนสูงสุดเทากับ 349.75±13.96 มิลลิลิตร 

(13.74±0.55 มิลลิโมล) ผลผลิตไฮโดรเจนสูงสุด 182.32±7.17 มิลลิลิตร

ตอกรัมซีโอดีกําจัด (7.96±0.27 มิลลิโมลตอกรัมซีโอดีกําจัด) อัตราการ

ผลิตไฮโดรเจนสูงสุด 43.12±2.49 มิลลิลิตรตอช่ัวโมง (0.92±0.05 มิลลิ

โมลตอช่ัวโมง) และอัตราการผลิตไฮโดรเจนสูงสุดจําเพาะ 6.18±0.36 

มิลลิลิตรตอช่ัวโมงตอกรัม TVS  (0.24±0.01 มิลลิโมลตอช่ัวโมงตอกรัม 

TVS) ที่ความเขมขนนํ้าเสีย 25,000 มิลลิกรัมตอลิตร ประสิทธิภาพการ

กําจัดซีโอดีสูงสุด 44 % ที่ความเขมขนนํ้าเสีย 15,000 มิลลิกรัมตอลิตร 

ผลิตกรดอินทรียระเหยประกอบดวย กรดอะซิติก กรดโพพิโอนิก กรด

บิวทิริก กรดวาเลอลิก และ เอทธานอล เฉล่ีย 56.42±1.20, 37.63±0.86, 

3.52±0.01, 3.08±0.13 และ 2.73±0.09 มิลลิโมล ตามลําดับ ความ

เขมขนของกรดไมแตกตัวทั้งหมดเทากับ 14.68±1.17 มิลลิโมล  

 This research was focused on the biological fermentative 

production of hydrogen from the raw and the ozonated 

palm oil mill effluent (POME). The experiment was 

conducted in 500 mL batch reactors using UASB mixed 

culture as a microbial seed. Experimental conditions 

including pH 4.0-6.0, varied POME concentrations of 5,000 - 

37,000 mg L
-1
 and temperatures of 37, 55 and 70°C. The 

preliminary results showed that pH 6.0 is optimal for the 

seed since the highest hydrogen production yield (Y) of 

28.31 ± 2.11 mL g
-1
COD

removed
 was observed.  Comparative 

results of hydrogen production from the raw POME versus 

the ozonated POME indicated that the ozone pretreatment 

of POME (mg COD: mg ozone = 102.78) elevated the 

biodegradability of the POME constituents and enhanced 

effectively the hydrogen production yield and rate for most 

cases. Under mesophilic condition (37°C), hydrogen 

production using ozonated POME concentration of 30,000 

mg L
-1
 displayed the maximal kinetic parameters for the 

hydrogen production.  The maximal hydrogen production 

potential (H
max

) was 349.75±13.96 mL (13.74 mmol) and the 

maximal hydrogen production yield (Y) was 182.32±7.17 

mL g
-1
 COD

removed
 (7.96 mmol g

-1
 COD

removed
). Meanwhile the 

maximal hydrogen production rate (R
max

) was 43.12±2.49 

mL   h
-1
 (0.92 mmol h

-1
) and the specific hydrogen 

production rate (R’
max

) was 6.18±0.36 mL h
-1 

g
-1
 TVS (0.24 

mmol h
-1
 g

-1
 TVS) was observed at COD concentration 

25,000 mg L
-1
. Maximal COD

T
 removal was 44% at COD 

concentration of 15,000 mg L
-1
. Volatile fatty acid analysis 

showed that the concentrations of acetic, butyric, valeric, 

propionic acids and ethanol were 56.42±1.20, 37.63±0.86, 

3.52±0.01, 3.08±0.13 and 2.73±0.09 mM, respectively, and 

an undissociated acid concentrations of 14.68±1.17 mM. 
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บทคัดยอ  Abstract 

เร็ว ๆ น้ีไดมีการพัฒนาระบบสําหรับงานพื้นเมืองจํานวนมากในสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจัดการภาษาและคําพูดเปนสวนหนึ่ง

ของความสํา เร็จในการวิจัยดานโดเมนภาษาสําหรับงานพื้นเมือง 

กระบวนการจัดการภาษถูกพัฒนาในหลาย ๆ สาขาที่เก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งข้ึนอยูกับกฎและเงื่อนไขที่จําแนกดโครงสรางของพยางค

หรือคําสําหรับแตละภาษาโดยใชรูปแบบภาษา ในกรณีน้ี ภาษาลาวมีความ

แตกตางจากภาษาอังกฤษมากในดานโครงสรางคําและประโยค คําใน

ภาษาลาวเปนภาษาที่มีหนึ่งพยางคหรือมากกวา เรียกวา ภาษาที่คํามี

พยางคเดียว และไมมีการ เวนวรรคระหวางคํา วลี หรือประโยค ดังนั้น

การคนหาคําและพยางคเปน ส่ิงซับซอน ที่จะเขาใจ งานวิจัยครั้งนี้นําเสนอ

วิธีการตัดคําโดยใชวิธี คอนดิชันแนลฟลด และเปรียบเทียบวิธีการตัดคํา

ระ หวงวิธีการตัดคําบนพ้ืนฐานพจนานุกรมและการเรียนรูเครื่องจักร

สําหรับการตัดคําในภาษาลาว  วิธี การตัดคําท่ีนําเสนอเปนรูปแบบการ

เรียนรูเครื่องจักรที่สอนโดยวิธี คอนดิชันแนลฟลด โดยมีขอมูล จาก

คลังข อ มูลข อความ  จากผลการทดลอง  ผลการทํ า ง านของวิ ธ ี

คอนดิชันแนลฟลดมีคาวัดแบบเอฟ เปน 79.36% ดีกวาวิธีการใช

พจนานุกรมที่มีคาเพียง 72.73% 

 In recent years, there have been many system 

localization developments in the information technology 

area such as language and speech processing. One of the 

most fundamental language processing tasks is to study 

and analyze the structure of the syllables and words for 

each language using different language models. For the Lao 

language (one of the languages from South East Asia), the 

structure of words and sentences is very different from the 

English language. A Lao word consists of one or more 

syllables and considered as a mono-syllable language. A 

Lao text does not explicitly contains any space between 

words, phrases or sentences. Therefore, the detection of 

words and syllables are very difficult and challenging. This 

research proposes and compares between two main 

approaches, i.e., dictionary based and machine-learning 

based for implementing the Lao word segmentation 

models. For the machine-learning based approach, the 

word segmentation model is trained with the Conditional 

Random Fields (CRFs) algorithm from a text corpus. From 

the experimental results, the performance of the CRFs word 

segmentation model yielded positive results with the F-

measure of 79.36%, compared to 72.73% using the 

dictionary-based approach. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ภาษีศุลกากรเปนหนึ่งในแหลงที่สําคัญที่สุดของรายไดใหกับประเทศ 

โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับประเทศดอยหรือกําลังพัฒนาอุตสาหกรรม 

ผูนําเขาจํานวนมากขาดจรรยาบรรณมีการตีราคาภาษีศุลกากรตํ่าเกินไป 

หรือตีราคาสูงเกินมูลคาที่แทจริงของสินคา ทั้งนี้เพ่ือหลบเล่ียงภาษี หรือ

อาจเปนการฟอกเงิน  ส่ิงนี้มีความสําคัญมากสําหรับศุลกากรเพ่ือหาทาง

แกปญหาโดยวิธีอัตโนมัติหรือก่ึงอัตโนมัติ เพ่ือตรวจหาการหลอกลวง

ดังกลาวทันทีที่มีการทุจริตเกิดข้ึน เพ่ือหลีกเล่ียงการสูญเสียรายไดและ

ความเสียหายอื่น ๆ ใหกับสังคมและประเทศชาติ  สวนใหญของศุลกากร

นําเขาจะมีรายการอยูในระดับปกติ แตรายการเหลาน้ันอาจจะมีการ

จําแนกไวผิด ๆ หรือเปนขอมูลแปลกปลอมหรือขยะเขามา จากปญหา

ดังกลาว ผูวิจัยจึงไดนําเสนอข้ันตอนวิธีใหม เรียกวา ตัวอยางถวงน้ําหนัก

เครื่องจักรเวกเตอรสนับสนุนแบบกลุมเดียว (IWOCSVM) ซึ่ง

ประกอบดวยข้ันตอนวิธีการถวงน้ําหนักตัวอยางเพ่ือคํานวณระดับ

ความสําคัญของแตละจุดขอมูลใชสําหรับฝกสอนเปนกลุมขอมูลปกติ 

และวิธีเครื่องเวกเตอรสนับสนุนแบบกลุมเดียว (OCSVM) เพ่ือรวมคา

นํ้าหนักเขาดวยกันในการประเมินประสิทธิภาพของข้ันตอนวิธีใหมที่

นําเสนอ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชชุดขอมูลบริการทางศุลกากรจาก

ประเทศมัลดีฟส และขอมูลมาตรฐานสองชุด โดยเปรียบเทียบระหวาง

ข้ันตอนเดิม (OCSVM) และข้ันตอนที่นําเสนอ (IWOCSVM)  ผลจาก

การทดลอง พบวา IWOCSVM มีประสิทธิภาพในการจําแนกขอมูลได

ดีกวา OCSVM เดิม อยางมีนัยสําคัญ 

 Customs duty is one of the most important sources of 

revenue for a country, particularly for less industrialized 

developing countries.  However many unscrupulous 

importers, undervalue or overvalue the actual value of 

goods to evade the duty or for money laundering, 

respectively.  This fact makes it paramount for customs to 

find automatic or semi-automatic solution to detect such 

fraudulent activities as soon as they take place, to avoid 

revenue loss and other damage to the society.  Majority of 

the customs import transactions are assumed to be in the 

normal class. But those transactions might be mislabeled or 

noisy.  In this context, first we proposed an instance 

weighting algorithm to compute the relative importance of 

individual training data points in the normal class.  Then 

secondly, we reformulate the one class support vector 

machine (OCSVM) to incorporate those weights. Hence we 

called the reformulated version, Instance Weighted OCSVM 

(IWOCSVM). We conducted experiments using a data set 

from Maldives Custom Service and two benchmark data 

sets to compare the OCSVM and the IWOCSVM. Our 

results show significant improvement in performance for 

IWOCSVM. 
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บทคัดยอ  Abstract 

ในการบํารุงรักษาซอฟตแวรที่พัฒนาโดยวิธีการเชิงวัตถุ หากมีการ

เปล่ียนแปลงที่วัตถุหนึ่งอาจกอใหเกิดผลกระทบตอวัตถุอ่ืนๆใหตองทํา

การเปลี่ยนแปลงดวย ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนมีสองแนวทางคือผลกระทบ

ดานตรรกะและผลกระทบดานประสิทธิภาพ ในงานวิจัยน้ีมุงพิจารณา

ผลกระทบทางตรรกะเปนหลัก ผลกระทบนี้จะสามารถตรวจพบเมื่อ

โปรแกรมทําการประมวลผล หากโปรแกรมที่ออกแบบมีความเช่ือมโยงกับ

วัตถุอ่ืนๆแตนอย  จะเปนผลใหโปรแกรมที่ออกแบบมีความมั่นคงทาง

ตรรกะสูง (Logical stability) ดังนั้นหากผูพัฒนาสามารถทราบคาของ

ความมั่นคงทางตรรกะของโปรแกรมที่จะทําการบํารุงรักษาและไดทําการ

ปรับเปลี่ยนโครงสรางโปรแกรมกอนจะชวยใหการบํารุงรักษาสามารถทํา

ไดสะดวกขึ้น คาใชจายและเวลาท่ีตองไปจัดการเปลี่ยนแปลงวัตถุอ่ืนๆจะ

ลดลง ในที่น้ีไดเก็บรวบรวมตัวอยางโปรแกรมจากแหลงตางๆ รวม 10

โปรแกรม แลวทําการสกัดคามาตรวัดซอฟตแวรดวยโปรแกรม “SD 

Metric” โดยพิจารณาที่ตัวช้ีวัด 30 ตัว ซึ่งจะถูกกําหนดเปนตัวแปรตน 

สวนตัวแปรตามผูวิจัยเลือกความมั่นคงทางตรรกะเปนตัวแปรตามซึ่ง

วิเคราะหโดยผูวิจัย จากนั้นตัวแปรตนและตัวแปรตามไดนําเขาวิเคราะห

โดยวิธีการปญญาประดิษฐ และสมการถดถอยเชิงพหุตัวแปร ผลที่ได

พบวาวิธีการปญญาประดิษฐใหคาเฉล่ียความผิดพลาดเชิงสัมพันธของคา

ในการพยากรณคาความมั่นคงทางตรรกะที่ 0.2118 ในขณะที่วิธีการ

สมการถดถอยเชิงพหุตัวแปรใหคาเฉล่ียความผิดพลาดเชิงสัมพัทธของคา

ในการพยากรณคาความมั่นคงทางตรรกะที่ 0.2971 ในการทดสอบคา

ความผิดพลาดของการพยากรณที่ ไม เ กินระดับ 0.25 ของวิธีการ

ปญญาประดิษฐใหคาเทากับ 86.08 % ในขณะที่วิธีการสมการถดถอยเชิง

พหุตัวแปรใหคาเทากับ 41.17 % น่ันคือวิธีการปญญาประดิษฐมีคาความ

ถูกตองแมนยําในการพยากรณในระดับที่ดีเช่ือถือได  

 

 A problem that always occurs in the process of software 

maintenance is the ripple effect, which is when an object is 

changed thus affecting the other objects in the same program. 

Stability can be defined as resistance to the ripple effect which 

is divided into two aspects: logical stability and performance 

stability. In this paper, we emphasize the logical stability only. 

Logical stability of a class indicates its resistance to interclass 

propagation of changes when other classes are modified. 

However, logical stability can be obtained only after the program 

is executed. Thus, logical stability estimation at the design 

phase is very useful since knowing the amount of class logical 

stability may enable a designer to decide whether restructuring 

the design model is needed or not. In this paper, we propose a 

methodology to estimate logical stability of a class by using 

artificial neural network (ANN). Artificial neural network is an 

approach used to estimate the value of a class logical stability 

from historical data in the repository by choosing a multi layer 

Perceptron method. The approach is evaluated by comparing 

the actual class logical stability (CLS) measured from source 

code and an estimated class logical stability using ANN and 

Multiple Regression. Ten Java source code projects were 

collected from http://sourceforge.net/. The source code is 

measured using SDMetrics tool to generate thirty diagram 

metrics. These diagram metrics were used to be independent 

variables of Class Logical Stability estimation using ANN and 

Multiple Regression. The experiments result shows that Mean 

Magnitude Relation Error (MMRE) of ANN is 0.2118 and MMRE 

of Multiple Regression is 0.2971. The Prediction at Level L of an 

Estimated CLS using Multiple Regression is 41.17 % and an 

Estimated CLS using ANN is 86.08 %. With this result, the 

estimation of CLS using ANN is accepted at level 0.25.  
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บทคัดยอ  Abstract 

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกสคาดวาบริการเว็บใหมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได

การศึกษาการใชงานประเมินคุณภาพของหนาเว็บไซตที่เปนขอมูลที่ไมแนชัด

ตอความเขาใจของมนุษยการตัดสินใจหลายเกณฑที่ ใชในการทํา

กระบวนการแบบชั้นเชิงวิเคราะหหรือเอเอชพีแบบดั้งเดิมไมสามารถรักษา

ความไมแนนอนในการตัดสินใจของมนุษยตอคุณสมบัติหนาเว็บไซต

แมวาเอเอชพีด้ังเดิมเปนเทคนิคที่เหมาะสําหรับการศึกษาแบบหลายเกณฑ

และมีประโยชนอยางเทาเทียมกันในการประเมินผลทั้งอัตนัยและ

วัตถุประสงค แตเม่ือนํามาใชกับการประเมินผลเว็บไซตเอเอชพีด้ังเดิมไม
สามารถรักษาความไมแนนอนของความเขาใจของมนุษยในขอมูลเพ่ือเปน

การปรับปรุงวิธีการประเมินระดับความสําคัญของเกณฑดังกลาวและ

เว็บไซตที่ดีข้ึนกวาเดิมวิทยานิพนธน้ีจึงนําเสนอกระบวนการแบบชั้นเชิง

วิเคราะหโดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความไมแนนอนของขอมูลโดยประยุกต

ทฤษฎีฟซซีเซตและใชฟงกชันความเปนสมาชิกแบบสี่เหล่ียมคางหมู

สําหรับการประมวลผลเนื่องจากสามารถครอบคลุมพ้ืนที่มากข้ึนกวารูป

สามเหลี่ยมผลการทดลองเปนที่ปรากฏสําหรับการประเมินผลระดับ

ความสําคัญของคุณสมบัติหนาเว็บไซตและการจัดอันดับของเว็บไซต

พบวาผลลัพธที่ไดจากการใชฟงกชันความเปนสมาชิกแบบสี่เหล่ียมคาง

หมูไมมีความแตกตางกับการใชฟงกชันความเปนสมาชิกแบบสามเหลี่ยม

อยางมีนัยสําคัญ 

 E-government expects web-services to be efficient and 

reliable. Usability studies estimate the quality of web pages 

where inputs are imprecise human perceptional data. Multi 

criteria decision making process used in normal Analytic 

Hierarchy Process (AHP) cannot preserve the fuzziness of 

human judgment to web page features. Although AHP is a 

suitable technique for those studies which equally useful in 

both subjective and objective evaluation, however, when it 

is applied to website evaluation, AHP is unable to preserve 

fuzziness of human perceptional data. To evaluate the 

relative importance of such criteria and specific web-pages, 

an improvement over AHP by introducing Fuzzy Sets is 

proposed in this thesis. Moreover, a trapezoidal fuzzy 

number (TrFN) is used for fuzzy aggregation claiming that 

trapezoidal fuzzy number covers more fuzzy area than 

triangular one. The experimental results are depicted for 

relative importance of web features and the rank of 

websites under evaluation. However, comparing with 

Triangular Fuzzy AHP, the results obtained from the 

Trapezoidal Fuzzy AHP yield no significant differences. 
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บทคัดยอ  Abstract 

อุตสาหกรรมทองเที่ยวถือวามีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจ

โดยเฉพาะในประเทศไทย ที่ผานมาน้ันมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบ

การใหคําแนะนําการทองเที่ยวเปนจํานวนมาก  แตเม่ือพิจารณาปญหาที่

เก่ียวของกับมิติทางดานเวลาและความตอเน่ืองของการใหบริการแลว 

งานวิจัยและระบบในปจจุบันน้ันยังมีขอจํากัดในเรื่องดังกลาว  ดังนั้นจึงมี

ความจําเปนที่ตองศึกษาคนควาและพัฒนาระบบใหครอบคลุม งานวิจัยน้ี

ไดนําเสนอแนวคิดโครงสรางระบบงานเพื่อครอบคลุมปญหาดังกลาว

ขางตน รวมทั้งไดประยุกตเหมืองขอมูลในสวนของการคํานวณการให

คําแนะนําสถานที่ทองเที่ยว ภายหลังจากการพัฒนาระบบเสร็จส้ิน  ระบบ

ไดถูกประเมินทั้งเรื่องของประสิทธิภาพของระบบการคํานวณโดยใช 

10-fold cross validation และความพอใจของผูใชระบบผาน

แบบสอบถาม   

จากการประเมินพบวาหลักการแจกแจงขอมูลแบบผสมผสานผัง

ตนไมแบบนาอีฟเบย (Naïve Bayes Tree) น้ันสามารถแสดงผลการ

แนะนําที่ดีและถูกตองกวาระบบการสืบคนแบบเดิม และ ผลการทดสอบ

ความพึงพอใจตอระบบซึ่งไดรับการประเมินจากผูเช่ียวชาญ 10 คน และ

ผูทดสอบทั่วไป 10 คนน้ันพบวาคุณภาพโดยรวมของระบบอยูในเกณฑดี 

 The tourism service sector is highly significant for a 

country’s economy especially in Thailand. Many tourism 

researches have been studied and developed to suggest 

attractive places. However, when covering seasonality and 

continuity of services, it seemed to be incomplete. This 

paper proposes a new decision support system model to 

serve the tourism service industry by focusing on both 

factors. Moreover, the algorithm model management is 

enhanced by applying mining techniques to recommend 

tourism places. After successful implementation, the 

process of evaluation was undertaken. The classification 

accuracy of the system was measured by 10-fold cross 

validation and also user satisfaction towards the system 

was measured via questionnaires.  

The evaluation result showed that Naive Bayes tree 

(NBTree) classifier was recommended by this study for its 

higher accuracy when compared to the basic Decision Tree 

algorithm. User satisfaction was evaluated by 10 experts 

and 10 users, the level of satisfaction result was “Good”. 
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บทคัดยอ  Abstract 

วิทยานิพนธฉบับนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการรับรู

ขอมูลขาวสารของพนักงานภายในองคการโดยการใชแผนภาพอิโรติกใน

งานประชาสัมพันธ จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 2) เพ่ือเปรียบเทียบการ

รับรูขอมูลขาวสารภายในองคการระหวางการใชแผนภาพที่สรางข้ึนโดยใช

ภาพอิโรติกและขอความตัวอักษร รวมกับแผนภาพที่สรางข้ึนโดยใช

ขอความตัวอักษรเพียงอยางเดียว  3) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

พนักงานระหวางการใชแผนภาพที่สรางข้ึนโดยใชภาพ อิโรติกและ

ขอความตัวอักษรกับแผนภาพที่สรางข้ึนโดยใชขอความตัวอักษรเพียง

อยางเดียว  

กลุมทดลองคือ พนักงานระดับปฏิบัติการของ บริษัท บี - ควิก จํากัด 

จํานวน 75 คน โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ กลุมที่ 1ใชแผนภาพที่สราง

ข้ึนโดยใชภาพอิโรติกและขอความตัวอักษร และแผนภาพที่สรางข้ึนโดย

ใชขอความตัวอักษรเพียงอยางเดียว กลุมที่ 2 ใชแผนภาพที่สรางข้ึนโดย

ใชภาพอิโรติกและขอความตัวอักษร และกลุมที่ 3 ใชแผนภาพที่สรางข้ึน

โดยใชขอความตัวอักษรเพียงอยางเดียว  

สถิติที่ใช คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

หาคารอยละ ความถี่ คาเฉล่ีย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลปจจัย

สวนบุคคล คาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของคาเฉล่ีย สถิติที่ใช คือ 

การทดสอบคาเอฟ และการทดสอบคาที แบบ Independent Sample 

t–test 

ผลการวิจัย พบวา 1) พนักงานที่มี อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ

สมรส และรายได แตกตางกันการรับรูขอมูลขาวสารภายในองคการไม

ตางกัน 2) การใชแผนภาพที่สรางข้ึนโดยใชภาพอิโรติกและขอความ

ตัวอักษร ทําใหพนักงานมีการรับรูขอมูลขาวสารภายในองคการตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) พนักงานมีความพึงพอใจ

ตอแผนภาพที่ใชในงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารภายในองคการทั้ง 2 

รูปแบบไมแตกตางกัน 

 This research objectives are 1) to study the level of 

perception of information of  employees who are  presented 

with erotic pictures for public relations classified by personal 

factors, 2)  to compare  the level of perception of information 

of employees who are presented with an erotic picture and  

a passage of information, and a passage of information, 3) to 

compare satisfaction of employees who are presented with 

an erotic picture and a passage of information, and a 

passage of information. 

The experimental group was 75 operational employees of  

B - Quik company limited.  They were divided into 3 groups: 

group 1 was presented with both erotic pictures in which 

were explained with a passage of information and a passage 

of information, group 2 was presented  with only erotic 

pictures in which were explained with a passage of 

information, and group 3 was presented with only a passage 

of information.  

The statistic used were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, standard error of mean, F-test and 

independent sample t-test.  

The research results revealed 1) the employees with 

different age, education, marital status and income did not 

have different perception of information, 2) the 3 groups of 

employees with different treatments had different perception 

of information with a statistical significance level of  .01, and 

3) the employees who were presented with  both an erotic 

picture and a passage of  information, and a passage of 

information did not have different satisfaction. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้เพ่ือ 1) ศึกษาระดับขวัญในการทํางานของพนักงาน 

2) ศึกษาระดับความตั้งใจลาออกของพนักงาน 3) ศึกษาระดับการไดเห็น

งานที่จะตองทําตามความเปนจริงของพนักงาน 4) เปรียบเทียบขวัญใน

การทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 5) เปรียบเทียบ

ขวัญในการทํางาน จําแนกตามการไดเห็นงานที่จะตองทําตามความเปนจริง 

ของพนักงาน 6) เปรียบเทียบความตั้งใจในการลาออก จําแนกตามการได

เห็นงานที่จะตองทําตามความเปนจริงของพนักงาน และ7) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางขวัญในการทํางานกับความตั้งใจลาออกของ

พนักงานกลุมตัวอยาง คือพนักงานที่มีอายุงานไมเกิน 3 ปของ

โรงพยาบาลพระรามเกา และโรงพยาบาลเกษมราษฎรจํานวน 252 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใช ไดแก คารอยละ 

คาความถี่ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีระดับขวัญในการทํางานอยูในระดับ

ปานกลาง 2) พนักงานมีความตั้งใจลาออกอยูในระดับปานกลาง 3) พนักงาน

ไดเห็นงานที่จะตองทําตามความเปนจริงอยูในระดับปานกลาง 4) พนักงาน

ที่มีอายุและตําแหนงงานตางกัน มีขวัญในการทํางาน แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) พนักงานที่ไดเห็นงานที่จะตองทําตาม 

ความเปนจริงตางกัน มีขวัญในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 6) พนักงานที่ไดเห็นงานที่จะตองทําตามความเปน

จริงแตกตางกัน มีความตั้งใจลาออกไมแตกตางกัน 7) ขวัญในการทํางาน

มีความสัมพันธทางลบกับความตั้งใจลาออกของพนักงาน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 This research is a survey research and the objectives are 

1) to study level of morale of employees 2) to study level of 

turnover intention of employees 3) to study level of realistic 

job preview of employees 4) to compare the morale 

classified by personal factors 5) to compare the morale 

classified by job realistic preview of employees 6) to 

compare the turnover intention classified by job realistic 

preview of employees and7) to study the relationship 

between the morale and turnover intention of employees. 

The samples were 252 employees who got not over 3 years 

of work and working at Praram 9 hospital and Kasemrath 

hospital. The research instruments were questionnaires. 

The statistics used were percentage, mean, standard 

deviation, t-test, One-way analysis of variance, and Pearson 

product moment correlation coefficient. 

The results showed that: 1) employees had moderate 

level of morale, 2) employees had moderate level of turnover 

intention, 3) employees had  moderate level of realistic job 

preview, 4) employees with different age and position had 

different morale with a statistical significance level of .05, 

5) employees with different realistic job preview had 

different morale with a statistical significance level of .05, 

6) employees with different realistic job preview did not 

have different turnover intention, and 7) morale had a 

negative relationship with turnover intention with a 

statistical significance level of .05. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับความเครียดในการ

ปฏิบัติหนาที่ของตํารวจสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1 2) ศึกษา

ระดับของการรับรูความปลอดภัยของตํารวจ สังกัด กองบังคับการตํารวจ

นครบาล 1  3) ศึกษาเปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติหนาที่ของ

ตํารวจ สังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1 จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล  และ 4) เปรียบเทียบความเครียดในการปฏิบัติหนาที่จําแนกตาม

การรับรูความปลอดภัยของตํารวจสังกัดกองบังคับการตํารวจนครบาล 1 

โดยกลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่ตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจ

นครบาล 1 จํานวน 332 นาย เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยเปนแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ  ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน ใชการทดสอบคาที (t-test) 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA)  

ผลการวิจัยพบวา 1) เจาหนาที่ตํารวจมีความเครียดในการปฏิบัติ

หนาที่อยูในระดับต่ํา 2) เจาหนาที่ตํารวจมีการรับรูความปลอดภัยอยูใน

ระดับคอนขางต่ํา 3) เจาหนาที่ตํารวจที่มีเพศ อายุ และระดับการศึกษา 

แตกตางกัน มีความเครียดในการปฏิบัติหนาที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเจาหนาที่ตํารวจที่มีสถานภาพสมรส 

จํานวนบุตร อายุราชการ รายไดแตกตางกัน มีความเครียดในการปฏิบัติ

หนาที่ไมแตกตางกัน  4) เจาหนาท่ีตํารวจที่มีระดับการรับรูความ

ปลอดภัยดานการตรวจความปลอดภัยและสภาพการทํางาน  การรับรู

ความปลอดภัย ดานสนับสนุนกฎความปลอดภัย การรับรูความปลอดภัย 

ดานการแนะนําและฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยและการรับรูความ

ปลอดภัย ดานการสอบสวนและรายงานอุบัติ เหตุ แตกตางกัน มี

ความเครียดในการปฏิบัติหนาท่ี  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05                    

 The purposes of this research are 1) to study the level of 

work stress of Metropolitan Police Division 1 2) to study 

perceived safety of  Metropolitan Police Division 1 3) to 

compare work stress of Metropolitan Police Division 1 

according to their personal factors. and 4) to compare work 

stress according to their perceived safety of  Metropolitan 

Police Division 1 The sample was consisted of 332 

employees in Metropolitan Polices Division 1 The data were 

collected by questionnaires. The statistics used were 

frequency, percentage, mean, standard deviation. The 

hypotheses were tested by t-test and One-way Analysis of 

Variance.   

The result of this research indicated that 1) the polices 

had low level of work stress. 2) the polices had moderate 

level of perceived safety. 3) the polices with different sexes, 

ages and levels of education had different work stress at 

significant level of .05.The polices who have different 

marriage statuses, numbers of children to support, work 

experience and income did not have different work stress. 

4) the polices with different levels of perceived safety in an 

accidental test and work environment, perceived safety in 

law of safety support, perceived safety in safety introduce 

and training, Perceived Safety in an accidental 

investigation and report had different work stress at 

significant level of .05. at significant level of .05. 
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บทคัดยอ   

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาระดับความรวมมือในการ

ทํางานของพนักงาน และเพ่ือเปรียบเทียบความรวมมือในการทํางานของ

พนักงานกอนและหลังการทดลอง 2. เพ่ือเปรียบเทียบความรวมมือในการ

ทํางานของพนักงานที่ไดรับการทดลองกับพนักงานที่ไมไดรับการทดลอง 

3. เพ่ือเปรียบเทียบความรวมมือในการทํางานของพนักงานโดยการ

ประเมินจากหัวหนางานทั้งกอนและหลังการทดลอง 4. เพ่ือเปรียบเทียบ

ความรวมมือในการทํางานจากการประเมินของหัวหนางานกับการประเมิน

ของพนักงานทั้งกอนและหลังทดลอง 5. เพ่ือเปรียบเทียบความรวมมือใน

การทํางานจําแนกตามลักษณะสวนบุคคลและลักษณะการเลนเกมสทั้ง

กอนและหลังทดลอง ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานของ

บริษัทเฟรชมีทโพรเซสซิ่งจํากัด จํานวน 36 คน จําแนกเปน กลุมทดลอง

จํานวน 24 คน ประกอบดวย ฝายซอมบํารุง 12 คน และฝายจัดซื้อ

วัตถุดิบ12 คน กลุมควบคุมจํานวน 12 คน จากฝายคลังสินคา โดยแต

ละกลุม ไดรับการประเมินจากผูบังคับบัญชาฝายละ 2 คน รวมทั้งส้ิน

จํานวน 6 คน และจากตัวพนักงานเอง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 1. แบบสอบถามขอมูล

ลักษณะสวนบุคคลและแบบประเมินความรวมมือในการทํางาน 2. เครื่อง

คอมพิวเตอรตั้งโตะและโนตบุค โปรแกรมเกมส Counter-strike ติดตั้ง

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร (LAN) สถิติที่ ใช  ไดแก  คารอยละ 

คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที t-test และ การ

ทดสอบเอฟ F-test 

ผลการวิจัยพบวา กอนการทดลองกลุมทดลองและกลุมควบคุมมี

ความรวมมือระดับปานกลาง และหลังการทดลองกลุมทดลองมีความ

รวมมือในการทํางานระดับสูง แตกลุมควบคุมมีความรวมมือในการ

ทํางานระดับปานกลาง  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 พบวา ความ

รวมมือกอนและหลังการทดลองของกลุมทดลองแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .000 แตกลุมควบคุมไมแตกตางกัน ผลการทดสอบ

สมมติฐาน 2 พบวา กลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีความรวมมือในการ

ทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .000 ผลการทดสอบ 

 สมมติฐานที่ 3 พบวา หัวหนางานจะประเมินผลกอนและหลังการ

ทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .000 สวนหัวหนาของกลุม

ควบคุมการประเมินครั้งที่ 1 และ 2 ไมแตกตางกัน ผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ 4 พบวา หัวหนางานกับพนักงานประเมินครั้งที่ 1แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .02 ครั้งที่ 2 แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .03  ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 กอนการ

ทดลอง พนักงานที่มีลักษณะสวนบุคคลไดแก อายุงาน วุฒิการศึกษา 

สถานภาพสมรส ประเภทการจาง และลักษณะงานแตกตางกันมีความ

รวมมือในการทํางานแตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .003 

ระดับ .003 ระดับ .000 ระดับ .000 และระดับ .001ตามลําดับ หลังการ

ทดลองพนักงานที่มีลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุงาน วุฒิการศึกษา 

และลักษณะงานแตกตางกัน มีความรวมมือในการทํางานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .038 ระดับ .025 และระดับ .000 

ตามลําดับ พนักงานที่สวนใหญเลนเกมสคอมพิวเตอรคนเดียวกับ

พนักงานที่สวนใหญเลนเกมสคอมพิวเตอรกับเพ่ือนหรือครอบครัว

ความรวมมือในการทํางานครั้งที่ 1 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .003 พนักงานที่ชอบเลนเกมส Counter-strike มากที่สุด

แลวไดเลน กับพนักงานที่ชอบเลนเกมส Counter-strike มากที่สุดแต

ไมไดเลน ความรวมมือในการทํางานครั้งที่ 2 แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .022 
Abstract 

The purposes of the research were : 1) To find out the 

level of work cooperation before and after treatment  and 

compare work cooperation of employees before and after 

the experiment.     2) To compare work cooperation of 

employees who did experiment and did not, before and 

after the experiment. (3) To compare work cooperation of 

employees evaluated by supervisors in the experimental 

and the control group before and after the experiment. (4)  
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To compare work cooperation of employees evaluated by 

supervisors and employees themselves before and after the 

experiment. and (5) To compare work cooperation by 

personal characteristics and play games characteristics 

before and after the experiment. Population were 36 people of 

Fresh Meat Processing Co., Ltd. The experiments were 

divided into two groups: experimental group was 24 people 

of maintenance and procurement of raw materials section, 

control group was 12 people of warehouse section. Evaluation 

was done by two supervisors from each group (All became 

six persons) and employees themselves.  

 Tools composes of : 1) Questionnaire of personal 

data and work cooperation 2) Desktop and notebook 

computers with the Counter-strike game and installed Local 

Area Network (Lan). The statistics used percentage, mean, 

standard deviation, t-test and F-test. 

 The research found that before the experiment, 

either experimental group or control groups showed a 

moderate level of work cooperation but after the experiment, 

the experimental group expressed a high level of work 

cooperation while the control group still had a moderate level. 

The results of hypotheses testing could be demonstrated as 

follows : (1) Before and after the experiment, the experimental 

group showed different work cooperation at statistical 

significant level of .000 while the control group did not show 

any significant difference. (2) The experimental group and 

the control group had different work cooperation with a 

statistical significant level of .000 (3) Work cooperation which 

was evaluated by supervisors either before and after 

experiment showed difference in the experimental group at a 

statistical significant level of .000, but it did not show any 

significant difference in the control group. (4) Before and after 

the experiment, work cooperation which was evaluated by 

supervisors and employees of both groups showed difference 

at a statistical significant level of .02 and .03, respectively. (5) 

Before the experiment, employees with different personal 

characteristics such as years of work, education, marital 

status, employment types and job characteristics had 

different work cooperation at a statistical significant level of 

.003, .003, .000, .000 and .001, respectively. But after the  

 experiment, employees with different personal 

characteristics such as years of work, education and job 

characteristics had different work cooperation at a 

statistical significant level of .038, .025 and .000 

respectively. Before the experiment, employees with 

different numbers of game players had different work 

cooperation at a statistical significant level of .003. After 

the experiment, employees who were the most favorite in 

Counter-strike game and had a chance to  play it, and 

employees who were the most favorite in Counter-strike 

game but did not have any chance to  play it had different 

work cooperation at  a statistical significant level of .022. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ  มีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ศึกษา

ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการของพนักงาน 3) เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของพนักงาน

โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน 4) ศึกษาความสัมพันธระหวาง

การเขารวมกิจกรรมนันทนาการกับความสุขในการทํางานของพนักงาน  และ 

5) พยากรณความสุขในการทํางานของพนักงานดวยการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ พนักงานของบริษัท โทเทิ่ล 

แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) จํานวน 374 คน  เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคลของ

พนักงาน แบบสอบถามการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของพนักงาน และ

แบบสอบถามความสุขในการทํางานของพนักงาน คาสถิติที่ใช ไดแก คารอยละ 

คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที  แบบกลุมตัวอยางเปน

อิสระกัน  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  การทดสอบคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง  

2) พนักงานเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับสูง 3) พนักงานที่มีปจจัย

สวนบุคคล ไดแก อายุ สถานภาพสมรส  ระดับการศึกษา และประสบการณ

ในการทํางานแตกตางกัน มีความสุขในการทํางานตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  4) การเขารวมกิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา กิจกรรม

นันทนาการดนตรีและรองเพลง กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม กิจกรรม

นันทนาการพิเศษ (จัดข้ึนในโอกาสพิเศษ)  กิจกรรมนันทนาการพัฒนาจิตใจ

และความสงบสุข   มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทํางานของ

พนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  5) การเขารวมกิจกรรม

นันทนาการเกมและกีฬา กิจกรรมนันทนาการวรรณกรรม  และกิจกรรม

นันทนาการพิเศษ  สามารถรวมกันพยากรณความสุขในการทํางานของ

พนักงาน ไดรอยละ 28.20 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยได

สมการพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐานดังนี้ ความสุขในการทํางานของ

พนักงาน =  .202  (กิจกรรมนันทนาการเกมและกีฬา) + .264  (กิจกรรม

นันทนาการวรรณกรรม) + .143 (กิจกรรมนันทนาการพิเศษ) 

 This thesis was a correlation research and the objectives are 

1) to study levels of work happiness of employees, 2) to study 

the participation in recreation activities of employees, 3) to 

compare the work happiness of employees classified by personal 

factors, 4) to study the relationships between participation in 

recreation activities and work happiness of employees, and 5) to 

predict work happiness of employees according to the 

participation in recreation activities. The sampling groups 

consisted of 374 employees of Total Access Communication 

PLC. The research instrument was a questionnaire divided into 

3 parts : personal factors data, participation in recreation 

activities and work happiness of employees. The statistics used 

were Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test for 

Independent Sample, One–way Analysis of Variance, Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple 

Regression Analysis. 

The results found that 1) The employees had a high level of 

the work happiness. 2) The employees had a high level of the 

participation in recreation activities. 3) The employees who had 

different age, marital status, educational background and 

working experience had different work happiness at significant 

level of .01. 4) The participation in recreation activities : games 

and sports, music and singing, literature, special events, 

developing mind and peace correlated positively to work 

happiness of employees at .01 of significant level. 5) The 

participation in recreation activities games and sports, literature 

and special events can predict work happiness of employees of  

28.20 percentage at a significance level of .01. A predictive 

equation of work happiness of employees was created in a form 

of standard scores = .202 (games and sports recreation activities) 

+ .264 (literature recreation activities ) + .143 (special events 

recreation activities). 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  และมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1) ศึกษา

การถายโยงการเรียนรูทางบวกของผูเขารับการฝกอบรม และการรับรูการ

สะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรม 2) เปรียบเทียบการถายโยงการเรียนรู

ทางบวกของผูเขารับการฝกอบรม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 3) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางการรับรูการสะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรม กับการ

ถายโยงการเรียนรูทางบวกของผูเขารับการฝกอบรม และ 4) ทํานายการ  

ถายโยงการเรียนรูทางบวกของผูเขารับการฝกอบรม ดวยปจจัยการรับรู  

การสะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

พนักงานที่เขารับการฝกอบรมบริษัท ภัทรา พอรซเลนจํากัด จํานวน 244 คน 

และศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 56 คน 

รวมจํานวนทั้งส้ิน 300 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ประกอบดวย 

แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามปจจัยการรับรูการสะทอนขอมูล

กลับขณะฝกอบรม และแบบสอบถามการถายโยงการเรียนรูทางบวกของ  

ผูเขารับการฝกอบรม คาสถิติที่ใช ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย  สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบคาที คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน การ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบ

ข้ันตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1)  ผูเขารับการฝกอบรมมีการถายโยงการเรียนรู

ทางบวกอยูในระดับสูง 2) ผูเขารับการฝกอบรมมีการรับรูการสะทอนขอมูล

กลับขณะฝกอบรมอยูในระดับสูง 3) การรับรูการสะทอนขอมูลกลับขณะ

ฝกอบรมดานเวลา ดานรูปแบบการสะทอนขอมูลกลับ ดานความเขาใจของ

ผูรับการสะทอนขอมูลกลับ ดานความนาเช่ือถือตอผูใหการสะทอนขอมูล

กลับ และดานปฏิกิริยาที่มีตอผูใหการสะทอนขอมูลกลับ มีความสัมพันธกับ

การถายโยงการเรียนรูทางบวกของผูเขารับการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 4) การรับรูการสะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรมดานเวลา 

การรับรูการสะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรมดานรูปแบบ และการรับรูการ

สะทอนขอมูลกลับขณะฝกอบรมดานความเขาใจของผูรับ สามารถทํานายการ

ถายโยงการเรียนรูทางบวกของผูเขารับการฝกอบรมไดรอยละ 13.7 

 This research is a survey research and the objectives are 

1) to study the positive transfer of learning of trainees and 

perceived training feedback, 2) to compare the positive 

transfer of learning of trainees classified by personal factors, 

3) to study the relationship between the perceived training 

feedback and the positive transfer of learning of trainees. 4) 

to predict the positive transfer of learning of trainees with 

perceived training feedback. The sample were 300 people 

consisted of 244 employees who attended training Patara 

Porcelain company limited and 56 people of the Technology 

Education Center, Ministry of Education. The research 

instruments were questionnaires divided into 3 parts : 

personal factors, perceived training feedback, and the 

positive transfer of learning. The statistics used were 

percentage, mean, standard deviation, t- test. One-way 

analysis of variance, Pearson product moment correlation 

coefficient and stepwise multiple regression analysis.  

 The results showed that: 1) Participants in the 

training had high level of positive transfer of  learning, 2) 

Participants in the training had high level of perceived 

training feedback, 3) Perceived training feedback : time of 

training, training methods, trainees’ understanding , 

obeying to trainers, and interaction toward trainers had 

positive relationship with positive transfer of learning with 

statistical significance level of .01. 4) Perceived training 

feedback : time of training, training methods, and trainees’ 

understanding  could accounted for 13.7 percent to predict 

positive transfer of  learning. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับการรับรูความ

ยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับความเครียด และระดับ

ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรู

ความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน กับผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน 3) ศึกษาความสัมพันธระหวางความเครียดกับผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน 4) เพ่ือทํานายผลการปฏิบัติงานดวยการรับรูความยุติธรรม

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและความเครียด โดยกลุมตัวอยางเปน

พนักงานของบริษัท โทรคมนาคมขนาดใหญแหงหนึ่ง จํานวน 379 คน 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา

สหสัมพันธแบบเพียร สัน และคา สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุ คูณ 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีระดับการรับรูความยุติธรรมในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระดับความเครียดอยูในระดับปานกลาง และ

ระดับผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับสูง 2) ระดับการรับรูความ

ยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวมมีความสัมพันธทางบวก

กับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  (r =.400) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3) ความเครียดมีความสัมพันธทางลบกับผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน  (r =-.128) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ4) 

การรับรูความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงกระบวนการ

และการรับรูความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงการปฏิบัติ

ตอบุคคลสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานไดรอยละ 16.2 

 The objectives of this research are to study of the level 

of perceived fairness in performance appraisals, stress and 

the job performance, to study relationships between 

perceived fairness in performance appraisals, stress and the 

job performance of employees, and to predict  job 

performance with perceived fairness in performance 

appraisals and stress. The sample group was 379 

employees in a large telecommunication company. The 

research instruments were  questionnaires. The statistics 

used were frequency, percentage, standard deviation, 

Pearson’s product moment correlation and multiple 

regression analysis.  

The research results revealed that perceived fairness in 

performance appraisals, and stress were moderate and job 

performance was high. There was a positive relationship 

between perceived fairness in performance appraisals and 

job performance with statistical significance level of .01. 

There was a negative relationship between stress and job 

performance with statistical significance level of .01. The 2 

facets of perceived fairness in performance appraisal : 

procedural and interpersonal fairness could be accounted 

by 16.2 percent to predict employees’ job performance. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาระดับแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมองคการของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 2) ศึกษาการสื่อสาร

ภายในองคการที่ประกอบดวย รูปแบบและบรรยากาศการสื่อสารของ

พนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร 3) ศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ  

เขารวมกิจกรรมองคการของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร จําแนกตาม

ปจจัยสวนบุคคล 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการสื่อสารภายในองคการ

กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมองคการของพนักงานกลุมอุตสาหกรรม

อาหาร และ5) ศึกษาการพยากรณแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมองคการ

ของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหารดวยการสื่อสารภายในองคการ ไดแก 

รูปแบบและบรรยากาศการสื่อสารของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร โดย

กลุมตัวอยางเปนพนักงานของบริษัท ฟูดวิลเลจ จํากัด และพนักงานของ

บริษัท ตะนาวศรีไกไทย จํากัด จํานวน 255 คน เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

เปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ 

คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน และคาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหารมีแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมองคการอยูในระดับมาก 2) พนักงานกลุมอุตสาหกรรม

อาหารมีรูปแบบการสื่อสารภายในองคการและบรรยากาศการสื่อสารภายใน

องคการอยูในระดับปานกลาง 3) พนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหารที่มีอายุ 

ระดับการศึกษา รายได และระดับตําแหนงงานแตกตางกันมีแรงจูงใจในการ

เขารวมกิจกรรมองคการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4) รูปแบบการสื่อสารภายในองคการมีความสัมพันธกันทางบวกกับแรงจูงใจ

ในการเขารวมกิจกรรมองคการของพนักงาน    อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และบรรยากาศการสื่อสารภายในองคการมีความสัมพันธทางบวก

กับแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมองคการของพนักงาน อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) รูปแบบการสื่อสารในแนวไขวและบรรยากาศ

การส่ือสารภายในองคการสามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการเขารวม

กิจกรรมองคการของพนักงานไดรอยละ 50.4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยไดสมการพยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ แรงจูงใจ

ในการเขารวมกิจกรรมองคการของพนักงานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร = .565 

(บรรยากาศการสื่อสารภายในองคการ) + .224 (รูปแบบการสื่อสารในแนวไขว) 

 The purpose of this research is to 1) to study the level of 

employee motivation to participate in organizational activities, 

2) to study organizational communication factors that consist 

of communication patterns and communication climate, 3) to 

compare motivation to participate in organizational activities 

according to their personal factor data, 4) to study the 

correlation between organizational communication and 

employee motivation to participate in organizational activities, 

and 5) to study the variable of organizational communication 

that could predict employee motivation to participate in 

organizational activities. The sample consisted of 255 

employees in FoodVillage Company Limited and Tanoasree 

Thai Chicken Company Limited. The data was collected using 

questionnaires. The statistics used were; Frequency, 

Percentage, Mean, Standard Deviation, t-test for Independent 

Sample, One-way Analysis of Variance, Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient and Stepwise Multiple 

Regression Analysis.   

The results found that 1) The employees had high levels of 

motivation to participate in organizational activities. 2) The 

employees had moderate levels of communication patterns and 

communication climate. 3) Employees of different ages, 

educational background, incomes and job position had 

different levels of motivation in regards to participating in 

organizational activities at significant level of .05. 4) 

Communication patterns correlated positively to the motivation 

to participate in organizational activities at significant level of 

.01. Moreover, communication climate correlated positively to 

motivation to participate in organizational activities at 

significant level of .01. 5) Factors of communication that  
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predicted predicted employee motivation to participate in 

organizational activities were; cross-channel communication and 

communication climate, at significant level of .05. These 

predictors accounted for 50.4 percentage and the equation 

derived from the analysis was as follow: employee motivation to 

participate in organizational activities = .565 (communication 

climate) + .224 (cross-channel communication). 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการทํางาน 

คุณลักษณะของหัวหนางาน และระดับความเชื่อถือไววางใจระหวางเพ่ือน

รวมงานของพนักงาน 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทํางานของ

พนักงาน เม่ือจําแนกตามคุณลักษณะของหัวหนางาน และจําแนกตาม

ระดับความเชื่อถือไววางใจระหวาง เพ่ือนรวมงาน และ 3) เพ่ือพยากรณ

แรงจูงใจในการทํางานของพนักงานดวยคุณลักษณะของหัวหนางานและ

ความเช่ือถือไววางใจระหวางเพ่ือนรวมงาน กลุมตัวอยางเปนพนักงานของ

โรงพยาบาลสองแหงในจังหวัดชลบุรี จํานวน 389 คน ผูวิจัยใช

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

คือ คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหการถดถอยแบบ

ข้ันตอน 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีแรงจูงใจในการทํางานโดยรวมอยูใน

ระดับสูง คุณลักษณะของหัวหนางาน และความเชื่อถือไววางใจระหวาง

เพ่ือนรวมงานโดยรวมอยูในระดับสูงมาก 2) พนักงานที่มีหัวหนางานที่มี

คุณลักษณะและมีความเชื่อถือไววางใจระหวางเพ่ือนรวมงานตางกัน 

มีแรงจูงใจในการทํางานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และ 3) คุณลักษณะของหัวหนางาน และความเชื่อถือไววางใจระหวาง

เพ่ือนรวมงาน สามารถรวมกันพยากรณแรงจูงใจในการทํางานของ

พนักงานไดรอยละ 36.7 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยได

สมการพยากรณในรูปของคะแนนมาตรฐานดังนี้  

แรงจูงใจในการทํางาน = .283 (การแสดงความเอาใจใสหวงใย) 

+ .243 (ความเปนผูนํา) + .202 (ความสําเร็จในผลงาน) 

 This study aims 1) to study work motivation, 

characteristics of supervisors, and the level of trust among 

co-workers of employees 2) to compare employees’ work 

motivation classified by supervisor’s characteristics and the 

level of trust among co-workers and 3) to predict work 

motivation of employees with supervisor’s characteristics 

and the level of trust among co-workers. The sample group 

consisted of 389 employees at two hospitals in Chonburi. 

A questionnaire was used to collect data. The statistics 

used were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA) 

and stepwise regression analysis. 

The research results revealed : 1) The employees had 

the high level of work motivation and very high level of 

characteristics of supervisors and the trust level among co-

workers 2) Employees with different characteristics of 

supervisors and level of trust among co-workers had 

different work motivation with a statistical significance 

level of .05. 3) The characteristics of supervisors and trust 

level among co-workers could predict work motivation of 

36.7% with statistical significance level of .05. The 

prediction equation with standardized scores was 

work motivation = .283 (demonstrating concerns) + .243 

(leadership) + .202 (achieving results) 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการเขารวม

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด ของพนักงานการไฟฟาฝายผลิต 

โรงไฟฟาพระนครใต 2) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขารวมโครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด ของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

โรงไฟฟาพระนครใต จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล และทัศนคติที่มีตอ

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด กลุมตัวอยางเปนพนักงาน การไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทย โรงไฟฟาพระนครใต จํานวน 256 คน การเก็บ

รวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และในการวิเคราะหขอมูล

ใชโปรแกรมสําเร็จรูปคํานวณ คาความถี่ คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา 

1.  พนักงานมีแรงจูงใจในการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอน

กําหนดโดยรวมอยู ในระดับปานกลาง และทัศนคติตอโครงการ

เกษียณอายุกอนกําหนด โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

2. พนักงานที่มีอายุและทัศนคติตางกันมีแรงจูงใจในการเขารวม

โครงการเกษียณอายุกอนกําหนดตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และพนักงานที่มี เพศ รายได ระดับการศึกษาและภาระหนี้สิน

ตางกัน มีแรงจูงใจในการเขารวมโครงการเกษียณอายุกอนกําหนดไม

แตกตางกัน 

 The purposes of this research are 1) to study the level of 

motivation to participate in Early Retirement Project of 

Employees of Electricity Generating Authority of Thailand 

of South Bangkok Power Plant 2) to compare motivation to 

participate in Early Retirement Project of Employees of 

Electricity Generating Authority of Thailand of South 

Bangkok Power Plant separated by individual 

characteristics and attitudes for Early Retirement Project. 

The sample consisted of 256 employees of Electricity 

Generating Authority of Thailand of South Bangkok Power 

Plant. The data were collected by questionnaires. The 

statistics used were frequency, percentage, mean, standard 

deviation. The hypotheses were tested by t-test and One-

way Analysis of Variance. 

The result of this research indicated that 1) the 

employees had moderate level of motivation to participate 

in early retirement project and had moderate level of 

attitudes towards Early Retirement Project 2) the employees 

with different age and attitudes towards such project had 

different motivation to participate in early retirement 

project with a statistical significant levelof .05. The 

employees with different gender , income, education level 

and debt did not have different motivation to participate in 

early retirement project. 
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บทคัดยอ  Abstract 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาความพึงพอใจในงานของ

พนักงานบริษัท กุลธร เคอรบี้เฟานดรี่ จํากัด 2) ศึกษาทัศนคติตอการจัด

กิจกรรมในองคการของพนักงานบริษัท กุลธรเคอรบี้เฟานดรี่ จํากัด 

3) เปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของพนักงานที่จําแนกตามปจจัยสวน

บุคคล 4) เปรียบเทียบความพึงพอใจในงานของพนักงานที่จําแนกตาม

ทัศนคติที่มีตอการจัดกิจกรรมในองคการตางกัน กลุมตัวอยางเปน

พนักงานบริษัท กุลธรเคอรบี้เฟานดรี่ จํากัด จํานวน 221 คน ผูวิจัยใช

แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ 

คาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที 

และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีความพึงพอใจในงานโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง  2) พนักงานมีทัศนคติตอการจัดกิจกรรมในองคการ

โดยรวมอยูในระดับดี 3) พนักงานที่มีเพศ สถานการณจาง อายุงาน 

ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ตางกันมีความพึงพอใจในงานตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) พนักงานที่มีทัศนคติตอการจัด

กิจกรรมในองคการตางกัน มีความพึงพอใจในงานตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 The purposes of this research are 1) to study level of 

employees’ job satisfaction. 2) to study level of attitude 

towards activities in organization of employees. 3) to 

compare employees’ job satisfaction classified by personal 

factors and 4) to compare employees’ job satisfaction 

classified by attitude towards activities in organization. The 

sample group consisted of 221 employees of Kulthon Kirby 

Foundry Co., Ltd. A questionnaire was used to collect data. 

The statistics used were frequency, percentage, mean, 

standard deviation,  t-test and one-way analysis of variance 

(ANOVA). 

The research results revealed that : 1) The employees 

had moderate level of job satisfaction. 2) The employees 

had good level of attitude towards activities in 

organization. 3) Employees with different gender, work 

status, work experience, education level and income  had 

different  job satisfaction with a statistical significance level 

of .05 and 4)  Employees with different attitude towards 

activities in organization had different  job satisfaction with 

a statistical significance level of .05. 
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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการ

พัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน 2) เพ่ือศึกษาลักษณะของ

งาน ความสนใจของพนักงาน และนโยบายและเปาหมายขององคการของ

พนักงาน 3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการพัฒนาความกาวหนาในสาย

อาชีพของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 4) เพ่ือศึกษา

ความสัมพันธระหวางลักษณะของงาน ความสนใจของพนักงาน และ

นโยบายและ เป าหมายขององคก ารกับแรงจู ง ใจ ในการพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน และ 5) เพ่ือพยากรณแรงจูงใจ

ในการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน ดวยลักษณะของ

งาน ความสนใจของพนักงาน และนโยบายและเปาหมายขององคการ 

โดยกลุมตัวอยางเปนพนักงานของบริษัทริเวอรแคว อินเตอรเนช่ันแนล 

อุตสาหกรรมอาหาร จํากัด จํานวน 302 คน เครื่องมือที่ใช คือ 

แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ 

คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน และคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานมีระดับแรงจูงใจในการพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพอยูในระดับปานกลาง 2) พนักงานมีลักษณะ

ของงาน ความสนใจของพนักงาน และนโยบายและเปาหมายขององคการ

อยูในระดับสูง 3) พนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพสมรส และ

รายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพนักงานที่มีปจจัยสวนบุคคล

ดานระดับการศึกษา และอายุการทํางานตางกัน มีแรงจูงใจในการพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) 

ลักษณะของงาน ความสนใจของพนักงาน และนโยบายและเปาหมายของ

องคการ มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจในการพัฒนาความกาวหนา

ในสายอาชีพของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5)  

 ความสนใจของพนักงาน และลักษณะของงาน สามารถรวมกัน

พยากรณแรงจูงใจในการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน

ไดรอยละ 25.1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยไดสมการ

พยากรณในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ แรงจูงใจในการพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพของพนักงาน = .291(ความสนใจของ

พนักงาน) + .244(ลักษณะของงาน) 

Abstract 

The purposes of this research are 1) to study the level of 

motivation in development for career advancement of 

employees 2) to study job characteristics, 

interested of employees and policies and targets of the 

organization 3) to compare motivation in development for 

career advancement classified by their personal factors 4) to 

study the relationship between job characteristics, 

interested of employees and policy and goal of the 

organization and motivation in development for career 

advancement of employees and 5) to predict motivation in 

development for career advancement of employees with job 

characteristics, interested of employees and policy and goal 

of the organization. The sample group consisted of 302 
employees of the River Kwai International Food Industry Co., 

Ltd. Equipment used was a questionnaire. The statistics 

used in data analysis were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, t-test, One-way Analysis of 

Variance, Pearson’s Products Moment Correlation 

Coefficient and Stepwise Multiple Regression Analysis. 
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The results of this research indicated that 1) the employees 

had moderate level of motivation in development for career 

advancement. 2) The employees had high level of job 

characteristics, interested of employees and policy and goal of 
the organization. 3) The employees with different marital 

status and income had different motivation in development 

for career advancement at significant level of .05 and the 

employees with different education and working period had 

different motivation in development for career advancement 

at significant level of .01. 4) Job characteristics, 

interested of employees and policy and goal of the 

organization correlated positively to motivation in 

development for career advancement of employees at 

significant level .01 and 5) Interested of employees and job 

characteristics were able to predict motivation in 

development for career advancement of employees at 

significant level of .01. These predictors accounted for 25.1 

percentage and the equation derived from analysis was as 

follow: Motivation in development for career advancement of 

employees = .291(interested of employees) + .244(job 

characteristics). 
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บทคัดยอ  Abstract 

สารนิพนธฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือวิเคราะหโครงสรางและลักษณะ

ไวยากรณของสูตรอาหารจานหลัก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหนํามา

จากหนังสือประกอบอาหารภาษาอังกฤษ Everyday food จํานวน 40 สูตร 

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 

1. คํานามเปนชนิดของคําที่ใชมากที่สุด (รอยละ 44.018) ในขณะที่คํา

สรรพนามเปนชนิดของคําที่ใชนอยที่สุด (0.355) 

2. โครงสรางของสูตรอาหารสามารถลําดับไดดังตอไปนี้: รูปภาพของ

อาหาร, บทนํา, ช่ืออาหาร, ขอมูลที่เก่ียวของ, สวนประกอบของอาหาร, 

ข้ันตอนการปรุงอาหาร, คําแนะนําเพ่ิมเติม, และเมนู อาหารเคียง 

โดยสรุปแลว การเขียนสูตรอาหารนั้นมีเอกลักษณเฉพาะตัวที่ไม

เหมือนการเขียนชนิดอื่น ลักษณะของการเขียนสูตรอาหารนั้นถูกกําหนด

โดยโครงสรางที่มีการแบงสวนอยางชัดเจน และมีรูปแบบประโยค แบบ

ประโยคคําส่ังมากกวารูปแบบอื่น 

 

 This case study aims to study the genre move structure 

and lexico-grammatical features of main dish recipes.  40 

recipes are selected and analyzed from one English 

cookbook.  The result of the study shows that 

1. Noun is the mostly part of speech used in recipe 

writing (44.018%) while pronoun is the least part of speech 

found from the study (0.355%). 

2. The move structure of the recipes are: Introduction, 

Recipe Name, Related Information, Ingredients Part, 

Cooking Instruction, Additional guidance, and Side Dish 

Recipe. 

In conclusion, the recipe writing is unique unlike other 

type of writing.  The style of recipe writing is shaped by 

the structure that each part separated and can be seen 

clearly. The imperative sentences are popular used in this 

kind of writing more than other kind of sentence. 
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บทคัดยอ  Abstract 

สารนิพนธฉบับบนี้มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาและคนหากลวิธีการแปลที่

ใชในการแปลบรรยายบทเพลงประกอบภาพยนตรเพลงเรื่อง “ไฮสคูล 

มิวสิเคิล 3 ซีเนียร เยียร” จํานวน 10 บทเพลง โดยทําการวิเคราะหที่

ระดับคํา จากการศึกษาและวิเคราะหพบวา ผูแปลมีการใชกลวิธีการแปล

จํานวนทั้งส้ิน 24 กลวิธี โดยกลวิธีที่ใชบอยที่สุดคือการตัดคํา (รอยละ 

34.85) รองลงมาคือ กลวิธีการเติมคํา (รอยละ 26.04) ขณะที่กลวิธีการ

แปลสํานวน และคําแสลง เปนวิธีที่ใชนอยที่สุด (รอยละ 0.13) 

 This case study aims to explored techniques used for 

translating song subtitles in an Enlish musical film, High 

School Musical 3 Senior Year total 10 songs.  The 

translating film songs were analysed at lexical level.  It was 

found twenty four techniques were used for translating 

song subtitles in an English musical film at lexical level. 

The most frequent technique used is Omitting words 

(34.85%) followed by Adding words (26.04%), and the 

technique of Idioms to Idioms, Slang to Slang is the least 

frequent used technique in translating the songs in the film 

(0.13%). 
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สารนิพนธฉบับนี้มีจุดประสงคเพ่ือ (1) ระบุความสัมพันธระหวางการ

ตระหนักรูในตัวเองและความสามารถในการนําเสนองานปากเปลาของ

นักศึกษา (2) เพ่ือระบุความสามารถในการพัฒนาการนําเสนองานปากเปลา

ของนักศึกษาในระหวางการเรียน และ (3) เพ่ือศึกษาการรับรูของ

นักศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการนําเสนองานปากเปลา 

ประชากรของการศึกษา ไดแก นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีกลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนระดับปริญญาเอก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม วิชาเอก

บริหารเทคนิคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาไดทําการนําเสนองานปากเปลา 

หนาช้ันเรียนจํานวนสองครั้ง และมีผูประเมินผลการนําเสนองานของ

นักศึกษาจํานวนสองคนทําการประเมินผลความสามารถในการนําเสนองาน

ปากเปลาของนักศึกษาแตละคน แบบประเมินผลถูกออกแบบเพื่อ

วิเคราะหความสามารถในการนําเสนองานปากเปลาของนักศึกษาเกี่ยวกับ

การใชวั จนภาษาและอวัจนภาษา  หลังจากนั้ น นักศึกษาจะตอบ

แบบสอบถามเพื่อประเมินการตระหนักรูในตนเองของนักศึกษา โดยทั้ง

แบบประเมินผลและแบบสอบถามไดถูกออกแบบใหมีรายการขอมูลซึ่งมี

ทิศทางเดียวกัน นอกจากนี้คุณภาพความนาเช่ือถือของการประเมินผล

ระหวางผูประเมินทั้งสองคนจะถูกคํานวณโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความ

เช่ือม่ัน ผูวิจัยไดใชวิธีการหาความสัมพันธระหวางสองตัวแปรดวยคา

สัมประสิทธิ์ความสัมพันธของ spearman ทั้งนี้ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ความถี่ และคาจํานวนรอยละ 

ผลการศึกษาปรากฏพบวา (1) มีความสัมพันธระหวางการตระหนักรู

ของนักศึกษาและความสามารถในการนําเสนองานปากเปลาทั้งในการ

นําเสนองานครั้งที่ 1 และ 2 ที่ระดับ 0.01 (2) พบวามีการพัฒนา

ความสามารถในการนําเสนองานปากเปลา โดยมีคะแนนคาเฉล่ียจากแบบ

ประเมินผลการนําเสนองานที่มี 5 ระดับความสามารถที่ 3.37 และ 4.19 

ซึ่งแสดงใหเห็นวาความสามารถในการนําเสนองานครั้งที่ 2 สูงกวาการ

นําเสนองานครั้งที่ 1 นอกจากนี้นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถในการ 

 เติมเต็มขอมูลในสวนของบทนําในการทักทาย แนะนําช่ือและประวัติภูมิ

หลัง แนะนําหัวขอของการนําเสนอ และชี้แจงเวลาจะที่ใช  (3) พบวา

การรับรูในการพัฒนาความสามารถในการนําเสนองานปากเปลาของ

นักศึกษาเปนไปในทางบวก โดยมีคาเฉล่ียในการนําเสนองานปากเปลา

ครั้งที่ 1 และ 2 เทากับ 3.50 และ 4.10 ตามลําดับ สําหรับประเด็นใน

การสงเสริมการพัฒนาการนําเสนองาน ไดแก การพูดถูกตองตามหลัก

ไวยากรณทางภาษา (รอยละ 60)  วิธกีารในการคนควาขอมูล (รอยละ 

25) วิธีการออกเสียงที่ถูกตอง (รอยละ 10) และเทคนิคในการฝกฝน

การนําเสนองานปากเปลา (รอยละ 5) 
Abstract 

The objectives of this study were (1) to identify the 

interaction between student’s self-awareness and oral 

presentation performance, (2) to identify the improvements 

on oral presentation performance of students during the 

course, and (3) to investigate the student’ s perceptions of 

their improving performance in oral presentation. The 

population was graduate students of King Mongkut’s 

University of Technology North Bangkok. The sample group 

was a classroom of Ph.D. students from the Faculty of 

Technical Education majoring in Technical Education 

Administration. The students had two times of presenting 

oral presentation in front of the class. There were two 

evaluators who analyzed the student’s performance. An 

evaluation form for evaluators was developed to analyze the 

student’s oral presentation performance concerning in 

verbal and nonverbal aspects. Consequently, a 

questionnaire for students was developed to collect the 

student’s self-awareness. The evaluation form and the  
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questionnaire were designed to have parallel items. 

Moreover, the reliability coefficients were used to check the 

reliabilities between the evaluators. The researcher used the 

spearman’s correlation to measure the relationship between 

two variables: student’s self-awareness and oral presentation 

performances. The mean, standard deviation, frequency, and 

percentage were used to analyze the data as well.  

The findings revealed that (1) there were positive significant 

relationships between oral presentation performance and 

student self-awareness in the 1
st
 and 2

nd
 oral presentation at 

.01 level. (2) The results from the presentation evaluation form 

indicated that the student’s performance in the 2
nd
 oral 

presentation was better than in the 1
st
 oral presentation 

(mean = 3.37, 4.19). Moreover, the students also improved on 

other compliments such as greeting, telling name and 

background, telling topic of presentation, explaining 

objectives, giving opportunity to ask question, and telling 

time to spend. (3) The student’s perceptions of their 

presentation improvement indicated that the students have 

positive perceptions towards the 1
st
 and 2

nd
 oral presentation 

performance with the mean scores of 3.50 and 4.10 

respectively. In addition, the results from student’s 

perceptions showed need to improve the performance as 

follows; speak with correct grammar (60%), how to collect 

information (25%), how to speak accurate pronunciation 

(10%), and technique to practice oral presentation (5%). 
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บทคัดยอ  Abstract 

จุดประสงคของการวิจัยน้ีเพ่ือสํารวจปญหาการสื่อสารระหวางผูคา

รายยอยชาวไทยและชาวตางประเทศ ณ ตลาดน้ําอัมพวา และเพ่ือศึกษา

วิธีการแกปญหาการสื่อสาร 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูคารายยอยชาวไทยที่เปนผูขาย

สินคาหรือการบริการกับชาวตางชาติ จํานวน 30 คนซ่ึงถือเปนกลุม

ตัวอยางในการวิจัย วิธีการเลือกกลุมตัวอยางคือใชการสุมเลือกแบบ

เจาะจง 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถามแบงออก เปน 2 สวน คือ ขอมูลทั่วไป และปญหาการ

ส่ือสาร การวิเคราะหขอมูลใช การแจกแจงความถี่ รอยละ ในตอนที่ 1 

การวิเคราะห คาเฉล่ีย คามาตรฐาน และระดับของปญหาในตอนที่ 2  

ผลการวิจัย พบวาผูคารายยอยสวนใหญมีปญหาในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในระดับ  ปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวา ผูคารายยอยชาว

ไทยสวนมากยอมรับวาถาพวกเขาไมสามารถคิดคําศัพทระหวางการ

สนทนา พวกเขาจะใชวิธีแสดงกิริยาทาทาง 

มีหลายเทคนิควิธีที่ผูคารายยอยชาวไทยสวนมากยอมรับวา การใช 

เครื่องคิดเลข รูปภาพ พจนานุกรมคําศัพท และกริยาทาทางเปนกลยุทธ

การส่ือสารที่ชวยแกปญหาสื่อสารใหประสบความสําเร็จ 

 The purposes of this study were to explore 

communication problems among Thai vendors and 

foreigners at Amphawa floating market and to find the 

ways for Thai vendors to get through those communication 

problems. 

The participants of the study consisted of 30 Thai 

vendors who sell goods or provide services to foreigners by 

using the purposive sampling method.  The questionnaires 

were used for the data collection.  The questionnaire is 

divided into two parts: personal data and communication 

problems.  The data were analyzed and presented by using 

frequency and percentage in the first part.  In the second 

part the data were analyzed by mean, standard deviation 

(SD) and degree of problem. 

The results showed that most Thai vendors had the 

problems in communication at moderate level.  However, 

the findings revealed that most participants did not know 

suitable vocabulary during a conversation in English, they 

used gestures.  

To solve the problems, Thai vendors used techniques to 

get through the communication problems among Thai 

vendors and foreigners.  They used pictures or photo 

albums, calculators, dictionary and communication 

strategies when they communicated with their foreign 

customers.  Thai vendors revealed that those solutions such 

as hands, dictionary and calculator helped them to 

communicate with foreigners successfully. 
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	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
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	การศึกษาความเป็นไปได้ของการใช้เชื้อเพลิงไฮโดรเจนออกซิเจนจากการแยกน้ำด้วยไฟฟ้าในเครื่องกำเนิดไฟฟ้าแบบเครื่องยนต์แก๊สโซลีน
	การออกแบบ และการสร้างอุปกรณ์สาธิตการแลกเปลี่ยนความร้อน
	การออกแบบชุดหยิบจับและส่งผ่านชิ้นงานต้นแบบในเครื่องปั๊มโลหะขนาด 300 ตัน
	ความคลาดเคลื่อนเชิงเรขาคณิตและการปรับเทียบสำหรับการหลีกเลี่ยงการชนของหุ่นยนต์ในการทดสอบฮาร์ดดิส
	ผลของชนิดและสภาพผิวสำเร็จของเหล็กกล้าไร้สนิมที่มีต่อความต้านทานการกัดกร่อนในบรรยากาศที่แตกต่างกัน
	พัฒนาวิธีการในการติดตามผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงการออกแบบเพื่อรองรับการผลิตตามความต้องการเฉพาะ
	พัฒนาวิธีการออกแบบเพื่อจัดกลุ่มชิ้นส่วนสำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีความซับซ้อน

	วิศวกรรมเคมี
	การปรับปรุงพื้นผิวของสารตัวเติมในกลุ่มคาร์บอเนตสำหรับยาง โดยวิธีการแอดไมเซลลาร์พอลิเมอไรเซชัน
	จลนพลศาสตร์ของการผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะอาหารในถังหมักแบบกวนผสมสมบูรณ์
	เทคนิคการเตรียมซีโอไลต์ SUZ-4 จากขี้เถ้าชานอ้อย

	วิศวกรรมอุตสาหการ
	การจัดระบบการให้บริการลูกค้า เพื่อลดระยะเวลาในการทำงานของแผนกบริการลูกค้ากรณีศึกษาโรงงานในอุตสาหกรรมไฟเบอร์ซีเมนต์และคอนกรีต
	การประเมินและคัดเลือกบริษัทรับขนส่งสินค้าโดยการประยุกต์ใช้การวิเคราะห์เชิงลำดับชั้น :กรณีศึกษาบริษัทขนส่งหลายรูปแบบ
	การประยุกต์การวางแผนความต้องการวัตถุดิบและเทคนิคการสร้างสดมภ์ เพื่อปรับปรุงระบบการวางแผนการผลิตและหารูปแบบการตัดที่เหมาะสมในการตัดแบบ 1 มิติ กรณีศึกษาโรงงานผลิตลูกกลิ้งลำเลียงและอุปกรณ์ขับสายพาน
	การประยุกต์การวางแผนความต้องการวัสดุและทฤษฎีข้อจำกัดเพื่อปรับปรุงระบบการวางแผนการผลิตกรณีศึกษา : โรงงานผลิตรถไถนาแบบเดินตาม
	การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการฐานข้อมูลในการวางแผน การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน กรณีศึกษา :โรงงานแปรรูปเมล็ดธัญพืช
	การประยุกต์ใช้ระบบต้นทุนฐานกิจกรรมและทฤษฎีข้อจำกัดเพื่อการคำนวณต้นทุนผลิตภัณฑ์ในโรงงานผลิตรถไถนาแบบเดินตาม
	การประยุกต์ใช้วิศวกรรมคันไซในการออกแบบผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์
	การประยุกต์เทคนิคการจำลองสถานการณ์แบบมอนติคาร์โลสำหรับหานโยบายปริมาณการสั่งซื้อและจุดสั่งซื้อที่เหมาะสม กรณีศึกษา : บริษัทผลิตลูกกลิ้งลำเลียงและอุปกรณ์ขับสายพาน
	การประยุกต์ระบบสารสนเทศเพื่อปรับปรุงการจัดการคลังสินค้าและการวางแผนความต้องการวัตถุดิบ กรณีศึกษา โรงงานผลิตสินค้ากีฬาและความบันเทิง
	การปรับปรุงกระบวนการประกอบชิ้นส่วนของฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟโดยการจำลองสถานการณ์ 3 มิติเสมือนจริง
	การปรับปรุงความสามารถของกระบวนการพ่นเคลือบเครื่องสุขภัณฑ์โดยการประยุกต์ใช้การออกแบบการทดลอง
	การปรับปรุงประสิทธิภาพสายงานการบรรจุหีบห่อเครื่องบรรจุครีมเทียม
	การปรับปรุงระบบกระจายสินค้าของผู้ให้บริการทางโลจิสติกส์ กรณีศีกษา ศูนย์กระจายสินค้าในสถานีขนส่งสินค้าพุทธมณฑล
	การพัฒนาเครื่องชั่งเพื่อการบรรจุลูกโป่ง
	การพัฒนาโปรแกรมคำนวณต้นทุนการผลิตของกระบวนการผลิตอุปกรณ์สารกึ่งตัวนำ
	การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดทำใบเสนอราคา: กรณีศึกษาเครื่องผสมเม็ดพลาสติก
	การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการรับส่งสินค้าโดยใช้โปรแกรมการจำลองสถานการณ์ กรณีศึกษาอุตสาหกรรมไฟเบอร์ซีเมนต์และคอนกรีต
	การมอบหมายงานตามความต้องการของงานโดยการประยุกต์ใช้โปรแกรมเชิงเป้าหมายแบบถ่วงน้ำหนักเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงาน
	การลดของเสียในกระบวนการตัดกล่องโฟมพลาสติกโดยวิธีการออกแบบการทดลองกรณีศึกษาโรงงานผลิตพลาสติกตัวอย่าง
	การลดผลิตภัณฑ์เสียทิ้งของโรงงานผลิตเครื่องสุขภัณฑ
	การลดสัดส่วนของเสียในขั้นตอนการทอของโรงงานผลิตแถบยางยืด
	การลดเหตุขัดข้องของเครื่องจักรโดยประยุกต์ใช้ระบบการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน : กรณีศึกษาโรงงานผลิตสปริง
	การเลือกทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับการจัดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยประยุกต์ใช้กระบวนการวิเคราะห์เชิงลำดับชั้น ในโรงงานปิโตรเคมี
	การวางแผนการผลิตเพื่อเพิ่มผลผลิตของโรงงานผลิตอาหารเสริ
	การศึกษาการเพิ่มกำลังการผลิตในกระบวนการล้างแขนจับยึดหัวอ่านเขียนฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ
	การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในกระบวนการอะโนไดซ์พิสตันวาล์วด้วยวิธีการออกแบบและวิเคราะห์การทดลอง
	การออกแบบการทดลองเพื่อหาเงื่อนไขที่เหมาะสมในกระบวนการขึ้นรูประบบสุญญากาศสำหรับพลาสติกชนิดพอลิไวนิลคลอไรด์
	การออกแบบเครื่องคละลูกโป่งส
	แถลงการลดปริมาณของเสียในโรงงานผลิตขวดแก้ว
	พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการควบคุมการสั่งซื้อชิ้นส่วน และอะไหล่คงคลังสำหรับโรงงานผลิตขวดแก้ว
	วิธีเชิงพันธุกรรมสำหรับปัญหาการจัดเส้นทางเดินรถเก็บขยะตามครัวเรือนโดยใช้คนงานในการจัดเก็บ

	วิศวกรรมวัสด
	การพัฒนาโลหะแม่ Al-Mn-Sr สำหรับการปรับสภาพเฟสเบต้าและยูเทคติกซิลิคอนในงานหล่อโลหะผสมอะลูมิเนียม-ซิลิคอน-เหล็ก

	วิศวกรรมโยธา
	การประยุกต์ใช้คลื่นอัลตราโซนิกส์ในการทดสอบการก่อตัวและทำนายกำลังอัดของคอนกรีต
	การประยุกต์ใช้คลื่นอัลตร้าโซนิกส์เพื่อศึกษาการก่อตัวของคอนกรีตผสมวัสดุปอซโซลาน ชนิดเถ้าลอย ซิลิกาฟูมและตะกรันเตาถลุงเหล็ก
	การศึกษาพฤติกรรมด้านความเหนียวของดินเหนียวซีเมนต์ผสมเส้นใย


	ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต
	เครื่องกล
	การสร้าง และหาประสิทธิภาพชุดการฝึกงานตามฐานสมรรถนะอาชีพช่างเดินสายและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าในอาคาร
	การสร้าง และหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมอาชีพช่างซ่อมครื่องปรับอากาศรถยนต์
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการฝึกอบรมตามสมรรถนะอาชีช่างซ่อมรถจักรยานยนต์
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการฝึกอบรมตามสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซลขนาดเล็ก เพื่อการเกษตร
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอนฐานสมรรถนะ เรื่อง ช่างเชื่อมมิก/แมก
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดการสอนแบบฐานสมรรถนะ เรื่องการเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมตามสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ดีเซล
	การสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมอาชีพช่างติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วนสำหรับบ้านพักอาศัย
	การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องของแรงสองมิติแรงสามมิติ โมเมนต์สองมิติ โมเมนต์สามมิติและการสมดุล

	ไฟฟ้า
	การจัดสายป้อนใหม่เพื่อลดกำลังไฟฟ้าสูญเสียในระบบจำหน่ายไฟฟ้าโดยใช้วิธีการเชิงพันธุกรรม
	การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดการสอนปฏิบัติการ เรื่องระบบการสื่อสารข้อมูลแบบแอนาล็อก สำหรับการศึกษาระดับปริญญาตร
	การพัฒนาสื่อและกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามกระบวนการเรียนรู้แบบซีเดียเรื่องการวิเคราะห์วงจร ไฟฟ้ากระแสสลับ
	การศึกษาและวิเคราะห์คุณสมบัติตัวเก็บประจุไมโครเวฟด้วยวิธีวนรอบของคลื่น
	การศึกษาและออกแบบวงจรกรองผ่านแถบความถี่โดยใช้ เรโซเนเตอร์แบบคัปเปิ้ลสำหรับระบบสื่อสารย่านไมโครเวฟ
	การสร้างและทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบบูรณาการ เรื่องหลักการทำงานเซนเซอร์และการใช้งานวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

	บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา
	การศึกษาสภาพการบริหารจัดการสินค้า OTOPในจังหวัดนนทบุร
	ศึกษาความต้องการของโรงแรมระดับ 3 ดาวเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกงานฝ่ายบริการส่วนหน้าในเขตกรุงเทพมหานคร
	ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการฝึกอบรมด้านการบริการ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

	เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา
	การประเมินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการอุตสาหกรรม (โครงการสำหรับผู้บริหาร)ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเสริมแบบจำลองสถานการณ์บนอินเทอร์เน็ตในการปรับพื้นฐาน เรื่อง พื้นฐานวงจรไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
	การพัฒนาบทเรียนผ่านเว็บด้วยการ์ตูนแอนิเมชั่นภาษามือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้บกพร่องทางการได้ยิน
	การศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยเชิงเหตุที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	การสร้างและจัดเก็บองค์ความรู้ ของฝ่ายพัฒนาคุณภาพและความปลอดภัย การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	ธุรกิจอุตสาหกรรม
	การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลิกกิจการของธุรกิจอุตสาหกรรมจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก
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