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รายงานผลการประเมินคุณภาพคุณภาพการศกึษาภายใน 

บัณฑติวิทยาลัย 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

รอบปีการศึกษา 2559 
 
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. รศ.ดร.พนิต เข็มทอง ประธานกรรมการ 

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

2. รศ.คนัธรส แสนวงศ์ กรรมการ 

3. นางสาวอรสา ศริิราช กรรมการและเลขานกุาร 

 

หน่วยงานที่รับการประเมิน    บณัฑิตวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) 

กาํหนดการประเมิน 
 วนัองัคารท่ี 26 กนัยายน 2560  

-ประชมุคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผนการตรวจเยี่ยม 

-พบผู้บริหาร บคุลากร ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และเยี่ยมชมบณัฑิตวิทยาลยั  

- สมัภาษณ์ผู้บริหาร และบคุลากรของบณัฑิตวิทยาลยั 

- สมัภาษณ์ผู้ รับบริการของบณัฑิตวิทยาลยั 

    - ประชมุสรุปผลการประเมิน และจดัทํารายงานผลการประเมิน 

- นําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาตอ่คณะผู้บริหาร 
 
ประวัตคิวามเป็นมาและสภาพปัจจุบัน  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เดิมใช้ช่ือว่าสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   

พระนครเหนือ และได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และเปลี่ยนช่ือเป็น

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ตัง้แต่เดือนธันวาคม 2550 ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พ.ศ.2550 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้เร่ิมเปิดสอนในระดบัปริญญาโทเป็นครัง้

แรก ตามข้อตกลงของรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีในสญัญาฉบบัท่ี 5 ตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ.

2514 กําหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ เปิดสอนระดับปริญญาโทใน             

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ (คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมในปัจจบุนั) สาขาวิชาเคร่ืองกล 
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โดยรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม และวิทยาศาสตร์ใน

รูปของอปุกรณ์การ ศกึษา ผู้ เช่ียวชาญ และทนุการศกึษาแก่อาจารย์ 

 ในปีการศึกษา 2520 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์ ได้ผลิตมหาบณัฑิตรุ่นแรกใน

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคร่ืองกล และอีกหลายหลักสูตรในปีต่อๆ มา 

มหาวิทยาลยัจงึเห็นสมควรให้มีการจดัตัง้บณัฑิตวิทยาลยัขึน้เพื่อให้เป็นหน่วยงานท่ีดําเนินการเก่ียวกบัการ 

ศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา ตลอดจนหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางควบคมุมาตรฐานทางวิชาการ ประสานงาน

และสนับสนุนการดําเนินงานของภาควิชาต่างๆ ท่ี เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้รับการจัดตัง้ขึน้อย่างเป็นทางการ เม่ือวันท่ี 21 

พฤษภาคม พ.ศ.2529 โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา เลม่ท่ี 103 ตอนท่ี 87 พ.ศ.2529 

 
ปรัชญามหาวิทยาลัย 
 พฒันาคน พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ปณิธาน วิสัยทศัน์ พันธกิจและอัตลักษณ์บัณฑติวิทยาลัย 
ปณิธาน 
 “มุ่งมัน่ พฒันา ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา เพ่ือพฒันาบุคลากรให้มี

ความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากลในการศึกษา ค้นคว้า พฒันา วิจยั ควบคู่กับ          

การเป็นคนดีมีคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือการอยู่ร่วมกนัในสงัคม สามารถบูรณาการความรู้เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่ชาต ิมวลมนษุย์ และสิง่แวดล้อม” 
วิสัยทศัน์ 
 บริหารจดัการบณัฑิตศกึษาอยา่งมีประสทิธิภาพและทนัสมยั 
พันธกิจ 
 บณัฑิตวิทยาลยัทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษาระดบับณัฑิต 

ศกึษา ประสานความร่วมมือจากภาควิชาและคณะต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อการศึกษา และ 

ควบคมุการศึกษาให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยั โดยมีนโยบายใน   

การดําเนินการดงันี ้

1. ยกระดบัการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาให้ได้รับการยอมรับจากผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

2. กํากบั ติดตามและพฒันาการจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาให้สอดคล้องกบัความต้องการ

ในการพฒันาประเทศ 

3. สง่เสริม สนบัสนนุการจดัทําวิทยานิพนธ์ให้มีคณุภาพและเผยแพร่ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ

4. พฒันาระบบการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพและทนัสมยั 

5. สนบัสนนุกิจกรรมเพื่อทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรมของชาต ิ
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อัตลักษณ์ 
 สนบัสนนุงานวิจยั  ใสใ่จบริการ  ประสานความร่วมมือ  ยดึถือมาตรฐาน 
คาํนิยาม 
สนบัสนนุงานวิจยั  :  สง่เสริมและสนบัสนนุงานวิจยัให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

      ท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู ISI หรือ Scopus หรือเทียบเคียง หรือนําเสนอผลงานในที่ 

   ประชมุวิชาการระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีได้รับการยอมรับหรือมีคณุภาพ 

ใสใ่จบริการ  :  บคุลากรบณัฑิตวิทยาลยัมีความรู้ในงานและบริการผู้มาติดตอ่ด้วยใจ 

ประสานความร่วมมือ :  สร้างสมัพนัธภาพในการทํางานร่วมกนัระหวา่งบณัฑิตวิทยาลยักบัคณะ และ 

      ภาควิชาท่ีจดัการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา 

ยดึถือมาตรฐาน  :  ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ เก่ียวกบัหลกัสตูร การรับสมคัรนกัศกึษาใหม ่

      การทําวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน สําหรับส่วนงานสนับสนุนวิชาการ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตาม

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า               

พระนครเหนือ (มจพ.) 

2. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการดําเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะนําไปสู่การปรับปรุง

พฒันา เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

3. เพ่ือนําเสนอจดุแข็ง จดุท่ีควรพฒันา และข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาการดําเนินงาน  
วิธีดาํเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ได้ดําเนินการ ดงันี ้

1. ศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  

2. กําหนดขอบเขตการตรวจเยี่ยมและประเมิน 

3. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตามที่อ้างอิงไว้ใน SAR ประกอบการประเมิน 

4. พบผู้บริหาร บุคลากร และผู้ เก่ียวข้อง เพ่ือชีแ้จงวตัถุประสงค์ และรับฟังการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน พร้อมทัง้ขอข้อมลูในเชิงนโยบาย 

5. สัมภาษณ์ผู้ เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ผู้ บริหาร ผู้ แทนบุคลากร ผู้ ใช้บริการ ผู้ ใช้งานบริการ

วิชาการ 

6. เย่ียมชมหน่วยงาน 

7. ประชมุเพ่ือตดัสนิผล และสรุปผลการประเมิน 

8. นําเสนอผลการประเมินด้วยวาจาตอ่คณะผู้บริหาร 

9. จดัทํารายงานผลการประเมินคณุภาพภายในฉบบัสมบรูณ์ 

10.  นําเสนอรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในตอ่หน่วยงาน และมหาวิทยาลยั 
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ผลการประเมินรายตวับ่งชี ้
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคณุภาพภายใน ปีการศกึษา 2559 รายตวับง่ชี ้  

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ 

เป้าหมาย 
คะแนน 
ประเมนิ ข้อมูล ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 พันธกจิหลัก      

กลุม่สว่นงานบริการการศกึษา      

1.1 ระบบและกลไกการให้บริการการศกึษา 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

1.2 ร้อยละของผู้ รับบริการ ร้อยละ 90 4,100 x 100 

2,907 
ร้อยละ 

141.04 

บรรล ุ 5 

1.3 ระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ คา่เฉลี่ย 

3.51 

ประเมินผล     

5 ด้าน 

คา่เฉลี่ย 

4.00 

บรรล ุ 4 

1.4 ระดบัความสําเร็จของการดําเนินงานตาม 

อตัลกัษณ์ 

5 ข้อ 1,2,3,4 4 ข้อ ไมบ่รรล ุ 4 

1.5 ร้ อ ย ล ะบุ ค ล า ก รส า ยสนั บ สนุ น ท่ี ไ ด้ รั บ   

การพฒันา 

ร้อยละ 80 15 x 100 

15 

ร้อยละ 

100 

บรรล ุ 5 

 คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 1     4.60 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ      

2.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7

,8 

8 ข้อ บรรล ุ 5 

2.2 ระบบการพฒันาบคุลากรสายสนบัสนนุ 6 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ ไมบ่รรล ุ 4 

2.3 การพัฒนาส่วนงานสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

2.4 ภาวะผู้ นําของผู้บริหารทกุระดบัของสว่นงาน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

2.5 การพฒันาสว่นงานสูส่ถาบนัเรียนรู้ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 5 

2.6 ระบบบริหารความเสี่ยง 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ บรรล ุ 5 

2.7 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ บรรล ุ 4 

2.8 การสง่รายงานการประเมินตนเอง ภายใน

กําหนด 

21 ส.ค. 2560 ภายใน

กําหนด 

บรรล ุ 5 

 คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบที่ 2     4.75 

 คะแนนเฉล่ียรวม     4.69 

 

  

ผลการประเมินคุณภาพภายใน 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 พันธกิจหลัก 
จุดแข็ง 
  - 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หน่วยงานได้จดัให้มีระบบและกลไกในการให้บริการ มีการประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสาร และจดั 

โครงการ /กิจกรรมให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน  รวมทัง้มีการประเมินความพึงพอใจของ                    

การให้บริการ แตผ่ลการประเมินโครงการยงัตอบไม่ตรงกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ จึงส่งผลให้ไม่อาจนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการได้อยา่งชดัเจน/รูปธรรมได้ 

2. มีการกําหนดอัตลักษณ์ท่ีสอดคล้องกับพันธกิจ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน และดําเนินงาน

ตามท่ีได้กําหนดไว้ โดยจดัทําเป็น 3 โครงการ และ 7 กิจกรรมท่ีตอบนิยามอตัลกัษณ์ทัง้ 4 คํา รวมทัง้มี              

การประเมินความสําเร็จของแต่ละโครงการ แต่มิได้ประมวลผลความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์แตล่ะคํา เพ่ือนําไปสูก่ารปรับปรุงแผนปฏิบตังิาน  
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. ควรประเมินผลโดยกําหนดตวัชีว้ดั/คา่เป้าหมายท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ 

2. ควรนําเสนอผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัอตัลกัษณ์แตล่ะคํา  

   เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนตอ่ไป 
 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มีการพฒันาส่วนงานสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว (Green University) ท่ีสามารถลดต้นทุนการใช้

พลงังาน การใช้กระดาษ และพลาสตกิได้อยา่งดี 

2. มีการดําเนินการจดัการความรู้ท่ีเข้มแข็ง เช่น การจดักิจกรรม Show & Share 2 ครัง้/ปีการศกึษา 

3. ให้ความสําคญักบัการจดัการความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องด้านทรัพยากร (อาคารสถานท่ี/อคัคีภยั)  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การนําผลการประเมินแผนมาสูแ่ผนพฒันาบคุลากรไมอ่ยูใ่นกรอบเวลา 

2. ผลการดําเนินงานท่ีแสดงถึงระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน และแนวปฏิบตัท่ีิดีท่ีเกิด 

จากการปฏิบตังิาน เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกยงัไมมี่ความชดัเจน 
แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1. ควรเร่งดําเนินการจดัทําแผนปรับปรุงการพฒันาบคุลากรให้อยูภ่ายในกรอบเวลา 

2. ควรเขียนผลการดําเนินงานท่ีแสดงถึงขัน้ตอน/กระบวนการของการประกนัคณุภาพภายในตาม 

โครงสร้างของหน่วยงานให้ชัดเจน ตลอดจนแสดงถึงทรัพยากรท่ีใช้ในการขับเคลื่อนกระบวนการต่างๆ 

เ พ่ือให้บรรลุเ ป้าหมายของหน่วยงาน  (คณะกรรมการ / เวลา / เ งิน /วัสดุอุปกรณ์ /แนวนโยบาย )                    
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และเพื่อให้เกิดแนวปฏิบตัิท่ีดี ควรจัดทําเป็นรูปแบบของการดําเนินงานท่ีชัดเจน เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง

สําหรับการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นๆ และต้องแสดงผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน                

การประกนัคณุภาพภายในอยา่งชดัเจนด้วย 
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ภาคผนวก 

 
รายนามผู้ให้สัมภาษณ์ 
- ผู้แทนอาจารย์บัณฑติศึกษา 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรองแก้ว  เลาหลดิานนท์  

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
- ผู้แทนบุคลากร 
 นางสาวเปรมวดี  อาวธุกรรมปรีชา  นกัวิชาการศกึษา 

นางสาวชิดชญา  แซล่ิว้    นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- ผู้แทนนักศึกษา 
 ระดบัปริญญาโท 
 นางสาวมณัฑิญา  รธนิธย์  รหสันกัศกึษา 59-040428-1003-1  

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม  คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต์ (แผน ก) 
 ระดบัปริญญาเอก 

นายนนชณตั  ฉตัรภตู ิ   รหสันกัศกึษา 57-010119-1013-1  

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  คณะวิศวกรรมศาสตร์ (แผน ก) 
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2)  กาํหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพภายใน  
 

กาํหนดการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน รอบปีการศึกษา 2559 
บัณฑติวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วันอังคารที่  26  กันยายน  พ.ศ.2560 

วัน เวลา กิจกรรม 
 - ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

บณัฑิตวิทยาลยั ประสานงานกบัประธานกรรมการ กรรมการ เพ่ือ
กําหนดกิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการตรวจเยี่ยม/ประเมิน การมอบ 
หมายงาน/การตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน  

วันอังคารที่      
26 กันยายน 

2560 

08.00 – 09.00 น. 
 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชมุเพ่ือสรุปกิจกรรมการตรวจเยี่ยม 
และประเมินบณัฑิตวิทยาลยั ณ ห้องประชมุ 12-A02 ชัน้ 12 
(อาคารนวมินทรราชินี) 

09.00 – 10.00 น. 
 

พบผู้บริหาร บคุลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องของบณัฑิตวิทยาลยั  
- ประธานกรรมการประเมินฯ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการตรวจเยี่ยม
และประเมิน  
- ผู้ บริหารบัณฑิตวิทยาลัย กล่าวต้อนรับ และบรรยายสรุปผล  
การดําเนินงานในรอบปีการศกึษา 2559  
- คณะกรรมการประเมินฯ  สอบถามข้อมูลระดับนโยบาย  
ตามประเดน็ท่ีพบจากการศกึษารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ของบณัฑิตวิทยาลยั 

10.00 – 12.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานประกอบ  
การประเมิน  

12.00 – 13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น. - สมัภาษณ์ผู้บริหาร และบคุลากรของบณัฑิตวิทยาลยั 

- สมัภาษณ์ผู้ รับบริการของบณัฑิตวิทยาลยั 

14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมและตดัสิน
ผลการประเมิน 

15.30 – 16.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ  รายงานผลด้วยวาจาต่อผู้ บริหาร 
บคุลากร และผู้ ท่ีเก่ียวข้องของบณัฑิตวิทยาลยั 
- ผู้บริหารบณัฑิตวิทยาลยัให้ข้อคิดเห็นต่อการประเมิน และกล่าว
ขอบคณุคณะกรรมการประเมินฯ 
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การสัมภาษณ์ 
1. ใช้บริการด้านไหน ระเบียบตา่ง ๆ รูปเลม่มีปัญหา 

2. มีการแจ้งกฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัตา่งๆ  

3. การมีส่วนร่วมในการกํากับมาตรฐานของบณัฑิตวิทยาลยั ได้แก่ มีการจัดอบรมให้ความรู้ ชีแ้จง

หรือไม ่ไมเ่คยเข้าร่วม 

4. คณุภาพของอาจารย์ดแูลอะไรบ้าง  
เสนอแนะ  รูปเลม่ คําทบัศพัท์  เง่ือนไขการจบจะต้องผา่นตามเกณฑ์ภาษาองักฤษ  

การเรียนภาษาองักฤษ 2 ตวั เน้นการเขียนบทความ 

ประธานกรรมการประจําบณัฑิตวิทยาลยัคือ อธิการบดี  

แบบประเมินความเหมาะสมของการสอบวิทยานิพนธ์ 

 

2. การมีสว่นร่วม ได้รับทราบขา่วสาร ประกาศ แตไ่มไ่ด้เข้าร่วมในบางกิจกรรม 

การให้คําปรึกษาในการเขียนบทความ การใช้ภาษา 

ปีการศกึษาท่ีผา่นมา มีการบริการท่ีเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือไม ่อยา่งไร 

เอกสารการยื่นคําร้อง มีการแบ่งหมวดหมู่มากขึน้ แบบฟอร์มน้อยลง สามารถดาว์นโหลดได้จาก

เว็บไซต์ 

1 ปี ติดต่อเร่ืองทนุการศกึษา ปฐมนิเทศ เง่ือนไขการจบการศกึษา ทนุการศกึษา อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็น

คนหาทนุให้  

ย่ืนภาษาองักฤษก่อนถึงจะสอบหวัข้อได้ หนึง่ปีจะสามารถสอบจบได้  

มีคนดแูลนกัศกึษาในหลกัสตูรพิเศษ (นกัศกึษาปริญญาตรี เข้าศกึษาตอ่ระดบัปริญญาเอก)  

ความหลากหลาย 

มีการปพืูน้ทางด้านภาษาองักฤษ 
 




